
ການຮຽນຮູ້
ແລະ 
ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່

ສະໜັບສະໜູນໂດຍ

ຄັດສັນ: 
ຈາກບົດຄວາມ

ການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່





ບົດແນະນ�ຳ

ຮຽນທ່ານຜູ້ອ່ານທ່ີຮັກແພງ,

ພວກເຮົາຍັງຄົງໃຫ້ຄວາມສ�າຄັນວ່າການສ້າງວັດທະນະທ�າການອ່ານ ໃນ ສປປ ລາວ ເປັນ 
ສິ່ງສ�າຄັນໂດຍສະເພາະໃນຂອບຂອງການດ�າເນີນການຕາມດ�າລັດການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດ 
ຊີວິດ. ເງື່ອນໄຂເບ້ືອງຕ້ົນສ�າລັບບ�ລິບົດນ້ີແມ່ນເອກະສານທີ່ເປັນພາສາລາວ.

ນີ້ແມ່ນສ່ິງທ້າທາຍທ່ີພວກເຮົາຕ້ອງໄດ້ດ�າເນີນການ. ໃນເມ່ືອພວກເຮົາຢູ່ໃນຖານະສະມາຄົມ
ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ຂອງເຢຍລະມັນ ກ່າວເຖິງການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ເຮົາກ�ເຫັນໄດ້ດີວ່າໃນຫຼາຍ
ກ�ລະນີ ເຮົາບ�່ມີເອກະສານທີ່ເປັນພາສາລາວພຽງພ�. ນ້ີແມ່ນສິ່ງທີ່ພວກເຮົາຕ້ອງການປ່ຽນ 
ແປງ ດັ່ງນ້ັນ ພວກເຮົາຈຶ່ງໄດ້ແປເອກະສານທັງສາມສະບັບນີ້ ທ່ີໄດ້ພິຈາລະນາ ແລ້ວວ່າມັນ
ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັນສູງກັບການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່:

• ຄ�າແນະນ�າກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ເຊິ່ງໄດ້ນິຍາມຢ່າງຈະແຈ້ງ 
ກ່ຽວກັບ ຂອບເຂດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່.

• ການຄ້ົນຄວ້າກ່ຽວກັບ ອະນາຄົດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ທີ່ດ�າເນີນ 
ການໂດຍສະພາ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ສາກົນ.

• ການຄ້ົນຄວ້າຂອງ ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ກ່ຽວກັບ ການສຶກສາຂອງຊາວໜຸ່ມ ແລະ 
ຜູ້ໃຫຍ່ ໃນວາລະ 2030.

ແລະ ເພື່ອເລ່ີມຕົ້ນດ້ວຍການແປບົດຄວາມພື້ນຖານຂອງ ໂຄງການ ALE ເຊິ່ງເປີດໂຕໃນ 
ຕົ້ນປີ 2021 ໂດຍ ICAE (ສະພາການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ສາກົນ) ແລະ ເປັນຄັ້ງທ�າອິດທີ່ໄດ້ 
ກ�ານົດແນວຄວາມຄິດໂດຍລວມຂອງ ALE. ໂຄງການ ນີ້ຈະດ�າເນີນເປັນເວລາຫ້າປີ.

ຫວັງເປັນຢ່າງຍິ່ງວ່າ ເອກະສານນ້ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານເຂ້ົາໃຈແນວຄວາມຄິດຂອງການຮຽນຮູ້
ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່. ຂ�ໃຫ້ທ່ານເພີດເພີນກັບການອ່ານ ແລະ ແລກປ່ຽນຄ�າຄິດເຫັນ 
ກັບພວກເຮົາ!

ດ້ວຍຄວາມຮັກແພງ

Dr. Johann Heilmann

ຜູ້ອ�ານວຍການປະຈ�າພາກພື້ນ



ການໂຄສະນາຂົນຂວາຍ ການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່
(The ALE Campaign)
ຄວາມຍຸດຕິທ�າ, ການເປັນຢູ່ທີ່ດີ ແລະ ການປ່ຽນແປງ

ກຳນໂຄສະນຳຂົນຂວຳຍ ກ່ຽວກັບກຳນຮຽນຮູ້ ແລະ ກຳນສຶກສຳຜູ້ໃຫຍ່
ພວກເຮົາເປັນພັນທະມິດຂອງເຄືອຂ່າຍ ທ່ົວໂລກ, ສະມາຄົມ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງສ�າລັບ
ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ (ຫຼື ALE). ພວກເຮົາຮັບຮູ້ຄວາມສ�າຄັນພື້ນຖານຂອງ
ALE ສ�າລັບຄວາມຍຸດຕິທ�າ, ການເປັນຢູ່ທ່ີດີ ແລະ ການປ່ຽນແປງ. ໃນຂະນະທ່ີວາລະ 
2030 ກ�ານົດການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ (ຫຼື LLL) ເປັນສ່ິງທ່ີສ�າຄັນຕ�່ການບັນລຸເປ້ົາໝາຍ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDGs), ALE ເຊິ່ງເປັນສ່ວນສ�າຄັນຂອງ LLL ນ້ັນສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນເບິ່ງບ�່ເຫັນ. ເພື່ອໃຫ້ ALE ສາມາດເປັນທີ່ປະຈັກຕາໄດ້, ຖືກເຂ້ົາໃຈ ແລະ ມີຄຸນຄ່າ,
ພວກເຮົາ ຈ�າເປັນຕ້ອງໄດ້ສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການລົງທຶນຫຼາຍຂ້ຶນໂດຍ 
ລັດຖະບານ, ຜູ້ໃຫ້ທຶນ, ພາກເອກະຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ, ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ
ທາງສັງຄົມ.

ຄ�ຳນິຍຳມ
ເປົ້າໝາຍສຸດທ້າຍຂອງ ALE ແມ່ນເພື່ອຮັບປະກັນວ່າຜູ້ໃຫຍ່ ໃນຕະຫຼອດຊີວິດຂອງ
ເຂົາເຈົ້າ ສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມສ່ວນໃນສັງຄົມ, ລວມທັງໂລກຂອງການເຮັດວຽກ.
ALE ປະກອບມີສາມເສົາຫັຼກຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ທັກສະຄື: ການຮູ້ໜັງສື ແລະ ທັກສະ
ພື້ນຖານ, ການສຶກສາຕ�່ເນ່ືອງ ແລະ ທັກສະວິຊາຊີບ, ແລະ ການສຶກສາແບບເສລີ, 
ຄວາມນິຍົມ ແລະ ຊຸມຊົນ ແລະ ທັກສະການເປັນພົນລະເມືອງ. 

ALE ຊ່ວຍໃຫ້ປະຊາຊົນສາມາດພັດທະນາຄວາມສາມາດທ່ີຈ�າເປັນເພື່ອປະຕິບັດ ແລະ 
ຮັບຮູ້ສິດທິ ຂອງເຂົາເຈົ້າ ແລະ ຄວບຄຸມຈຸດໝາຍປາຍທາງຂອງເຂົາເຈົ້າ. ມັນສ່ົງເສີມການ 



ພັດທະນາສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ເປັນມືອາຊີບ, ດັ່ງນັ້ນ ມັນຈິ່ງສະໜັບສະໜູນການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຢ່າງຫ້າວຫັນຂອງຜູ້ໃຫຍ່ໃນສັງຄົມ, ຊຸມຊົນ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຂອງເຂົາເຈົ້າ. 
ມັນເສີມສ້າງສະພາບແວດລ້ອມແລະ ເສດຖະກິດທ່ີສົມບູນແບບ ແລະ ການເຮັດວຽກທີ່
ເໝາະສົມ. ສະນ້ັນ, ມັນເປັນເຄື່ອງມືທ່ີສ�າຄັນໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ປັບປຸງ
ສຸຂະພາບ ແລະ ສະຫວັດດີການ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນສັງຄົມການ ຮຽນຮູ້ແບບ
ຍືນຍົງ.” ຄ�ານິຍາມນ້ີແມ່ນອີງໃສ່ຄ�າແນະນ�າຂອງ UNESCO ກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ (RALE).

ວິໃສທັດ
ALE ເປັນຜູ້ຂັບເຄ່ືອນທີ່ມີປະສິດທິພາບສ�າລັບຄວາມຍຸດຕິທ�າ, ການເປັນຢູ່ທ່ີດີ ແລະ ການ
ປ່ຽນແປງ. ALE ໃຫ້ໂອກາດ ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາທ່ີມີຄຸນນະພາບແບບຍືດຫຍຸ່ນ
ໄດ້. ມັນສາມາດເຂົ້າເຖິງໄວໝຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ທັງໝົດ, ຕະຫຼອດຊີວິດ. ALE ຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນ ແລະ ກຸ່ມໃນສະພາບການຊີວິດທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ສະພາບ
ແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້. ALE ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນພະຍາຍາມເພື່ອຊີວິດທີ່ດີກວ່າ, ຫຼຸດຜ່ອນ
ການເຮັດວຽກ ແລະ ໂລກທີ່ໜ້າຢູ່. ALE ແມ່ນສິດທິມະນຸດ.

ຖະແຫຼງກຳນ
“ພວກເຮົາເປັນພັນທະມິດທົ່ວໂລກທີ່ມີບົດບາດຕົ້ນຕ�ໃນລະດັບສາກົນໃນຂົງເຂດການຮຽນຮູ້
ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່. ພວກເຮົາເຊື່ອໃນຄວາມສ�າຄັນພື້ນຖານຂອງ ALE ສ�າລັບ
ການບັນລຸໂລກທີ່ດີກວ່າ ແລະ ໜ້າຢູ່. ໂດຍການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ໃນການສ່ົງເສີມ ALE
ເປັນຜະລິດຕະພັນຂອງທ່ົວໂລກ, ພວກເຮົາສະໜັບສະໜູນການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການລົງທຶນ ຫຼາຍຂ້ຶນໃນ ALE ໂດຍລັດຖະບານ, ຜູ້ໃຫ້ທຶນ, ພາກເອກະຊົນ, ອົງການ
ຈັດຕ້ັງສາກົນ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວທາງສັງຄົມ” (ຖະແຫຼງການບາງກອກ 2019)





ຄໍາແນະນໍາ
ກ່ຽວກັບ
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ຄໍານໍາ
ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ໄດ້ຖືກຮັບຮອງເອົາໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງ UNESCO
ຄັ້ງທີ 38 ໃນເດືອນພະຈິກ 2015. ຄໍາແນະນໍາດ່ັງກ່າວໄດ້ສະໜັບສະໜູນຂອບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ
ການສຶກສາ ປີ 2030, ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງທ່າອ່ຽງຂອງໂລກ ແລະ ຈະນໍາພາການຫັນປ່ຽນ ແລະ ການ
ຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງໂອກາດການຮຽນຮູ້ທີ່ສະເໝີພາບຂອງຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່. 

ຄໍາແນະນໍາປີ 1976 ສະບັບປັບປຸງ ກ່ຽວກັບການພັດທະນາການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ໄດ້ຖືກສະເໜີໂດຍກອງປະຊຸມ 
ສາກົນຂອງ UNESCO ກ່ຽວກັບການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ (CONFINTEA) ໃນປີ 1997 ແລະ 2009. ຄໍາແນະນໍາປີ 
2015 ກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ (ALE) ຈະແທນທີ່ຄໍາແນະນໍາປີ 1976. ດ່ັງນັ້ນ ຄໍາແນະນໍາ 
ຈຶ່ງເປັນເຄ່ືອງມືທ່ີທັນສະໄໝ ແລະ ສົມບູນແບບທ່ີສຸດສໍາລັບຜູ້ຕັດສິນໃຈ ກ່ຽວກັບ ALE, ນັກຄົ້ນຄວ້າ, ຜູ້ປະຕິບັດຈາກ 
ອົງການຈັດຕ້ັງຂອງລັດຖະບານ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອ່ືນໆໃນທົ່ວໂລກ. ໂດຍ
ພິຈາລະນາເຖິງການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາຂອງໂລກທ່ີພວກເຮົາດໍາລົງຊີວິດຢູ່, ຄໍາແນະນໍາໄດ້ກໍານົດຫຼັກການແນະນໍາ
ສໍາລັບການສົ່ງເສີມ ແລະ ການພັດທະນາ ALE ໃນປະເທດສະມາຊິກຂອງອົງການ UNESCO.

ຄໍາແນະນໍາປີ 2015 ໃຊ້ວິທີການທີ່ເປັນລະບົບ ແລະ ສົມບູນແບບ ຂອງ ALE, ກໍານົດສາມດ້ານທ່ີສໍາຄັນຂອງ
ການຮຽນຮູ້ ແລະ ທັກສະຕ່າງໆ: ການຮູ້ໜັງສື ແລະ ທັກສະພື້ນຖານ; ສືບຕ່ໍການສຶກສາ ແລະ ທັກສະວິຊາຊີບ; 
ເຊັ່ນດຽວກັນກັບການສຶກສາແບບເສລີ, ຕາມຄວາມນິຍົມ ແລະ ແບບຊຸມຊົນ ແລະ ທັກສະຂອງພົນລະເມືອງ. 
ມັນຍັງອະທິບາຍຫ້າພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂອງຕໍ່ການປະຕິບັດ: ນະໂຍບາຍ; ການປົກຄອງ; ການເງິນ; ການມີສ່ວນຮ່ວມ,
ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບ; ແລະ ຄຸນນະພາບ. ຂົງເຂດການປະຕິບັດເຫຼົ່ານ້ີໄດ້ຖືກນໍາສະເໜີ
ຕໍ່ປະຊາຄົມສາກົນແລ້ວໃນຂອບການປະຕິບັດຂອງເບເລມ (Belém Framework for Action), ໄດ້ຖືກຮັບຮອງ
ເອົາຢູ່ໃນ CONFINTEA ໃນປີ 2009 ເພື່ອເປັນແນວທາງໃຫ້ແກ່ ປະເທດສະມາຊິກໃນການປັບປຸງ ALE 
ວິທີການແບບປະສົມປະສານ ແລະ ສອດຄ່ອງຕໍ່ກັບ ALE ນ້ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ປະເທດສະມາຊິກຮັບປະກັນການສຶກສາ
ທີ່ມີຄຸນນະພາບທ່ີທົ່ວເຖິງ ແລະ ເທ່ົາທຽມ ແລະ ສ່ົງເສີມໂອກາດດ້ານການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດສໍາລັບທຸກຄົນ 
(ເປ້ົາໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 4). ປະຈຸບັນ, ບັນດາປະເທດສະມາຊິກໃນປະຈຸບັນ ຄວນປະຕິບັດຄໍາແນະນໍາ
ແລະ ເພີ່ມທະວີການຮ່ວມມືສາກົນໃນວຽກງານ ALE ຕ່ືມອີກ. ຂະບວນການ CONFINTEA, ເຊິ່ງກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການລາຍງານປົກກະຕິໃນຮູບແບບຂອງບົດລາຍງານທົ່ວໂລກກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ 
(GRALE), ຈະເປັນເຄ່ືອງມືໃນການຕິດຕາມກິດຈະກໍາທ່ີປະຕິບັດໂດຍປະເທດສະມາຊິກເພື່ອປະຕິບັດ ຄໍາແນະນໍາ 
ດັ່ງກ່າວນ້ັນ.

ສະຖາບັນ UNESCO ສໍາລັບການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ (UIL), ໂດຍການປຶກສາຫາລືກັບບັນດາພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງຈາກບັນດາປະເທດສະມາຊິກ, ໄດ້ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຮ່າງຄໍາແນະນໍາ. ຮ່າງກົດໝາຍດ່ັງກ່າວໄດ້
ດໍາເນີນໄປຄຽງຄູ່ກັບການປັບປຸງຂ້ໍສະເໜີແນະຂອງ UNESCO ກ່ຽວກັບການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ 
ເຕັກນິກວິຊາຊີບ ແລະ ອາຊີວະສຶກສາ (TVET) ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ສອງມາດຕະການເພີ່ມທະວີເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ.

ໂດຍສອດຄ່ອງກັບອໍານາດທີ່ຕົນເອງໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, UIL ຈະສືບຕ່ໍສ່ົງເສີມການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດສໍາລັບ
ທຸກຄົນ, ສຸມໃສ່ນະໂຍບາຍການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ຍຸດທະສາດ, ການຮູ້ໜັງສື ແລະ ທັກສະພື້ນຖານ, 
ແລະ  ALE. ຂໍ້ສະເໜີແນະກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ປີ 2015 ສາມາດມີບົດບາດສໍາຄັນ
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ໃນການປະຕິບັດໜ້າທ່ີນ້ີ ແລະ ໃນການປັບປຸງເງ່ືອນໄຂການຮຽນຮູ້ຂອງໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ໃນປະເທດສະມາຊິກ
ຂອງ UNESCO.

Qian Tang
ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ດ້ານການສຶກສາ 
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ຄໍາແນະນໍາ
ກ່ຽວກັບ

ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່

ຄໍານໍາ

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົງການການສຶກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ສະຫະປະຊາຊາດ (UNESCO) 
ໄດ້ຈັດຂ້ຶນຢູ່ປາຣີແຕ່ວັນທີ 3 ຫາ 18 ເດືອນພະຈິກ 2015, ໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງທີ 38 ຂອງຕົນ.

ຫວນຄືນ ບັນດາຫຼັກການທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 26 ຂອງຖະແຫຼງການສາກົນກ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດ (1948), 
ມາດຕາ 13 ຂອງສົນທິສັນຍາສາກົນວ່າດ້ວຍສິດທິທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາ (1966), ມາດຕາ 
10 ຂອງສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍການລົບລ້າງທຸກຮູບແບບການຈໍາແນກຕ່ໍ ແມ່ຍິງ (1979), ມາດຕາ 28 ແລະ 29 ຂອງ 
ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍສິດທິຂອງເດັກ (1989) ແລະມາດຕາ 24 ຂອງສົນທິສັນຍາກ່ຽວກັບສິດທິຂອງຄົນພິການ (2006), 
ແລະ ຫຼັກການທ່ີມີຢູ່ໃນສົນທິສັນຍາຕ້ານການຈໍາແນກໃນການສຶກສາ (1960),

ຢືນຢັນຄືນໃໝ່ ວ່າໃນຂອບຂອງການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ, ການຮູ້ໜັງສືປະກອບເປັນພື້ນຖານທີ່ຂາດບ່ໍໄດ້ ແລະ ALE 
ເປັນສ່ວນໜຶ່ງທ່ີສໍາຄັນ. ການຮູ້ໜັງສື ແລະ ALE  ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການປະຕິບັດສິດທິໃນການສຶກສາ ທີ່ຊ່ວຍໃຫ້
ຜູ້ໃຫຍ່ສາມາດນໍາໃຊ້ສິດທິທາງເສດຖະກິດ, ການເມືອງ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາອ່ືນໆ, ແລະ ຄວນຕອບສະໜອງ
ໄດ້ຕາມເງື່ອນໄຂຫຼັກຂອງຄວາມພ້ອມ, ການເຂ້ົາເຖິງ, ການຍອມຮັບ ແລະ ການປັບຕົວ. ສອດຄ່ອງກັບຄໍາເຫັນທົ່ວໄປ 
ທີ 13 ຂອງຄະນະກໍາມາທິການສິດທິເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ຂອງສະພາເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມແຫ່ງສະຫະປະຊາຊາດ (ກອງປະຊຸມຄ້ັງທີ 21) ໂດຍອ້າງເຖິງມາດຕາ 13 ຂອງສົນທິສັນຍາສາກົນກ່ຽວກັບສິດທິ
ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາ.

ການຮັບຮູ ້ ພວກເຮົາອາໄສຢູ່ໃນໂລກທ່ີມີການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາ, ເຊິ່ງລັດຖະບານ ແລະ ພົນລະເມືອງປະເຊີນກັບ 
ສິ່ງທ້າທາຍພ້ອມໆ ກັນ, ເຊິ່ງກະຕຸ້ນໃຫ້ພວກເຮົາທົບທວນຄືນເງື່ອນໄຂຂອງການປະຕິບັດສິດທິໃນການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ 
ທຸກຄົນ.

ຢໍ້າຄືນ ບົດບາດອັນສໍາຄັນຂອງ ALE ໃນວາລະ 2030 ເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ທີ່ຖືກຮັບຮອງຈາກ ກອງປະຊຸມ 
ສຸດຍອດການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງສະຫະປະຊາຊາດ (ນິວຢອກ, ກັນຍາ 2015), ແລະ ເນັ້ນໜັກເຖິງຄໍາໝັ້ນ 
ສັນຍາຂອງປະຊາຄົມໂລກ ກ່ຽວກັບການຊຸກຍູ້ການພັດທະນາສັງຄົມ, ການເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງ, ການປົກປັກຮັກສາສ່ິງແວດລ້ອມ ແລະ ການລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ໄພອຶດຫິວ.

ໂດຍອີງຕາມ ຖະແຫຼງການອິນຊອນ “ການສຶກສາ 2030: ມຸ່ງໄປເຖິງການສຶກສາທ່ີມີຄຸນນະພາບ ແລະ ເທົ່າທຽມກັນ 
ແລະ ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດຂອງທຸກຄົນ” ແລະ ຂອບເຂດ ການປະຕິບັດການສຶກສາ 2030,
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ການຮັບຮູ ້ ທັງສອງຜົນສໍາເລັດໃນການພັດທະນາ ALE ນັບຕັ້ງແຕ່ປີ 1976, ດ່ັງທີ່ໄດ້ປຶກສາຫາລືໃນລະຫວ່າງກອງ 
ປະຊຸມສາກົນກ່ຽວກັບການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ໃນປີ 1985, 1997 ແລະ 2009 (CONFINTEA IV, V ແລະ VI) ແລະ 
ໃນກອງປະຊຸມການສຶກສາ ສໍາລັບທຸກຄົນ (EFA) (ກອງປະຊຸມໂລກ ກ່ຽວກັບ EFA, ທ່ີເມືອງ ຈອມທຽນ 1990 ແລະ 
ກອງປະຊຸມສຸດຍອດ ການສຶກສາໂລກ ທ່ີເມືອງ ດາກາ 2000), ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນ 
ALE, ດ່ັງທີ່ບັນທຶກໄວ້ໃນບົດລາຍງານທົ່ວໂລກຂອງ 2009 ແລະ 2013 ກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ 
(GRALE),

ໂດຍອ້າງອີງໃສ່ ການຈັດປະເພດມາດຕະຖານສາກົນຂອງການສຶກສາປີ 2011,

ເນັ້ນໜັກເຖິງ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງການປັບປຸງການສຶກສາ ດ້ານ ເຕັກນິກ ແລະ ວິຊາຊີບ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ 
ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນຄໍາແນະນໍາຂອງອົງການ UNESCO ກ່ຽວກັບການສຶກສາ ດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ວິຊາຊີບ 
ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ (2015), ເຊິ່ງປະກອບດ້ວຍບັນດາຂ້ໍກໍານົດສະເພາະສໍາລັບການສືບຕໍ່ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ການພັດທະນາວິຊາຊີບ,

ໂດຍໄດ້ຕັດສິນໃຈ ດ້ວຍ 37 C/ 16 ວິທີແກ້ໄຂ  ວ່າຄໍາແນະນໍາ 1976 ກ່ຽວກັບການພັດທະນາການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່
ຄວນໄດ້ຮັບການປັບປຸງເພື່ອສະທ້ອນເຖິງສ່ິງທ້າທາຍດ້ານການສຶກສາ, ວັດທະນະທໍາ, ທາງດ້ານການເມືອງ, 
ສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດໃນປະຈຸບັນ, ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນຖະແຫຼງການ ຮາມເບີກ (Hamburg) ແລະ ໃນຂອບ 
ການປະຕິບັດຂອງເບເລມ (Belém) ແລະ ເພື່ອໃຫ້ມີຂະບວນການເຄື່ອນໄຫວ ກ່ຽວກັບການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່.

ພິຈາລະນາ ວ່າຄໍາແນະນໍາສະບັບນ້ີ ໄດ້ກໍານົດຫຼັກການ, ເປ້ົາໝາຍ ແລະ ຂໍ້ແນະນໍາທ່ົວໄປ ທ່ີແຕ່ລະປະເທດສະມາຊິກ
ຄວນນໍາໃຊ້ຕາມສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ໂຄງສ້າງການປົກຄອງ ແລະ ແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນທີ່ມີຢູ່, ເພື່ອແນໃສ່
ຍົກສູງຖານະ ALE ໃນລະດັບຊາດ ແລະ ພາກພື້ນ ແລະ ລະດັບສາກົນ

ໂດຍໄດ້ກວດກາ ເອກະສານ 38 C/31 ແລະ ຮ່າງຂ້ໍສະເໜີແນະກ່ຽວກັບ  ALE ທ່ີໄດ້ຄັດຕິດເຂ້ົາໃນນ້ັນ.
1.   ຮັບຮອງເອົາຄໍາແນະນໍາໃນປະຈຸບັນກ່ຽວກັບ ALE, ເຊິ່ງຈະແທນທີ່ຄໍາແນະນໍາ 1976 , ໃນວັນທີ 13 ເດືອນພະຈິກ 
      2015.
2.   ແນະນໍາໃຫ້ບັນດາປະເທດສະມາຊິກນໍາໃຊ້ບັນດາຂ້ໍກໍານົດຕ່ໍໄປນີ້ໂດຍການດໍາເນີນຂ້ັນຕອນທ່ີເໝາະສົມ, ລວມທັງ

ນິຕິກໍາ ຫືຼ ຂ້ັນຕອນອ່ືນໆທ່ີອາດຈະຕ້ອງການ, ສອດຄ່ອງກັບການປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ໂຄງສ້າງ
ການປົກຄອງຂອງແຕ່ລະລັດ, ເພ່ືອໃຫ້ມີຜົນສັກສິດພາຍໃນດິນແດນຂອງຕົນຕາມຫຼັກການ ຂອງຄໍາແນະນໍາ
ສະບັບນ້ີ.

3.   ຍັງໄດ້ສະເໜີໃຫ້ບັນດາປະເທດສະມາຊິກນໍາເອົາຄໍາແນະນໍາສະບັບນີ້ ໄປສະເໜີຕ່ໍອໍານາດການປົກຄອງ ແລະ 
ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ALE ແລະ ພາກສ່ວນອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ALE;

4.   ແນະນໍາເພີ່ມເຕີມໃຫ້ປະເທດສະມາຊິກລາຍງານກ່ຽວກັບຄໍາແນະນໍານ້ີ,  ໃນວັນເວລາດ່ັງກ່າວ ແລະ ໃນລັກສະນະ
ດັ່ງກ່າວຈະຖືກກໍານົດໂດຍຄໍາແນະນໍານ້ີ, ກ່ຽວກັບການດໍາເນີນການໂດຍທີ່ພວກເຂົາປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍານ້ີ.

I.  ຄໍານິຍາມ ແລະ ຂອບເຂດ
1. ALE ເປັນອົງປະກອບຫຼັກຂອງການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ. ມັນປະກອບດ້ວຍທຸກຮູບແບບຂອງການສຶກສາ ແລະ

ການຮຽນຮູ້ທ່ີມີຈຸດປະສົງເພື່ອຮັບປະກັນວ່າຜູ້ໃຫຍ່ທຸກຄົນມີສ່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມ ແລະ ໂລກຂອງການເຮັດວຽກ
ຂອງເຂົາເຈົ້າ. ມັນສະແດງເຖິງຂະບວນການຮຽນຮູ້ທັງໝົດ, ເປັນທາງການ, ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຕາມອັດທະຍາໃສ, 
ເຊິ່ງແມ່ນຜູ້ທີ່ຖືວ່າເປັນຜູ້ໃຫຍ່ໂດຍສັງຄົມທ່ີເຂົາເຈົ້າອາໄສຢູ່, ພັດທະນາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດໃນ  
ການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ການເຮັດວຽກ, ທັງຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ ແລະ ຊຸມຊົນຂອງເຂົາເຈົ້າ, ອົງການຈັດຕ້ັງ 
ແລະ ສັງຄົມ. ALE ປະກອບດ້ວຍກິດຈະກໍາ ແລະ ຂະບວນການທ່ີຍືນຍົງຂອງການໄດ້ຮັບ, ການຮັບຮູ້, 
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ການແລກປ່ຽນ, ແລະ ຄວາມສາມາດປັບຕົວ. ເນ່ືອງຈາກວ່າຂອບເຂດຂອງຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ມີຄວາມ 
ແຕກຕ່າງກັນໃນເກືອບທຸກໆ ວັດທະນະທໍາ, ໃນຂ້ໍຄວາມນ້ີຄໍາວ່າ “ຜູ້ໃຫຍ່” ໝາຍເຖິງຜູ້ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ ALE, 
ເຖິງແມ່ນວ່າພວກເຂົາ ບໍ່ໄດ້ຮອດອາຍຸສູງສຸດຕາມກົດໝາຍ.

2. ALE ພິຈາລະນາວ່າເປັນ ສ່ິງກໍ່ສ້າງທີ່ສໍາຄັນຂອງສັງຄົມການຮຽນຮູ້, ສ້າງຊຸມຊົນການຮຽນຮູ້, ເມືອງ ແລະ ພາກພື້ນ 
ເພື່ອເປັນການສ້າງວັດທະນະທໍາການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ຟື້ນຟູການຮຽນຮູ້ໃນຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ແລະ 
ສະຖານທີ່ຮຽນອ່ືນໆ, ແລະ ໃນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ.

3. ປະເພດ ກິດຈະກໍາ ຂອງ ALE ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໄປ. ALE ລວມມີໂອກາດການຮຽນຮູ້ຫຼາຍຢ່າງເພື່ອສະໜອງ
ໃຫ້ຜູ້ໃຫຍ່ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະພື້ນຖານ; ສໍາລັບການສືບຕ່ໍການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການພັດທະນາວິຊາຊີບ, 
ແລະ ສໍາລັບການເປັນພົນລະເມືອງທ່ີຫ້າວຫັນ, ໂດຍຜ່ານສ່ິງທີ່ເອ້ີນວ່າການສຶກສາແບບຊຸມຊົນ, ການສຶກສານິຍົມ 
ຫຼື ເສລີນິຍົມ. ALE ສະໜອງຊ່ອງທາງການຮຽນຮູ້ທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ໂອກາດການຮຽນຮູ້ທີ່ປ່ຽນແປງໄດ້, 
ລວມທັງໂຄງການໂອກາດທີສອງເພື່ອ ເຮັດໃຫ້ຂາດການຮຽນຮູ້ໃນເບ້ືອງຕົ້ນ, ລວມທັງຜູ້ທີ່ບ່ໍເຄີຍໄດ້ໄປໂຮງຮຽນ 
ເລີຍ, ຜູ້ອອກຈາກໂຮງຮຽນກ່ອນໄວ ແລະ ອອກຈາກໂຮງຮຽນ.

4. ການຮູ້ໜັງສືເປັນອົງປະກອບຫຼັກຂອງ ALE. ມັນມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ຄວາມຊໍານານ
ໃນລະດັບທ່ີຊ່ວຍໃຫ້ພົນລະເມືອງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມສ່ວນ
ໃນຊຸມຊົນ, ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ແລະ ສັງຄົມໃນວົງກວ້າງ. ມັນປະກອບມີຄວາມສາມາດໃນການອ່ານ 
ແລະ ຂຽນ, ກໍານົດ, ເຂ້ົາໃຈ, ຕີຄວາມ, ສ້າງ, ສ່ືສານ ແລະ ການຄິດໄລ່, ໂດຍການນໍາໃຊ້ສ່ືສິ່ງພິມ ແລະ 
ເອກະສານເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ເຊັ່ນດຽວກັນກັບຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາໃນສະພາບແວດລ້ອມ
ທີ່ອຸດົມສົມບູນທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານທີ່ເພີ່ມຂ້ຶນ. ການຮູ້ໜັງສືແມ່ນວິທີໜຶ່ງທ່ີສໍາຄັນ
ໃນການສ້າງຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຄົນ ເພື່ອຮັບມືກັບ ຄວາມທ້າທາຍທ່ີພວມຜັນແປໄປ ແລະ 
ຄວາມຊັບຊ້ອນຂອງຊີວິດ, ວັດທະນະທໍາ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ.

5. ການຝຶກອົບຮົມຢ່າງຕໍ່ເນ່ືອງ ແລະ ການພັດທະນາວິຊາຊີບ ເປັນອົງປະກອບພື້ນຖານໃນການຮຽນຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ
ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ຜູ້ໃຫຍ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມຢ່າງຄົບຖ້ວນໃນສະພາບແວດລ້ອມ
ຂອງສັງຄົມ ແລະ ການເຮັດວຽກທີ່ມີການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາ. ຄໍາແນະນໍາຂອງ UNESCO ກ່ຽວກັບ ການສຶກສາ 
ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາການ ແລະ ວິຊາຊີບ (2015) ປະກອບມີຂ້ໍກໍານົດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນຂົງເຂດນີ້.

6. ALE ຍັງລວມເຖິງໂອກາດການສຶກສາ ແລະ ການຮຽນຮູ້ສໍາລັບພົນລະເມືອງທ່ີມີການເຄື່ອນໄຫວ, ເຊິ່ງເອ້ີນກັນວ່າ 
ຊຸມຊົນ, ການສຶກສານິຍົມ ຫຼື ເສລີນິຍົມ. ມັນສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ປະຊາຊົນມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ
ຕໍ່ກັບບັນຫາທາງສັງຄົມເຊັ່ນ: ຄວາມທຸກຍາກ, ບົດບາດຍິງຊາຍ, ຄວາມສາມັກຄີລະຫວ່າງຄົນທຸກໆລຸ້ນ, 
ການເຄ່ືອນໄຫວທາງສັງຄົມ, ຄວາມຍຸດຕິທໍາ, ຄວາມສະເໝີພາບ, ການຍົກເວັ້ນ, ຄວາມຮຸນແຮງ, ການຫວ່າງງານ, 
ການປົກປັກຮັກສາສ່ິງແວດລ້ອມ ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. ມັນຍັງຊ່ວຍໃຫ້ປະຊາຊົນດໍາລົງຊີວິດ
ທີ່ເໝາະສົມ, ໃນດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ສະຫວັດດີການ, ວັດທະນະທໍາ, ຈິດວິນຍານ ແລະໃນທຸກວິທີການອ່ືນໆ
ທີ່ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການພັດທະນາສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ກຽດສັກສີ.

7. ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສ່ືສານ (ICT) ເຫັນໄດ້ວ່າຖືທ່າແຮງອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃນການປັບປຸງການ
ເຂົ້າເຖິງຂອງຜູ້ໃຫຍ່ຕໍ່ກັບໂອກາດການຮຽນຮູ້ທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ. 
ພວກເຂົາເຈົ້າສະເໜີຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃໝ່ໆ ສໍາລັບການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫ້ປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ, ຫຼຸດຜ່ອນການເພິ່ງພາອາໄສໂຄງສ້າງທາງການຂອງການສຶກສາແບບດ້ັງເດີມ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫ້ມີ
ການຮຽນຮູ້ສ່ວນບຸກຄົນ. ໂດຍຜ່ານອຸປະກອນມືຖື, ເຄືອຂ່າຍອີເລັກໂທຣນິກ, ສ່ືສັງຄົມ ແລະ ຫຼັກສູດອອນໄລນ໌, 
ນັກຮຽນຜູ້ໃຫຍ່ສາມາດເຂ້ົາເຖິງໂອກາດທ່ີຈະຮຽນຮູ້ທຸກເວລາ ແລະ ທຸກບ່ອນ. ເທັກໂນໂລຍີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
ແລະ ການສ່ືສານ ຍັງມີຄວາມສາມາດຫຼາຍພໍສົມຄວນ ເພ່ືອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂ້ົາເຖິງການສຶກສາ
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ສໍາລັບຄົນພິການ, ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການເຊື່ອມໂຍງເຂ້ົາກັບສັງຄົມຢ່າງເຕັມທ່ີ, ເຊັ່ນດຽວກັນກັບກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ 
ຫຼື ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດອ່ືນໆ.

II.  ເປົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງ 
8. ຈຸດປະສົງຂອງ ALE ແມ່ນເພື່ອສ້າງໃຫ້ຄົນມີຄວາມສາມາດທີ່ຈໍາເປັນເພື່ອປະຕິບັດ ແລະ ຮັບຮູ້ສິດຂອງເຂົາເຈົ້າ 

ແລະ ຄວບຄຸມຈຸດໝາຍປາຍທາງຊີວິດຂອງເຂົາເຈົ້າ. ມັນສ່ົງເສີມການພັດທະນາສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ຄວາມເປັນ 
ມືອາຊີບ, ດ່ັງນ້ັນ ມັນຈະສະໜັບສະໜູນການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນຂອງຜູ້ໃຫຍ່ໃນສັງຄົມ, ຊຸມຊົນ  ແລະ 
ສະພາບແວດລ້ອມຂອງເຂົາເຈົ້າ. ມັນສ່ົງເສີມການເຕີບໂຕດ້ານເສດຖະກິດແບບຍືນຍົງ ແລະການມີສ່ວນຮ່ວມ
ດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ມີໂອກາດດ້ານການເຮັດວຽກທ່ີເໝາະສົມສໍາລັບບຸກຄົນ. ສະນ້ັນ, ມັນຈຶ່ງເປັນເຄ່ືອງມືສໍາຄັນ
ໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ປັບປຸງສຸຂະພາບ ແລະ ສະຫວັດດີການ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນສັງຄົມ 
ການຮຽນຮູ້ແບບຍືນຍົງ.

9. ຈຸດປະສົງຂອງ ALE ແມ່ນ (a) ເພື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄົນໃນການຄິດແບບວິພາກວິຈານ ແລະ 
ປະຕິບັດຢ່າງມີເອກະລາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ; (b) ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດໃນການຮັບມືກັບຮູບແບບ
ການພັດທະນາຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ຂອງໂລກແຫ່ງການເຮັດວຽກ; (c) ປະກອບສ່ວນສ້າງສັງຄົມການຮຽນຮູ້ 
ເຊິ່ງບຸກຄົນທຸກຄົນມີໂອກາດໄດ້ຮຽນຮູ້ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຄົບຖ້ວນໃນຂະບວນການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມັກຄີຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຊຸມຊົນ; (d) ສ່ົງເສີມການຢູ່ຮ່ວມກັນໂດຍສັນຕິ ແລະ 
ສິດທິມະນຸດ; (e) ເພື່ອສົ່ງເສີມຄວາມຢືດຢຸ່ນໃນໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ສູງອາຍຸ; (f) ເສີມສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບການ
ປົກປັກຮັກສາສ່ິງແວດລ້ອມ.

III. ຂອບເຂດຂອງການປະຕິບັດ 
10. ຄໍາແນະນໍານ້ີໂດຍສະເພາະເວົ້າເຖິງຂົງເຂດຕ່ໍໄປນີ້ຈາກຂອບການດໍາເນີນງານ ເບເລມ (Belém) ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງ 

ເອົາໂດຍກອງປະຊຸມສາກົນຄ້ັງທີ VI ກ່ຽວກັບການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ (CONFINTEA VI): ນະໂຍບາຍ, 
ການປົກຄອງ, ການເງິນ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ, ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ.

ນະໂຍບາຍ
11. ປະເທດສະມາຊິກ, ອີງຕາມເງື່ອນໄຂສະເພາະຂອງຕົນ, ໂຄງສ້າງການປົກຄອງ ແລະ ລັດຖະທໍາມະນູນ, 

ຄວນສ້າງນະໂຍບາຍຮອບດ້ານ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ປະສົມປະສານສໍາລັບ ALE ໃນຮູບແບບຕ່າງໆ.

(a) ບັນດາປະເທດສະມາຊິກຄວນສ້າງນະໂຍບາຍຮອບດ້ານ ທີ່ແກ້ໄຂການຮຽນຮູ້ໃນຫຼາຍຂົງເຂດ, ລວມທັງ
ເສດຖະກິດ, ການເມືອງ, ສັງຄົມ, ວັດທະນະທໍາ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ.

(b) ປະເທດສະມາຊິກຄວນສ້າງນະໂຍບາຍຢ່າງກວມລວມທ່ີແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ໃຫຍ່
ທຸກຄົນໂດຍການສະໜອງການເຂ້ົາເຖິງທ່ີ ໂອກາດການຮຽນຮູ້ທີ່ເທົ່າທຽມກັນ, ແລະ ຍຸດທະສາດທ່ີແຕກຕ່າງ
ໂດຍບ່ໍມີການຈໍາແນກໃນທຸກເຫດຜົນ.

(c) ປະເທດສະມາຊິກຄວນສ້າງນະໂຍບາຍແບບປະສົມປະສານໂດຍນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມຊໍານານ
ທີ່ຫຼາກຫຼາຍ, ກວມເອົານະໂຍບາຍການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຂົງເຂດນະໂຍບາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, 
ເຊັ່ນການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ແຮງງານ, ສຸຂະພາບ, ສ່ິງແວດລ້ອມ, 
ຄວາມຍຸດຕິທໍາ, ກະສິກໍາ ແລະ ວັດທະນະທໍາ.
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12. ເພື່ອພັດທະນານະໂຍບາຍ ALE, ປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາ:

(a) ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ຫຼື ສ້າງບັນດາເວທີ ປະຊຸມປຶກສາຫາລື ລະຫວ່າງກະຊວງຕ່າງໆ ເພື່ອແນໃສ່ຊີ້ທິດໃຫ້
ທົ່ວທຸກຂະແໜງການກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງ ALE ໃນກຸ່ມການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ, ພ້ອມທັງປະກອບສ່ວນ 
ເຂົ້າໃນການພັດທະນາສັງຄົມ;

(b) ລວມເອົາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດລວມທັງສະມາຊິກລັດຖະສະພາ, ອໍານາດການປົກຄອງພາກລັດ, 
ວິຊາການ, ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ພາກເອກະຊົນເປັນຄູ່ຮ່ວມໃນການພັດທະນານະໂຍບາຍ

(c) ສະໜອງໂຄງສ້າງ ແລະ ກົນໄກທີ່ເໝາະສົມໃນການພັດທະນານະໂຍບາຍ ALE, ໃນຂະນະທີ່ຮັບປະກັນວ່າ
ນະໂຍບາຍທ່ີສ້າງຂ້ຶນມີຄວາມຍືດຫຍຸ່ນພຽງພໍທ່ີຈະປັບຕົວເຂ້ົາກັບຄວາມຕ້ອງການ, ບັນຫາ ແລະ ສ່ິງທ້າທາຍ 
ໃນອະນາຄົດ.

13. ເພື່ອສ້າງສະພາບແວດລ້ອມນະໂຍບາຍທີ່ເອ້ືອອໍານວຍ, ປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາ:

(a) ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້, ໂດຍຜ່ານນິຕິກໍາ, ສະຖາບັນ ແລະ ຄວາມມຸ້ງໝັ້ນທາງດ້ານການເມືອງແບບຍືນຍົງ, ALE 
ເປັນອົງປະກອບທີ່ສໍາຄັນຂອງສິດໃນການສຶກສາ ແລະ ເປັນເສົາຄ້ໍາຫັຼກຂອງລະບົບການສຶກສາ;

(b) ປະຕິບັດມາດຕະການໃນການສະໜອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ຮຽນ ແລະ ນໍາພາພວກເຂົາໄປສູ່ໂອກາດ
ການຮຽນຮູ້ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ; 

(c) ສະແດງໃຫ້ເຫັນ, ລວມທັງ ການລວບລວມ, ການວິເຄາະ ແລະ ການເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດ
ທີ່ມີປະສິດທິພາບ, ຜົນປະໂຫຍດຢ່າງກວ້າງຂວາງຂອງການຮູ້ໜັງສື, ALE ຕ່ໍກັບສັງຄົມ, ເຊັ່ນ: 
ຄວາມສາມັກຄີທາງສັງຄົມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ສະຫວັດດີການ, ການພັດທະນາຊຸມຊົນ, ການຈ້າງງານ ແລະ 
ການປົກປ້ອງສ່ິງແວດລ້ອມ. ດ້ານການພັດທະນາແບບອົງລວມ, ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຍືນຍົງ.

ການຄຸ້ມຄອງ

14. ອີງຕາມເງື່ອນໄຂສະເພາະຂອງຕົນ, ໂຄງສ້າງການປົກຄອງ ແລະ ລັດຖະບັນຍັດຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ, ປະເທດ
ສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ ALE, ລວມທັງຜ່ານການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ຫຼື ສ້າງ
ໂຄງສ້າງການຮ່ວມມື ແລະ ຂະບວນການມີສ່ວນຮ່ວມ ເຊັ່ນ: ການຮ່ວມມືຫຼາຍຝ່າຍ, ລະດັບທ້ອງຖິ່ນ, ລະດັບຊາດ, 
ພາກພື້ນ. ແລະ ລະດັບສາກົນ.

15. ປະເທດສະມາຊິກຄວນສ້າງຕ້ັງກົນໄກ ແລະ ສະຖາບັນ ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຂະບວນການຕ່າງໆໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ, 
ລະດັບຊາດ, ພາກພື້ນ ແລະ ທົ່ວໂລກ ທີ່ມີປະສິດທິຜົນ, ໂປ່ງໃສ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ປະຊາທິປະໄຕ, ຊຸກ
ຍູ້ການພົວພັນຄູ່ຮ່ວມມືຫຼາຍຝ່າຍ. ປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາ:

(a) ຮັບປະກັນ ການເປັນຕົວແທນທ່ີເໝາະສົມ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການ
ພັດທະນານະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ ເພື່ອຮັບປະກັນການປົກຄອງແບບປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຕອບສະໜອງ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນທັງໝົດ ໂດຍສະເພາະຜູ້ດ້ອຍໂອກາດທີ່ສຸດ;

(b) ພັດທະນາການພົວພັນຄູ່ຮ່ວມມືຫຼາຍຝ່າຍ, ປະກອບສ່ວນສ້າງສະພາບແວດລ້ອມແຫ່ງການຄຸ້ມຄອງທີ່ດີ,
ເຊິ່ງຄວນມີບັນດາຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງເຂ້ົາຮ່ວມ ALE ຈາກອໍານາດການປົກຄອງລັດ, ອົງການຈັດຕ້ັງສັງຄົມ ແລະ
ພາກເອກະຊົນ (ເຊັ່ນ: ກະຊວງ, ອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ, ລັດຖະສະພາ, ສະມາຄົມຜູ້ຮຽນ, 
ສື່ມວນຊົນ, ກຸ່ມອາສາສະໝັກ, ສະຖາບັນຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ສະຖາບັນການສຶກສາ, ມູນນິທິເອກະຊົນ,
ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ, ສະຫະພັນກໍາມະບານ, ອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນ ແລະ ພາກພື້ນ)



10

ລວມທັງຜູ້ຈັດຕ້ັງຂະບວນການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຢ້ັງຢືນຄວາມສາມາດ ໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ, ລະດັບຊາດ,
ລະດັບພາກພື້ນ ແລະ ລະດັບສາກົນ;

(c) ເຜີຍແຜ່ການພັດທະນາ ແລະ ຜົນສໍາເລັດທ່ີມີຄວາມສົນໃຈຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ເພ່ືອໃຫ້ພວກມັນສາມາດຖືກ 
ນໍາໃຊ້ເປັນມາດຕະຖານ.

16. ປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາສ້າງຕ້ັງກົນໄກ ແລະ ຂະບວນການຕ່າງໆ ໃນລະດັບຊາດ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ
ທີ່ມີຄວາມຢືດຢຸນ, ຕອບສະໜອງ ແລະ ແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງ. ຊົນນະບົດ ແລະ ຕົວເມືອງຄວນມີຍຸດທະສາດທີ່ມີ 
ລັກສະນະ ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຍືນຍົງ ເຊິ່ງບຸກຄົນທຸກຄົນຈະມີໂອກາດຮຽນຮູ້ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມສ່ວນ 
ໃນຂະບວນການພັດທະນາ.

17. ປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາພັດທະນາ ນະຄອນ, ເມືອງ, ບ້ານແຫ່ງການຮຽນຮູ້, ໂດຍ
(a) ລະດົມແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນເພື່ອສົ່ງເສີມການຮຽນຮູ້ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ;
(b) ການຟື້ນຟູການຮຽນຮູ້ໃນຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ; 
(c) ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽນຮູ້ເພື່ອ ແລະໃນບ່ອນເຮັດວຽກ;
(d) ການຂະຫຍາຍການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີການຮຽນຮູ້ທີ່ທັນສະໄໝ;
(e) ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມເປັນເລີດໃນການຮຽນຮູ້;
(f) ສົ່ງເສີມວັດທະນະທໍາການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ

ການເງິນ

18. ປະເທດສະມາຊິກຄວນລະດົມ ແລະ ຈັດສັນແຫຼ່ງງົບປະມານໃຫ້ພຽງພໍເພື່ອສະໜັບສະໜູນການມີສ່ວນຮ່ວມ
ໃນ ALE, ໂດຍຜ່ານກົນໄກທ່ີເໝາະສົມ, ລວມທັງການປະສານງານລະຫວ່າງກະຊວງ, ການຮ່ວມມື ແລະ 
ການຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຮ່ວມກັນ.

19. ລັດຖະບານມີບົດບາດພ້ືນຖານໃນການຈັດສັນງົບປະມານຕາມບູລິມະສິດທາງດ້ານສັງຄົມຂອງແຕ່ລະລັດ 
(ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ, ການຄໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ອື່ນໆ) ແລະ ເຄົາລົບຫຼັກການຄວາມ
ຮັບຜິດ ຊອບຮ່ວມກັນລະຫວ່າງລັດຖະບານ, ພາກເອກະຊົນ ແລະ ບຸກຄົນ. ບັນດາປະເທດສະມາຊິກຄວນລະດົມ
ແລະ ຈັດສັນແຫ່ຼງຊັບພະຍາກອນໃຫ້ແກ່ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ຢ່າງພຽງພໍ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຊາດ. ບັນດາ
ມາດຕະການທ່ີຈໍາເປັນຄວນໄດ້ຮັບການນໍາໃຊ້ບັນດາແຫ່ຼງກໍາລັງທີ່ມີຢູ່ຢ່າງຍືນຍົງ, ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ,
ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

20. ຄວາມພະຍາຍາມທັງໝົດຄວນເຮັດໃຫ້ມີ ຍຸດທະສາດລະດົມແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນໃຫ້ທົ່ວທຸກໆຂະແໜງການທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດຖະບານ ແລະ ຈາກບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. ການຮູ້ໜັງສືເປັນພື້ນຖານສໍາລັບການຮຽນຮູ້ 
ຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ເປັນ ເງື່ອນໄຂທ່ີສໍາຄັນສໍາລັບການຮັບຮູ້ສິດທິໃນການສຶກສາ, ຄວນຈະເຂ້ົາເຖິງໄດ້ໃນທ່ົວໂລກ 
ແລະ ສາມາດໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເສລີ. ສໍາລັບຜູ້ຮຽນສ່ວນບຸກຄົນ, ການຂາດທຶນບ່ໍຄວນເປັນອຸປະສັກຕ່ໍການມີສ່ວນຮ່ວມ 
ໃນໂຄງການ ALE. ປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາ:

(a) ໃຫ້ບຸລິມະສິດໃນ ການລົງທຶນໃນດ້ານການຮູ້ໜັງສື ແລະ ທັກສະພື້ນຖານ, ແລະ ສືບຕໍ່ ALE;

(b) ຊຸກຍູ້ການປະສານງານລະຫວ່າງກະຊວງຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບ ບັນດາຂົງເຂດນະໂຍບາຍ (ເຊັ່ນ: ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ, ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ແຮງງານ, ສາທາລະນະສຸກ, ກະສິກໍາ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ), ເຊິ່ງມີ
ຄວາມຈໍາເປັນໃນການເພ່ີມປະສິດທິພາບຂອງການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ (ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ປະສິດທິຜົນ ແລະ 
ການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຊ່ວຍກັນ) ແລະ ເຮັດໃຫ້ມີຜົນໄດ້ຮັບຈາກການຮຽນຮູ້ສູງສຸດ;
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(c) ເຮັດໃຫ້ການຈັດສັນ ແລະ ການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ ມີຄວາມໂປ່ງໃສ ເພື່ອສະທ້ອນເຖິງບັນດາບຸລິມະສິດທ່ີ
ໄດ້ວາງອອກ ອີງຕາມຜົນການຄ້ົນຄວ້າກ່ຽວກັບສະພາບການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ໃນປະຈຸບັນ.

21. ປະເທດສະມາຊິກ, ອາດຈະພິຈາລະນາສະເໜີໃຫ້ການຮ່ວມມືດ້ານການເງິນ ແລະ ການສ້າງແຮງຈູງໃຈເພື່ອ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽນຮູ້. ຕົວຢ່າງ, ບັນຊີການຮຽນຮູ້ສ່ວນບຸກຄົນ (ILAs), ເງິນອຸດໜູນ 
(ບັດປະຈໍາຕົວ ແລະ ເງິນອຸດໜູນ) ແລະ ການສະໜັບສະໜູນການພັກວຽກເພື່ອໄປຝຶກອົບຮົມສໍາລັບຄົນງານອາດ
ຈະຖືກພິຈາລະນາ.

ການເຂົ້າຮ່ວມ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມເທົ່າທຽມ

22. ປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາ, ອີງຕາມເງື່ອນໄຂສະເພາະ, ໂຄງສ້າງການປົກຄອງ ແລະ ລັດຖະທໍາມະນູນ 
ເພື່ອສົ່ງເສີມການເຂ້ົາຮ່ວມ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບ ເພື່ອບ່ໍໃຫ້ບຸກຄົນໃດຖືກຍົກເວັ້ນຈາກ ALE 
ແລະ ໂອກາດການຮຽນຮູ້ທີ່ມີຄຸນນະພາບແມ່ນມີໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ທັງໝົດ ທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານ  
ສັງຄົມ, ວັດທະນະທໍາ, ພາສາ, ເສດຖະກິດ, ການສຶກສາ ແລະ ພື້ນຖານອ່ືນໆ.

23. ເພື່ອສົ່ງເສີມການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາ, 
ອີງຕາມເງື່ອນໄຂສະເພາະ, ໂຄງສ້າງການປົກຄອງ ແລະ ຂ້ໍກໍານົດຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ, ພັດທະນາການ
ຕອບສະໜອງດ້ານການສຶກສາທ່ີມີປະສິດທິພາບ, ໂດຍສະເພາະເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ ການເຂ້ົາເຖິງ, ເອກະລາດ, 
ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ. ຄວນເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕໍ່ກຸ່ມເປ້ົາໝາຍສະເພາະ, ເພື່ອເປັນການ
ຮັບຮູ້ການປະກອບສ່ວນຂອງຕົນເຂ້ົາໃນການພັດທະນາສັງຄົມ ໃນຂະນະທີ່ເຄົາລົບຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານ
ວັດທະນະທໍາ ແລະ ຮູບແບບອື່ນໆ, ລວມທັງການເວົ້າຫຼາຍພາສາ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າ ຄຸນສົມບັດ
ເພີ່ມເຕີມບໍ່ພຽງແຕ່ຖືກຮັບຮອງແລ້ວ ແຕ່ຍັງມີມູນຄ່າຕ່ໍກັບລາຍຮັບ ແລະ ຖານະ. ນ້ີໝາຍຄວາມວ່າ:

(a) ສ້າງຍຸດທະສາດທ່ີເໝາະສົມເພື່ອສົ່ງເສີມການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຜູ້ໃຫຍ່ໃນກິດຈະກໍາການ
ຮຽນຮູ້ ແລະ ເສີມສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫ້ເຂົາເຈົ້າດໍາເນີນກິດຈະກໍາດ່ັງກ່າວ. 

(b) ບໍ່ໃຫ້ມີການຈໍາແນກດ້ວຍ ເຫດຜົນໃດກ່ໍຕາມ, ລວມທັງອາຍຸ, ເພດ, ຊົນເຜ່ົາ, ສະຖານະພາບການເຄ່ືອນຍ້າຍ, 
ພາສາ, ສາດສະໜາ, ຄວາມພິການ, ການເຈັບປ່ວຍ, ຊົນນະບົດ, ເອກະລັກທາງເພດ ຫຼື ທັດສະນະ, 
ຄວາມທຸກຍາກ, ການຍົກຍ້າຍ, ການຈໍາຄຸກ, ອາຊີບ ຫຼື ວິຊາອາຊີບ.

(c) ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ປະຕິບັດ ເປັນພິເສດ ເພື່ອຍົກລະດັບການເຂ້ົາເຖິງການຮຽນຮູ້ທີ່ມີຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ກຸ່ມ 
ຄົນດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດເຊັ່ນ: ບຸກຄົນທ່ີມີລະດັບການຮູ້ໜັງສືຕໍ່າ ຫຼື ບ່ໍມີເລີຍ ແລະ ການຄິດໄລ່ 
ແລະ ບ່ໍໄດ້ເຂ້ົາໂຮງຮຽນ, ໄວໜຸ່ມທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍ, ຄົນຫວ່າງງານ, ສະມາຊິກຊົນເຜົ່າ, 
ກຸ່ມຊົນເຜົ່າພ້ືນເມືອງ, ບຸກຄົນພິການ, ນັກໂທດ, ຜູ້ສູງອາຍຸ, ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຂ້ໍຂັດແຍ່ງ ຫຼື ໄພພິບັດ, 
ຊາວອົບພະຍົບ, ຄົນທ່ີບ່ໍມີລັດ ຫຼື ຜູ້ຖືກຍົກຍ້າຍ;

(d) ແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມມຸ່ງມາດປາດຖະໜາຂອງຜູ້ຮຽນດ້ວຍວິທີການຮຽນຂອງຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີ
ເຄົາລົບ ແລະ ສະທ້ອນເຖິງຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງພາສາ ແລະ ມໍລະດົກຂອງຜູ້ຮຽນ, ລວມທັງວັດທະນະທໍາ 
ແລະ ຄຸນຄ່າຂອງຊົນເຜ່ົາພື້ນເມືອງ, ສ້າງຂົວຕ່ໍລະຫວ່າງກຸ່ມຕ່າງໆ ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມສາມາດອົງລວມ 
ພາຍໃນຊຸມຊົນ;

(e) ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈເປັນພິເສດຕໍ່ບັນດາໂຄງການ ຫຼື ຂ້ໍລິເລີ່ມທ່ີສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ;

(f) ການສ້າງ ຫຼື ເສີມສ້າງໂຄງສ້າງສະຖາບັນທີ່ເໝາະສົມ, ເຊັ່ນ: ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ, ເພື່ອສະໜອງ 
ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ສ່ົງເສີມໃຫ້ຜູ້ໃຫຍ່ນໍາໃຊ້ສິ່ງເຫຼົ່ານ້ີເປັນສູນກາງໃນການຮຽນຮູ້ຂອງບຸກຄົນ ແລະ 
ການພັດທະນາຊຸມຊົນ;
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(g) ການພັດທະນາຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ການບໍລິການແນະນໍາທ່ີມີຄຸນນະພາບສູງ, ເຊິ່ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃນການເຂ້ົາເຖິງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ຊ່ວຍປັບປຸງການເບ່ິງເຫັນຂອງຜົນປະໂຫຍດທ່ີມາຈາກການ
ຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ໃຫຍ່, ແລະ ຮັບປະກັນການຈັບຄູ່ທີ່ດີຂ້ຶນລະຫວ່າງຄວາມຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນ ແລະ ໂອກາດ
ການຮຽນຮູ້.

24. ປະເທດສະມາຊິກຄວນຮັບປະກັນການເຂ້ົາເຖິງ ALE ຢ່າງສະເໝີພາບ, ແລະ ສົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງ 
ກວ້າງຂວາງ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ ໂດຍການສ່ົງເສີມວັດທະນະທໍາການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ໂດຍການ
ຫຼຸດຜ່ອນອຸປະສັກຕ່ໍການມີສ່ວນຮ່ວມ.

ຄຸນນະພາບ

25. ເພື່ອຮັບປະກັນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ໂດຍຜ່ານການຕິດຕາມ 
ແລະ ປະເມີນຜົນນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່, ປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາ, ອີງຕາມ
ເງື່ອນໄຂສະເພາະ, ໂຄງສ້າງການປົກຄອງ ແລະ ລັດຖະທໍາມະນູນ:

(a) ສ້າງກົນໄກ ແລະ/ຫຼື ໂຄງສ້າງທ່ີນໍາໃຊ້ເງື່ອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບທ່ີເໝາະສົມ, ຄວນມີການ 
ທົບທວນຄືນແຕ່ລະໄລຍະ;

(b) ມີມາດຕະການທ່ີເໝາະສົມເພື່ອຕິດຕາມຜົນຂອງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ;

(c) ເກັບກໍາ ແລະ ວິເຄາະຂໍ້ມູນທ່ີແຍກອອກໄດ້ຢ່າງທັນເວລາ, ເຊື່ອຖືໄດ້, ແລະ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ແບ່ງປັນການ 
ປະຕິບັດທີ່ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ປະດິດສ້າງໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ.

26. ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ທ່າແຮງຂອງການຫັນປ່ຽນໃນທຸກຂົງເຂດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ,
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ເຖິງຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ, ຄວາມສະເໝີພາບ, ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ຂອງ ALE. 
ຕໍ່ເລື່ອງນ້ີ, ປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາ, ອີງຕາມເງື່ອນໄຂສະເພາະ, ໂຄງປະກອບການປົກຄອງ ແລະ
 ຂ້ໍກໍານົດລັດຖະທໍາມະນູນ:

(a) ເຮັດໃຫ້ການຈັດຫາ ALE ມີຄວາມສອດຄອງ ໂດຍຜ່ານການປັບປ່ຽນໄປຕາມບໍລິບົດ ແລະ ເອົາຜູ້ຮຽນ 
ເປັນໃຈກາງ, ເຮັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງທຸກພາກສ່ວນ, ລວມທັງຕະຫຼາດແຮງງານ

(b) ຮັບປະກັນການເຂ້ົາເຖິງຢ່າງຍຸດຕິທໍາ, ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການຮຽນຮູ້ແບບຍືນຍົງໂດຍບ່ໍມີການ 
ຈໍາແນກໃນ ALE;

(c) ການປະເມີນປະສິດທິຜົນ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງໂຄງການໂດຍການວັດແທກຂອບເຂດທ່ີພວກເຂົາບັນລຸ 
ຈຸດປະສົງທີ່ຕ້ອງການ, ລວມທັງການພົວພັນກັບຜົນໄດ້ຮັບຂອງພວກເຂົາ.

27. ປະເທດສະມາຊິກຄວນສ່ົງເສີມ, ອີງຕາມເງື່ອນໄຂສະເພາະຂອງຕົນ, ໂຄງສ້າງການປົກຄອງ ແລະ 
ລັດຖະທໍາມະນູນ, ເສ້ັນທາງການຮຽນຮູ້ທ່ີປ່ຽນແປງໄດ້ ແລະ ຄວາມຕ່ໍເນ່ືອງ ລະຫວ່າງການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກ
ອົບຮົມຢ່າງເປັນທາງການ ແລະ ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ສ້າງຄວາມສາມາດທີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບການປະເມີນ ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ແຜນງານຈົນເຖິງທ່ີສຸດ.

28. ປະເທດສະມາຊິກຄວນສ່ົງເສີມສະພາບແວດລ້ອມທີ່ ເຮັດໃຫ້ ALE ມີຄຸນນະພາບໂດຍຜ່ານມາດຕະການເຊັ່ນ:

(a) ພັດທະນາເນ້ືອໃນ ແລະ ຮູບແບບການຖ່າຍທອດທີ່ເໝາະສົມ, ນິຍົມໃຊ້ພາສາແມ່ເປັນພາສາຂອງການສອນ, 
ແລະ ຮັບຮອງເອົາການສອນທ່ີເນ້ັນໃສ່ຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງ, ສະໜັບສະໜູນໂດຍເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
ແລະ ການສ່ືສານ (ICT) ແລະ ແຫຼ່ງການສຶກສາເປີດ;
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(b) ການສະໜອງໂຄງສ້າງພື້ນຖານທ່ີເໝາະສົມ, ລວມທັງສະຖານທ່ີການຮຽນຮູ້ທີ່ປອດໄພ;

(c) ສ້າງຕັ້ງເຄ່ືອງມື ແລະ ກົນໄກ ຕ່າງໆ ແລະ ສ້າງຄວາມອາດສາມາດທ່ີຈໍາເປັນໃນການຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມີນຜົນ ໃນຂົງເຂດ ALE ໂດຍຄໍານຶງເຖິງຄວາມເລິກ ແລະ ຄວາມກວ້າງຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, 
ຂະບວນການຮຽນຮູ້,  ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບທີ່ສາມາດວັດແທກໄດ້;

(d) ພັດທະນາເຄ່ືອງມືວັດແທກຄວາມຮູ້ໜັງສື ທີ່ເໝາະສົມ;

(e) ການສ້າງກົນໄກການປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການ ເປັນອົງປະກອບ 
ທີ່ສໍາຄັນຂອງລະບົບ ALE; ກໍານົດມາດຕະຖານຄຸນນະພາບ, ຢ້ັງຢືນການປະຕິບັດຕາມ ມາດຕະຖານເຫຼົ່ານ້ີ 
ແລະ ເຜີຍແຜ່, ໃຫ້ປະຊາຊົນທ່ົວໄປ, ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບຜູ້ໃຫ້ບໍລິການທີ່ຍຶດໝັ້ນມາດຕະຖານ;

(f) ປັບປຸງການຝຶກອົບຮົມ, ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດ, ເງື່ອນໄຂການຈ້າງງານ ແລະ ການປະກອບອາຊີບ 
ຂອງນັກການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່;

(g) ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ຮັບ ແລະ ສະສົມການຮຽນຮູ້, ປະສົບການ ແລະ ຄຸນສົມບັດ ໂດຍຜ່ານການມີສ່ວນຮ່ວມທ່ີໄດ້ 
ແລະ ການຢືດຢຸນໄດ້ ແລະ ສະສົມຜົນການຮຽນຮູ້ໃນຂ້ັນຕ່າງໆ. ຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ຈາກການມີສ່ວນຮ່ວມ
ໃນ ALE ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ບໍ່ເປັນທາງການ ຄວນຖືກຮັບຮູ້, ກວດສອບ ແລະ ຮັບຮອງວ່າມີຄຸນຄ່າ 
ທຽບເທ່ົາ ທ່ີໄດ້ຮັບຈາກການສຶກສາຢ່າງເປັນທາງການ (ເຊັ່ນ: ຕາມຂອບຄຸນວຸດທິແຫ່ງຊາດ) ເພ່ືອອະນຸຍາດ
ໃຫ້ມີການສຶກສາຕ່ໍເນ່ືອງ ແລະ ເຂົ້າເຖິງແຮງງານ. ຕະຫຼາດ, ໂດຍບໍ່ມີການປະເຊີນກັບອຸປະສັກການຈໍາແນກ.

IV. ການຮ່ວມມືສາກົນ 
29. ເພື່ອຊຸກຍູ້ການພັດທະນາ ແລະ ເສີມສ້າງ ALE, ບັນດາປະເທດສະມາຊິກຄວນພິຈາລະນາເພີ່ມທະວີ

ການຮ່ວມມືລະຫວ່າງທຸກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ລວມທັງອົງການຂອງລັດຖະບານ, ສະຖາບັນຄົ້ນຄວ້າ, ອົງການ
ຈັດຕ້ັງສັງຄົມ, ສະຫະພັນຕ່າງໆ, ອົງການຊ່ວຍເຫຼືອການພັດທະນາ, ພາກເອກະຊົນ ແລະ ສ່ືມວນຊົນ ບ່ໍວ່າຈະເປັນ 
ບົນພ້ືນຖານສອງຝ່າຍ ຫືຼ ຫຼາຍຝ່າຍ, ແລະ ເພ່ີມທະວີການຮ່ວມມືລະຫວ່າງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ. ການຮ່ວມມື
ສາກົນແບບຍືນຍົງ ໝາຍເຖິງ:

(a) ຊຸກຍູ້ ແລະ ສ່ົງເສີມ ການພັດທະນາພາຍໃນປະເທດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໂດຍຜ່ານສະຖາບັນ ແລະ ໂຄງສ້າງ ຕ່າງໆ 
ທີ່ເໝາະສົມ ທ່ີໄດ້ປັບຕົວເຂົ້າກັບສະພາບການສະເພາະຂອງປະເທດເຫຼົ່ານ້ັນ;

(b) ສ້າງເງື່ອນໄຂທີ່ເອ້ືອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການຮ່ວມມືກັບສາກົນ ເພື່ອແນໃສ່ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ບັນດາ 
ປະເທດທີ່ກໍາລັງພັດທະນາໃນດ້ານຕ່າງໆ ຂອງ ALE ແລະ ຊຸກຍູ້ການຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນລະຫວ່າງ
ປະເທດຕ່າງໆ ບໍ່ວ່າຈະຢູ່ໃນສະພາບໃດຂອງການພັດທະນາຂອງເຂົາເຈົ້າກໍຕາມ, ພ້ອມທັງນໍາໃຊ້ປະໂຫຍດ
ຢ່າງເຕັມທ່ີ ຈາກກົນໄກຂອງການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນທີ່ໄດ້ຖືກນໍາສະເໜີ ເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ 
ເສີມສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນຂະບວນການນ້ີ;

(c) ຮັບປະກັນວ່າການຮ່ວມມືລະຫວ່າງປະເທດບ່ໍພຽງແຕ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຖ່າຍທອດໂຄງສ້າງ, ຫຼັກສູດ, 
ວິທີການ ແລະ ເຕັກນິກທ່ີມີຕົ້ນກໍາເນີດຢູ່ບ່ອນອື່ນ.

30. ປະເທດສະມາຊິກ, ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງປະຊາຄົມສາກົນ, ຄວນພິຈາລະນາແບ່ງປັນປະສົບການຂອງເຂົາເຈົ້າ, 
ເພີ່ມທະວີ ແລະ ປັບປຸງການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງການຮ່ວມມືເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ຊ່ວຍສ້າງຄວາມສາມາດຂອງ 
ແຕ່ລະຄົນໃນການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່, ໂດຍຄໍານຶງເຖິງບູລິມະສິດແຫ່ງຊາດຂອງເຂົາເຈົ້າ. ນ້ີໝາຍຄວາມວ່າ:
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(a) ຊຸກຍູ້ການແລກປ່ຽນຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ເອກະສານ ແລະ ເອກະສານກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ, ແນວຄວາມຄິດ 
ແລະ ການປະຕິບັດ ແລະ ການຄົ້ນຄວ້າທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ເປັນຕ້ົນແມ່ນນັກວິຊາການດ້ານ ALE 
ໃນລະດັບຊາດ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. ການນໍາໃຊ້ ແລະ ຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ 
ການສ່ືສານໃໝ່ຄວນໄດ້ຮັບຜົນສູງສຸດ ແລະ ການເຄື່ອນທີ່ຂອງຜູ້ຮຽນລະຫວ່າງປະເທດສະມາຊິກຄວນໄດ້ 
ຮັບການອໍານວຍຄວາມສະດວກ

(b) ເພີ່ມທະວີການຮ່ວມມື ໃຕ້-ໃຕ້, ເໜືອ-ໃຕ້ ແລະ ສາມຫ່ຼຽມ, ໃຫ້ບຸລິມະສິດແກ່ບັນດາປະເທດທີ່ຂາດດຸນການ
ສຶກສາອັນກວ້າງທ່ີສຸດ, ໂດຍນໍາໃຊ້ຜົນການຄ້ົນຄວ້າຈາກບົດລາຍງານ ແລະ ການຄ້ົນຄວ້າສາກົນ;

(c) ເກັບກໍາ ແລະ ນໍາສະເໜີຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບ ALE , ໂດຍຜ່ານ ແລະ ດ້ວຍການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງອົງການ UNESCO, 
ລວມທັງສະຖາບັນ UNESCO ສໍາລັບການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ (UIL), ແລະ ກົນໄກການທີ່ໄດ້ສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນ 
ເພື່ອຜະລິດບົດລາຍງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເຊັ່ນ: ບົດລາຍງານທ່ົວໂລກກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ 
(GRALE). ນີ້ໝາຍເຖິງການເສີມຂະຫຍາຍກົນໄກການເກັບກໍາຂ້ໍມູນສາກົນຕ່ືມອີກໂດຍອີງໃສ່ບັນດາ
ຕົວຊ້ີວັດ ແລະ ຄໍານິຍາມທ່ີໄດ້ຕົກລົງ, ສ້າງຄວາມສາມາດຂອງບັນດາປະເທດໃນການຜະລິດຂ້ໍມູນ, ແລະ 
ການເຜີຍແຜ່ຂ້ໍມູນດ່ັງກ່າວໃນລະດັບຕ່າງໆ;

(d) ຊຸກຍູ້ໃຫ້ລັດຖະບານ ແລະ ບັນດາອົງການຮ່ວມພັດທະນາ ສະໜັບສະໜູນການເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮ່ວມມື
ແລະ ສ້າງເຄືອຂ່າຍລະຫວ່າງທ້ອງຖ່ິນ, ພາກພື້ນ ແລະ ທ່ົວໂລກ ລະຫວ່າງບັນດາພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ຄົ້ນຄວ້າວ່າ ວິທີການລະດົມທຶນຂອງພາກພື້ນ ແລະ ທົ່ວໂລກ ເພື່ອການຮຽນຮູ້ໜັງສື ແລະ ການສຶກສາ 
ສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ ນັ້ນສາມາດສ້າງຂຶ້ນ ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໄດ້ແນວໃດ ແລະ ກົນໄກທ່ີມີຢູ່ແລ້ວ
ສາມາດສະໜັບສະໜູນຄວາມພະຍາຍາມຂອງສາກົນ, ພາກພື້ນ ແລະ ລະດັບຊາດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນ້ັນໄດ້
ແນວໃດ;

(e) ການລວມເອົາ ຂ້ໍສະເພາະກ່ຽວກັບ ALE ໃນສັນຍາສາກົນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮ່ວມມືໃນຂົງເຂດ 
ການສຶກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ສົ່ງເສີມການພັດທະນາ 
ແລະຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງຄວາມພະຍາຍາມໃນ ALE ໃນສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ອົງການ UNESCO, 
ແລະ ໃນການບັນລຸເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງສະຫະປະຊາຊາດ.
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SDG   ເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ

SDG-Education 2030 SC ຄະນະຊີ້ນໍາ SDG - ການສຶກສາ 2030

SSE   ເສດຖະກິດສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີ

UIS   ສະຖາບັນສະຖິຕິຂອງ ອົງການ UNESCO 

UN   ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ
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ວາລະ 2030 ແລະ ເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDG) ມີຈຸດປະສົງເພື່ອບັນລຸອະນາຄົດທ່ີດີ
ກວ່າ ແລະ ຍືນຍົງສໍາລັບທຸກຄົນ. ພວກມັນແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍທ່ີພວກເຮົາປະເຊີນຢູ່ໃນທ່ົວໂລກ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ, ໃນນັ້ນແມ່ນບັນດາສິ່ງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ ຄວາມທຸກຍາກ, ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ, ສະພາບອາກາດ, 
ການເສື່ອມໂຊມຂອງສິ່ງແວດລ້ອມ, ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ ແລະ ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຍຸດຕິທໍາ. 
ໂດຍບໍ່ຕ້ອງສົງໃສ, ການສຶກສາມີບົດບາດສໍາຄັນເພື່ອບັນລຸເປົ້າໝາຍເຫຼົ່ານີ້,  ໂດຍສະເພາະເປົ້າໝາຍທີ 4 
(“ຮັບປະກັນການສຶກສາທ່ີມີຄຸນນະພາບທ່ີທ່ົວເຖິງ ແລະ ເທົ່າທຽມ ແລະ ສົ່ງເສີມໂອກາດດ້ານການຮຽນຮູ້ 
ຕະຫຼອດຊີວິດສໍາລັບທຸກຄົນ”) ມີລັກສະນະເດັ່ນຊັດໃນວາລະທັງໝົດ. ເຖິງວ່າ ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ 
ຈະຖືກແກ້ໄຂຢ່າງຈະແຈ້ງ, ແຕ່ຈຸດສຸມທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຍັງສຸມໃສ່ການສຶກສາ 
ທີ່ເປັນທາງການ, ຍັງມີຄວາມຈໍາກັດຕໍ່ກັບທ່າແຮງຂອງການສຶກສາຂອງ ໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່. ອັນນີ້ເປັນ
ສິ່ງທີ່ໜ້າເປັນຫ່ວງເປັນພິເສດ, ຍ້ອນວ່າໃນຫຼາຍປະເທດການເຂົ້າເຖິງລະບົບການສຶກສາຢ່າງເປັນທາງການ
ຍັງຖືກຈໍາກັດ, ຫຼື ເດັກນ້ອຍປະລະຮຽນຍ້ອນເຫດຜົນຕ່າງໆ. ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ, ເປົ້າໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງຫຼາຍແຫ່ງແມ່ນເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັນຢ່າງແໜ້ນແຟ້ນກັບການສຶກສາ ແລະ ສາມາດບັນລຸໄດ້ພຽງ
ແຕ່ຖ້າການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ການສຶກສານອກໂຮງຮຽນນັ້ນ ຖືກຖືວ່າເປັນແຫຼ່ງການປະກອບສ່ວນ
ອັນລໍ້າຄ່າ, ເພາະວ່າການຈໍາກັດພຽງແຕ່ການສຶກສາທ່ີເປັນທາງການ ຈະບໍ່ນໍາໄປສູ່ຜົນສໍາເລັດຕາມທ່ີ
ປາຖະໜາ.

ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ມີຄວາມຍິນດີທ່ີມີການວິໄຈນີ້ຢູ່ໃນມື - “ການສຶກສາຂອງໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່
ໃນວາລະ 2030 ແລະ ເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ: ພາລະບົດບາດ, ການປະກອບສ່ວນ ແລະ 
ທ່າແຮງເພີ່ມເຕີມ” - ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງບົດບາດສໍາຄັນຂອງການສຶກສາຂອງໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ເພື່ອ
ບັນລຸເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ. ມັນເປັນສິ່ງສໍາຄັນທ່ີຈະຕ້ອງສັງເກດວ່າການສຶກສາຂອງ
ໄວໜຸ່ມແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ບ່ໍພຽງແຕ່ຄວນໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈຫຼາຍຂຶ້ນໃນຊຸມຊົນການສຶກສາເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ວ່າມັນ
ຍັງສະເໜີ ວິທີການລວມເພື່ອຮັບມືກັບເປົ້າໝາຍອື່ນໆ ອີກດ້ວຍ. ບໍ່ມີຄວາມທຸກຍາກ, ບໍ່ມີໄພອຶດຫິວ, 
ສຸຂະພາບທ່ີດີ, ມີຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ, ການບໍລິໂພກ ແລະ ການຜະລິດທ່ີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ,
ເຊັ່ນດຽວກັນກັບການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ – ທັງໝົດນີ້ ແລະ ເປົ້າໝາຍເພີ່ມເຕີມແມ່ນຕິດພັນ
ຢ່າງໃກ້ຊິດກັບການ ຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ການສຶກສາ  ແລະ ສາມາດບັນລຸໄດ້ພຽງແຕ່ຖ້າຫາກວ່າ
ໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ ຜູ້ທ່ີຄວນໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກຜົນສໍາເລັດຂອງ SDGs, ຮຽນຮູ້ວິທີການປະຕິບັດ 
ແລະ ປະພຶດຢ່າງເໝາະສົມ.

ຄໍານໍາ
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ຈຸດປະສົງຂອງການສຶກສານີ້ແມ່ນເພື່ອວິເຄາະຢ່າງເປັນລະບົບກ່ຽວກັບຄວາມສໍາຄັນຂອງການສຶກສາ
ໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ ໃນບໍລິບົດຂອງ SDG 4 ແລະ ຍັງເບິ່ງການເຊື່ອມໂຍງກັບຈໍານວນເປົ້າໝາຍທ່ີສໍາຄັນ
ອື່ນໆ ຂອງວາລະ 2030, ຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງການປະກອບສ່ວນທ່ີມີທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບ
ຜົນສໍາເລັດຂອງພວກເຂົາ. ນອກຈາກນັ້ນ, ການຄົ້ນຄວ້າໄດ້ນໍາສະເໜີຕົວຢ່າງຈໍານວນຫຼາຍທ່ີສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນເຖິງການປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງການສຶກສາຂອງໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການ
ປະກອບສ່ວນຂອງພວກເຂົາໃນການບັນລຸເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ. ຫຼັງຈາກໄດ້ອ່ານບົດວິໄຈ
ນີ້ແລ້ວ, ຈະເຫັນໄດ້ວ່າເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງບໍ່ສາມາດບັນລຸໄດ້ຢ່າງສໍາເລັດຜົນ ຖ້າບໍ່ມີ
ການພິຈາລະນາຢ່າງເໝາະສົມກ່ຽວກັບການສຶກສາໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່.

ຄໍານໍາ

Thomas Lichtenberg
ຜູ້ປະສານງານການວິໄຈ, ດີວີວີ 
ອິເຕິເນເຊິນແນວ

Christoph Jost
ຜູ້ອໍານວຍການ, ດີວີວີ ອິເຕິແນເຊິນແນວ

ເມືອງ Bonn, ມັງກອນ, 2019
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ບົດສະຫຼຸບຫຍໍ້ 

i. ຄວາມເປັນມາ ແລະ 
ພາກສະເໜີ 

ໃນປີ 2015 ສະຫະປະຊາຊາດໄດ້ຮັບຮອງເອົາວາລະ 2030 
ດ້ວຍ 17 ເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDGs) ທີ່ຈະ
ບັນລຸໃນປີ 2030. ວາລະ 2030 ແມ່ນມີລັກສະນະລວມ ແລະ
ພະຍາຍາມຮັບຮູ້ສິດທິມະນຸດຂອງທຸກຄົນ. ມັນກວມເອົາຫຼາຍ
ບັນຫາລວມທັງຄວາມອຶດຫິວ, ຄວາມທຸກຍາກ, ສຸຂະພາບ, ການ
ສຶກສາ ແລະ ການເຮັດວຽກທ່ີເໝາະສົມ ເຊັ່ນດຽວກັນກັບຄໍາຖາມ
ຂອງເສດຖະກິດທ່ີຍືນຍົງ ແລະ ວິທີການດໍາລົງຊີວິດ. ການແກ້ໄຂ
ບັນຫາຕ່າງໆ ເຊັ່ນ: ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຍຸດຕິທໍາ ແລະ
ບັນຫາການປົກຄອງກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການເງິນ ແລະ 
ການສໍ້ລາດບັງຫຼວງແມ່ນຈະໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂເຊັ່ນດຽວກັນ.
ການສຶກສາຖືກເນັ້ນໃຫ້ເຫັນເປັນເປົ້າໝາຍໂດດດ່ຽວ (SDG 4). 
ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ເປົ້າໝາຍ ແລະ ຕົວຊີ້ວັດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ສຶກສາຍັງຖືກລວມເຂ້ົາໃນ SDGs ອື່ນໆ.

ເວທີປາໄສການເມືອງລະດັບສູງຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ
ກ່ຽວກັບການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (HLPF)ໄດ້ເປັນເວທີໃຈກາງ
ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາຄືນວາລະ 2030. ກອງປະຊຸມປີ
2019 ຈະສຸມໃສ່ຫົວຂໍ້ລວມ “ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່
ປະຊາຊົນ ແລະ ຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມ
ສະເໝີພາບ” ແລະ ຈະດໍາເນີນການທົບທວນຄວາມຄືບໜ້າ
ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍກ່ຽວກັບ SDG 4(ການສຶກສາທ່ີມີຄຸນນະພາບ),
SDG 8 (ມີວຽກເຮັດງານທໍາທ່ີມີຄຸນຄ່າ ແລະ ເສດຖະກິດມີການ
ເຕີບໂຕ), SDG 10 (ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ), SDG 
13 (ການຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ), SDG 16 
(ມີສັນຕິພາບ, ຄວາມຍຸດຕິທໍາ ແລະ ສະຖາບັນທ່ີເຂັ້ມແຂງ) ແລະ 
SDG 17 (ຄູ່ຮ່ວມມືເພື່ອ ເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ).
ດີວີວີ ອິນເຕິເນເຊິນແນວ ເປັນໜ່ຶງໃນອົງການຈັດຕັ້ງຊັ້ນນໍາ
ໃນຂົງເຂດການສຶກສາ ແລະ ການພັດທະນາຜູ້ໃຫຍ່ ໄດ້ທໍາການ
ສຶກສາຄົ້ນຄວ້າຄັ້ງນີ້ ເພື່ອຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການ
ຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ (ALE) ເຊັ່ນດຽວກັນກັບ
ຂອບເຂດຂອງໂອກາດການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດໃນບໍລິບົດຂອງ 
SDGs ຂ້າງເທິງແມ່ນຢູ່ພາຍໃຕ້ການທົບທວນຄືນ.

ການສຶກສາດັ່ງກ່າວມີຈຸດປະສົງເພື່ອເນັ້ນໃສ່ກໍລະນີສໍາລັບການ
ຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ເປັນຕົວຊ່ວຍລວມ, ເປັນສ່ວນ
ໜຶ່ງຂອງ SDG 4 ແລະ ຍັງເປັນວິທີການເພື່ອບັນລຸ SDGs 
ອື່ນໆ. ມັນນໍາສະເໜີເຫດຜົນພື້ນຖານຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ
ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່, ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບ SDGs ທັງໝົດ 
ແລະ ຫຼັກຖານຂອງຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ ຂອງມັນ.

ຜົນປະໂຫຍດສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນຂອບເຂດຕໍ່ໄປນີ້:

ii. ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ
ຂອງຜູ້ໃຫຍ່ແມ່ນຕົວຊ່ວຍລວມ

ການສຶກສາຄົ້ວຄວ້າ ນີ້ໂຕ້ຖຽງວ່າການເຊື່ອມໂຍງລະຫວ່າງ ALE 
ແລະ SDGs ແມ່ນຮາກຖານຢູ່ໃນວິທີການຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ
ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່. ALE ຖືກເຂົ້າໃຈວ່າເປັນຂະບວນການ
ປຸກລະດົມ, ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ການຫັນປ່ຽນ. ຜົນ
ໄດ້ຮັບຂອງຂະບວນການນີ້ ໃນດ້ານໜ່ຶງແມ່ນຄວາມຮູ້, ທັກສະ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃໝ່, ໃນອີກດ້ານໜ່ຶງມັນຍັງສາມາດນໍາໄປ
ສູ່ການເປັນເຈົ້າຂອງຂະບວນການທາງດ້ານການເມືອງແລະ
ການຕັດສິນໃຈ, ຄວາມຕ້ັງໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການ
ປະຕິບັດ. ALE ແມ່ນເອົາຜູ້ຮຽນເປັນຈຸດໃຈກາງ ແລະ ສາມາດ
ປຸກລະດົມຜູ້ຮຽນບໍ່ແມ່ນພຽງແຕ່ ເປັນຜູ້ຮັບຄວາມຮູ້, ແຕ່ຍັງເປັນ
ຕົວແທນຂອງການປ່ຽນແປງໃນຊີວິດຂອງເຂົາເຈົ້າເອງ ແລະ ໃນ
ຊຸມຊົນຂອງເຂົາເຈົ້າ. ມີຫຼັກຖານທ່ີ ALE ນໍາໄປສູ່ການເພີ່ມການ
ຄວບຄຸມຊີວິດຂອງຕົນເອງ (ການພັດທະນາສ່ວນບຸກຄົນ),
ປັບປຸງທັດສະນະຄະຕິໃນທາງບວກ ແລະ ທຶນທາງສັງຄົມ 
(ທັກສະການພົວພັນກັບຄົນອື່ນ) ແລະ ເພີ່ມຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດໃນຂົງເຂດທ່ີສໍາຄັນເຊັ່ນ: ສຸຂະພາບ, ຄອບຄົວ ແລະ 
ການເຮັດວຽກ. ວິທີການທ່ີພື້ນຖານສໍາຄັນນ້ີແມ່ນ ຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງໂດຍສະເພາະ ແລະ ລັກສະນະທີ່ສໍາຄັນຂອງ ALE 
ແລະ ມັນສ້າງຜົນປະໂຫຍດທ່ີສາມາດວັດແທກໄດ້ສໍາລັບຜູ້ຮຽນ 
ແລະ ສັງຄົມຢ່າງກວ້າງຂວາງ.
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ບົດສະຫຼຸບຫຍໍ້ 

iii. ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ 
ຜູ້ໃຫຍ່ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ 
SDG 4 ການສຶກສາທີ່ມີ
ຄຸນນະພາບ

ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ແມ່ນ 
ພາກສ່ວນໜຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຂອງວາລະ 2030 ແລະ SDG 4. ອັນນີ້
ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບ ແລະ ຢັ້ງຢືນຕື່ມອີກໃນ “ຂອບວຽກຂອງ 
SDG 4- ການສຶກສາ 2030” ເຊິ່ງໄດ້ຮັບການຮັບຮອງເອົາໂດຍ 
184 ປະເທດສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ປະຊາຄົມ
ການສຶກສາ. ALE ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ SDG 4 ໃນຫຼາຍໆ
ດ້ານ, ເຊັ່ນ: ການຮູ້ໜັງສື ແລະ ຕົວເລກ, ການເຂົ້າເຖິງການ
ສຶກສາເທ່ົາທຽມກັນ, ທັກສະສໍາລັບການຈ້າງງານ ຫຼື ການສ້າງ
ລາຍຮັບ, ການສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມຄູ.

ມາຮອດປະຈຸບັນ, ຜູ້ໃຫຍ່ 750 ລ້ານຄົນ - ເຊິ່ງສອງສ່ວນສາມ
ແມ່ນແມ່ຍິງ - ຍັງຂາດທັກສະການອ່ານ ແລະ ການຂຽນຂັ້ນ
ພື້ນຖານ. ALE ມີຄວາມສໍາຄັນໂດຍສະເພາະໃນການສະໜອງ 
ການຮູ້ໜັງສືຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ການຄິດໄລ່ (ເປົ້າໝາຍ 4.6).

ການສະເໜີໂຄງການ ການຮູ້ໜັງສືຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ຕົວເລກ
ສ້າງເງື່ອນໄຂເບື້ອງຕ້ົນສໍາລັບປະຊາຊົນ ເພື່ອຫຼຸດພົ້ນຈາກຄວາມ
ທຸກຈົນ, ເນື່ອງຈາກວ່າການຮູ້ໜັງສືແມ່ນມີປະໂຫຍດຢູ່ໃນ
ປະເທດສ່ວນໃຫຍ່ ເພື່ອເປັນເງ່ືອນໄຂເບື້ອງຕົ້ນທ່ີຈະເຂົ້າສູ່ 
ຕະຫຼາດແຮງງານ ຫຼື ມີທັກສະໃນການເຮັດວຽກ. ນອກຈາກນັ້ນ,
ມັນປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ເດັກນ້ອຍເຕີບໃຫຍ່ຢູ່ໃນສະພາບແວດລ້ອມທ່ີ
ບໍ່ຮູ້ໜັງສື. ສະພາບແວດລ້ອມການຮູ້ໜັງສືໃນບ້ານສະໜັບ
ສະໜູນທັກສະການຮູ້ໜັງສືຂອງຄົນຮຸ່ນຫຼັງ ແລະ ປະກອບສ່ວນ
ເຂົ້າໃນອະນາຄົດຂອງປະເທດ (ການປະກອບສ່ວນທາງອ້ອມ
ຕໍ່ກັບເປົ້າໝາຍ 4.1). ໂຄງການ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີປະສົບ
ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍທ່ີສຸດໄດ້ປູກຝັງການຮູ້ໜັງສືເຂົ້າໃນກິດຈະກໍາ 
ຂອງຂະແໜງການ ແລະ ການຮຽນຮູ້ອື່ນໆ, ລວມທັງກະສິກໍາ,
ການຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ການພັດທະນາ
ທັກສະວິຊາຊີບ, ດັ່ງນັ້ນ ການປະກອບສ່ວນໃນເວລາດຽວກັນ 
ເພື່ອເປົ້າໝາຍ 4.6 ການຮູ້ໜັງສື ແລະ ເປົ້າໝາຍ 4.4 ທັກສະ
ໃນການເຮັດວຽກ. ເມື່ອຜູ້ຮຽນຕັ້ງບຸລິມະສິດສໍາຄັນຂອງຕົນເອງ 
ແລະ ເປັນເຈົ້າຂອງຂະບວນການຮຽນຮູ້, ຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້
ທີ່ກົງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈົ້າ ແລະ ອັດຕາການອອກ
ໂຮງຮຽນແມ່ນຕໍ່າທ່ີສຸດ.

ນອກຈາກນັ້ນ, ໂອກາດຄັ້ງທີ 2 ຂອງການສຶກສາ ແມ່ນເຄື່ອງມືທ່ີ
ເຂັ້ມແຂງທ່ີປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການເຂົ້າເຖິງການສຶກສາທ່ີ
ເທົ່າທຽມກັນ (ແລະ ດັ່ງນັ້ນກໍເພື່ອເປົ້າໝາຍ 4.5) ເນື່ອງຈາກວ່າ
ມັນສະໜອງໂອກາດໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮຽນທ່ີເຄີຍປະລະການຮຽນໃນ
ອະດີດ ເພື່ອເລີ່ມຕົ້ນການສຶກສາຢ່າງເປັນທາງການອີກຄັ້ງ.
ມີຫຼັກຖານວ່າ ຄົນດ້ອຍໂອກາດທາງດ້ານສັງຄົມແມ່ນຈະມີ
ແນວໂນ້ມທ່ີຈະອອກຈາກລະບົບການສຶກສາທ່ີເປັນທາງການ.
ALE ສະໜອງໂອກາດທ່ີຈະເລີ່ມຕົ້ນໃໝ່ ແລະ ທັບມ້າງວົງຈອນ
ຄວາມດ້ອຍໂອກາດອັນໂຫດຮ້າຍ ແລະ ລະດັບການສຶກສາຕໍ່າ.
ອີກເທ່ືອໜຶ່ງ ອັນນີ້ຈະນໍາໄປສູ່ຄົນລຸ້ນຕໍ່ໄປ: ການສໍາຫຼວດ
ຈາກ 56 ປະເທດສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າໃນແຕ່ລະປີຂອງການ
ສຶກສາຂອງແມ່, ເດັກນ້ອຍຈະໄດ້ຮັບການສຶກສາເພີ່ມ 0.32 ປີ 
ໂດຍສະເລ່ຍ.

ALE ຍັງປະກອບສ່ວນຢ່າງແຂງແຮງຕໍ່ກັບເປົ້າໝາຍ 4.7 ການ
ສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ. ໃນບົດປະເມີນຂອງ
ການສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (2005-2014) 
ອົງການ UNESCO ໄດ້ເນັ້ນໜັກວ່າ ການສຶກສາເພື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແມ່ນສໍາຄັນໃນຂະບວນການສຶກສາທ່ີເປັນ
ທາງການ, ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ການສຶກສາຕາມອັດທະຍາໄສ 
ເພື່ອໃຫ້ພົນລະເມືອງ, ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ທຸກຄົນໄດ້ຮຽນຮູ້
ວິທີປະກອບສ່ວນໃນເປົ້າໝາຍເຊິ່ງແມ່ນໂລກທ່ີມີຄວາມ
ສະເໝີພາບ, ມີຄວາມຍືນຍົງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັນຕິພາບ.
ການປະກອບສ່ວນ ຂອງ ALE ແມ່ນມີຫຼາຍຢ່າງ: ຈາກການ
ໂຄສະນາສາທາລະນະໄປສູ່ງານວາງສະແດງ ແລະ ກິດຈະກໍາ
ການປູກຈິດສໍານຶກອື່ນໆ, ຈາກການປະຕິບັດການຮຽນຮູ້ຂອງ
ຊຸມຊົນຈົນເຖິງສິລະປະຂ້າງຖະໜົນ; ALE ກ່າວເຖິງທຸກດ້ານ 
ຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ຕະຫຼອດ
ຊີວິດ. ການສຶກສາສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າບໍ່ພຽງແຕ່ໂຄງການການ 
ສຶກສາແບບເສລີເທ່ົານັ້ນ, ແຕ່ໂຄງການການຮູ້ໜັງສືຍັງຊ່ວຍ 
ພັດທະນາຄຸນຄ່າປະຊາທິປະໄຕ, ການຢູ່ຮ່ວມກັນໂດຍສັນຕິ 
ແລະ ຄວາມສາມັກຄີຂອງຊຸມຊົນ, ດັ່ງນັ້ນ ຈິ່ງໄດ້ການ
ປະກອບສ່ວນໃສ່ທັງເປົ້າໝາຍ 4.6 ແລະ 4.7.

ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ, ALE ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນໜຶ່ງໃນວິທີການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ SDG 4, ເຊິ່ງເປັນການເພີ່ມຂ້ຶນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ
ຂອງ ການສະໜອງຄູທີ່ມີຄຸນວຸດທິ ໃນທຸກລະດັບຂອງການສຶກສາ
 (ວິທີການປະຕິບັດ 4.c). ALE ສະເໜີໃຫ້ການຝຶກອົບຮົມຄູໃນ
ຂະແໜງການທ່ີເປັນທາງການ ແລະ ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ເປັນ
ຈຸດໃຈກາງຂອງການປັບປຸງຄຸນນະພາບການສຶກສາໃນ
ໄລຍະຍາວ.
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iv. ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ 
ຜູ້ໃຫຍ່ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ 
SDG 8 ມີວຽກເຮັດງານທໍາທີ່ມີ 
ຄຸນຄ່າ & ເສດຖະກິດ 
ມີການເຕີບໂຕ

ມີຫຼັກຖານທີ່ກວ້າງຂວາງວ່າ ALE ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການ
ຜະລິດ ແລະ ການຈ້າງງານ (ແລະ ເພາະສະນັ້ນແມ່ນຕໍ່ກັບ 
ເປົ້າໝາຍ 8.1, 8.5 ແລະ 8.6): ການສຶກສາດ້ານເສດຖະກິດ
ຈຸນລະພາກສັງເກດເຫັນວ່າການຝຶກອົບຮົມເພີ່ມຜົນຜະລິດ ແລະ
ມູນຄ່າຜະລິດຕະພັນໃນລະດັບບໍລິສັດ, ໃນຂະນະທີ່ ການວິເຄາະ
ເສດຖະກິດມະຫາພາກ ໄດ້ເຊື່ອມໂຍງລະຫວ່າງ ການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ການສຶກສາກັບຜົນຜະລິດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວທາງ
ເສດຖະກິດ. ອີງຕາມສູນເອີຣົບເພື່ອການພັດທະນາການຝຶກ
ອົບຮົມວິຊາຊີບ, ALE ແມ່ນເຊື່ອມໂຍງໃກ້ຊິດກັບນະວັດຕະກໍາ,
ແລະ ປະເທດທ່ີມີກິດຈະກໍາ ALE ໂດຍລວມສູງສຸດແມ່ນຍັງເປັນ
ນະວັດກໍາທ່ີສຸດ. ລັດຖະບານທ່ົວໂລກລາຍງານວ່າມີຫຼັກຖານວ່າ 
ALE ມີຜົນໃນທາງບວກ ຕ່ໍຄວາມສໍາເລັດຂອງບໍລິສັດ(ໃນແງ່
ຂອງກໍາໄລ, ປະສິດທິພາບແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການ
ບໍລິການ), ຄວາມສາມາດດ້ານນະວັດກໍາ, ການປັບຕົວຕໍ່ກັບ
ການປ່ຽນແປງ ຫຼື ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ.

ຜົນກະທົບຂອງ ALE ແມ່ນເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ ເມື່ອການຝຶກອົບຮົມ
ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນຂະແໜງທີ່ບໍ່ເປັນທາງການ. ການສຶກສາຈໍານວນ
ໜຶ່ງໃນອະນຸພາກພື້ນຊາຮາຣາ ອາຟຣິກາ ພົບວ່າການຝຶກງານໃນ
ຂະແໜງການທ່ີບໍ່ເປັນທາງການຊ່ວຍໃຫ້ບຸກຄົນຊອກຫາວຽກເຮັດ
ໄດ້ງ່າຍຂຶ້ນ (ມາລາວີ), ນັກສຶກສາທ່ີຮຽນຈົບໄດ້ຍົກສູງລາຍຮັບ
ຂອງເຂົາເຈົ້າຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ (ທານຊາເນຍ), ການຝຶກງານບໍ່ເປັນ
ທາງການໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍການເຂົ້າເຖິງການຝຶກອົບຮົມຢ່າງ
ເປັນທາງການຕໍ່ມາ (ທານຊາເນຍ), ແລະ ຜົນຜະລິດໄດ້ຖືກຍົກ
ຂຶ້ນມາ (ຊາມເບຍ). ການຝຶກອົບຮົມສີມືແຮງງານນອກໂຮງຮຽນ
ແມ່ນມຸ່ງໄປເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານທ້ອງຖິ່ນ
ແລະ/ຫຼື ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກະສິກໍາແບບພໍພຽງມີຜົນຜະລິດ ແລະ ມີ
ປະສິດທິພາບ, ສະນັ້ນ ຈຶ່ງເປັນການສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ກຸ່ມທ່ີມີ
ລາຍໄດ້ຕ່ໍາ. ມີຫຼັກຖານທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າການຝຶກງານ ແລະ
ການຝຶກອົບຮົມນອກໂຮງຮຽນໃນຂະແໜງບໍ່ເປັນທາງການເຖິງ
ແມ່ນໃຫ້ປະສົບການໃນການເຮັດວຽກໃຫ້ກັບໄວໜຸ່ມທ່ີຮຽນຈົບ
ລະດັບການສຶກສາຊັ້ນສູງ, ແຕ່ບໍ່ສາມາດເຂ້ົາສູ່ຕະຫຼາດວຽກໄດ້ 
ເນື່ອງຈາກຄຸນສົມບັດ ຫຼື ຄວາມສາມາດບ່ໍກົງກັນກັບທ່ີຕະຫຼາດ
ຕ້ອງການ. ສະນັ້ນ ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບນອກໂຮງຮຽນແມ່ນ

ມີປະໂຫຍດຕ່ໍແຮງງານທ່ີບໍ່ມີຝີມື ແລະ ຜູ້ທີ່ມີຄຸນວຸດທິສູງກວ່າ. 
ການປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍການພັດທະນາສີມືແຮງງານນອກ
ໂຮງຮຽນມີປະໂຫຍດແກ່ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ນໍາໄປສູ່ການສ້າງລາຍຮັບ. ALE 
ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ລະດັບ
ການຜະລິດເສດຖະກິດທ່ີສູງຂຶ້ນ, ການສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດ
ຂະໜາດນ້ອຍຢ່າງເປັນທາງການ, ການຈ້າງງານທ່ີ ເຕັມຮູບແບບ 
ແລະ ມີຜະລິດຕະຜົນ ແລະ ການຫຼຸດລົງຂອງອັດຕາສ່ວນຂອງ
ໄວໜຸ່ມທ່ີບ່ໍມີວຽກເຮັດ (ເປົ້າໝາຍ 8.1, 8.3, 8.5 ແລະ 8.6).

ໃນເວລາດຽວກັນ ALE ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນວຽກງານທີ່
ເໝາະສົມ, ການປົກປ້ອງ ແລະ ສົ່ງເສີມສິດທິແຮງງານ 
(ເປົ້າໝາຍ 8.8). ALE ສະໜອງທັກສະ ແລະ ຄວາມຮູ້ທ່ີຈໍາເປັນ
ເພື່ອຕໍ່ສູ້ເພື່ອສິດທິແຮງງານ, ສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ
ທີ່ປອດໄພ ແລະ ຮັບປະກັນ ແລະ ເພື່ອສ້າງສະຫະພັນ ແລະ
ໂຄງສ້າງການຜະລິດທາງເລືອກ ເຊັ່ນ: ສະຫະກອນ. ມັນເປັນ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໂດຍສະເພາະຂອງ ALE ທີ່ສາມາດເຂົ້າຫາຜູ້
ທີ່ມີຄວາມສ່ຽງທ່ີສຸດ ແລະ ສະເໜີໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ຂອງ
ຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີບໍ່ເປັນທາງການ, ລວມທັງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ,
ແລະ ສົມທົບກັບການສຶກສາເພື່ອການເຮັດວຽກທ່ີເໝາະສົມ, 
ສິດທິແຮງງານ ແລະ ການຮ່ວມມື. ບົນເສັ້ນທາງໄປສູ່ວຽກງານ
ທີ່ເໝາະສົມ, ທັກສະວິຊາຊີບ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ
ຂອງຄົນງານແມ່ນສິ່ງທີ່ແຍກອອກຈາກກັນບໍ່ໄດ້.

v. ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ 
ຜູ້ໃຫຍ່ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ 
SDG 10 ຫຼຸດຜ່ອນ ຄວາມ 
ບໍ່ສະເໝີພາບ

ວາລະ 2030 ແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບສອງວິທີທີ່ແຕກຕ່າງ
ກັນ. SDG 10 ພະຍາຍາມຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ
ພາຍໃນ ແລະ ລະຫວ່າງບັນດາປະເທດ, ລວມທັງຄວາມບໍ່
ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ (ເຊິ່ງມີຫຼັກຖານເພີ່ມເຕີມໃນ 
SDG 5). ນອກຈາກນັ້ນ, ວາລະ 2030 ໃຫ້ຄໍາໝ້ັນສັນຍາວ່າ 
“ຈະບໍ່ມີໃຜຖືກປະໄວ້ທາງຫລັງ” ແລະ ພະຍາຍາມ “ໄປເຖິງ
ຜູ້ທ່ີຢູ່ໄກທ່ີສຸດກ່ອນ” ເຊິ່ງເປັນຫຼັກການລວມ.

ALE ມີຜົນກະທົບໃນທຸກດ້ານຂອງດັດຊະນີການພັດທະນາ
ມະນຸດ (HDI). ALE ຍົກສູງຜົນສໍາເລັດໂດຍສະເລ່ຍໃນການ

ບົດສະຫຼຸບຫຍໍ້ ບົດສະຫຼຸບຫຍໍ້ 
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ບົດສະຫຼຸບຫຍໍ້ 

ສຶກສາ, ມັນປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນສຸຂະພາບ ແລະ ສະຫວັດດີ
ການ ແລະ ມັນສະໜັບສະໜູນມາດຕະຖານການດໍາລົງຊີວິດທ່ີ
ເໝາະສົມ (ພາກທີ 2 SDG 3, ພາກທີ 3 SDG 4 ແລະ ພາກທີ 
4 SDG 8). ດັ່ງທ່ີດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດທ່ີມີການ
ປັບປ່ຽນຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບສະແດງໃຫ້ເຫັນ, ດັດຊະນີການ
ພັດທະນາມະນຸດທ່ີສູງຂຶ້ນກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສະເໝີພາບທ່ີສູງ
ຂຶ້ນ. ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງສາມາດສະຫຼຸບໄດ້ວ່າ ALE ມີຜົນກະທົບທາງ
ບວກຕໍ່ຄວາມສະເໝີພາບພາຍໃນບັນດາປະເທດຕ່າງໆ ແລະ 
ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນເປົ້າໝາຍ 10.2 (ສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ ແລະ 
ທາງດ້ານການເມືອງລວມທັງໝົດ). ສິ່ງທ່ີເພີ່ມເຕີມ, ສໍາລັບ
ແຕ່ລະຂະແໜງການ ມີຫຼັກຖານວ່າ ALE ແມ່ນມີຄວາມ
ເໝາະສົມໂດຍສະເພາະທີ່ຈະເຂົ້າເຖິງກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງທ່ີສຸດ:
ALE ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການວາງຫຼັກການ ວາລະ 2030 
“ບໍ່ປະປ່ອຍໃຫ້ໃຜຢູ່ເບື້ອງຫຼັງ” ເຂົ້າໄປໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງ.

ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ, ນອກຈາກຈະເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການສຶກສາ
ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ການສຶກສາທ່ົວໂລກ, ALE ແກ້ໄຂບັນຫາ
ຕ່າງໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງປະເທດ. 
ALE ກ່າວເຖິງສິດທິມະນຸດ, ການຕ້ານການຈໍາແນກ, ຄວາມ
ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງຊາຍ, ການຄ້າທ່ົວໂລກ, ການປ່ຽນແປງ
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ (ການບັງຄັບ) ການເຄື່ອນຍ້າຍ, ເຫຼົ່ານີ້
ພຽງແຕ່ສວ່ນໜຶ່ງຂອງບັນດາບັນຫາ ທີ່ກໍາລັງຮ້ອນແຮງ. ALE ມີ
ທ່າແຮງທີ່ຈະຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ສໍາລັບບັນຫາທົ່ວໂລກ ແລະ
ສົ່ງເສີມວັດທະນະທໍາຂອງຄວາມສາມັກຄີ.

vi. ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ 
ຜູ້ໃຫຍ່ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ 
SDG 13 ມີແຜນການຮັບມື
ກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ
ອາກາດ 

SDG 13 ກ່າວເຖິງການສຶກສາ, ການປູກຈິດສໍານຶກ ແລະ ການ
ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງມະນຸດຢ່າງຈະແຈ້ງ ເຊິ່ງເປັນສ່ວນໜຶ່ງ
ຂອງເປົ້າໝາຍ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ (ເປົ້າໝາຍ 13.1, 
13.2 ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 13b).

ໄພພິບັດມີຄວາມຖີ່ເພ່ີມຂຶ້ນ ແລະ ມີຄວາມຮຸນແຮງ. ວິທີການ
ປ້ອງກັນປະຊາຊົນ ແມ່ນເປັນໃຈກາງໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ
ໄພພິບັດ (DRR) ເຊິ່ງແມ່ນສ່ວນໜຶ່ງທ່ີສໍາຄັນຂອງຂອບ
ນະໂຍບາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ, ແຕ່ມາຮອດປະຈຸບັນ ຍັງຂາດ

ຄວາມສົນໃຈ.  ດ່ັງທີ່ຂອບວຽກ Sendai ການຫຼຸດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ 2015-2030 ຊີ້ໃຫ້ເຫັນ, ສິ່ງນີ້ ປະກອບມີ
ການສຶກສາຊຸມຊົນ ການໃຫ້ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ
ລວມທັງການປ້ອງກັນ, ຫຼຸດຜ່ອນໄພພິບັດ, ການກະກຽມ, ການ
ຕອບສະໜອງ, ການປັບປຸງ ແລະ ການຟື້ນຟູ ຢ່າງເປັນທາງການ 
ແລະ ການສຶກສາຕາມອັດທະຍາໄສ, ການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ 
ເຊັ່ນດຽວກັນກັບການສຶກສາພົນລະເມືອງໃນທຸກລະດັບ ແລະ 
ໃນການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ. ວິທີເອົາປະຊາຊົນ
ເປັນໃຈກາງເພື່ອປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດແມ່ນເຮັດວຽກກັບ
ປະຊາຊົນເພື່ອປະຊາຊົນ. ໂດຍສະເລ່ຍແລ້ວ, ປະຊາຊົນ 
83,000 ຄົນ ເສຍຊີວິດຍ້ອນໄພພິບັດທໍາມະຊາດຕໍ່ປີ. ALE 
ຊ່ວຍໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດໂດຍວິທີການທີ່ເອົາ
ປະຊາຊົນເປັນໃຈກາງເຂົ້າໃນການປະຕິບັດ ແລະ ຊ່ວຍຊີວິດໄດ້.

ຂໍ້ຕົກລົງ ປາຣີ ຍອມຮັບວ່າການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດເປັນ
ຄວາມກັງວົນລວມຂອງມະນຸດຊາດ ແລະ ພະຍາຍາມເຮັດໃຫ້
ສັງຄົມເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການແກ້ໄຂ. ຍ້ອນວ່າພາກສ່ວນກ່ຽວ
ຂ້ອງສ່ວນໃຫຍ່ຮັບຮູ້ວ່າການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ
ບໍ່ສາມາດຢຸດເຊົາໄດ້ໄວ, ແຕ່ແທນທ່ີຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການ
ຄຸ້ມຄອງ, ການຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ການປັບຕົວໄດ້ກາຍເປັນຄວາມ
ສໍາຄັນຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ຊຸດທັກສະໃໝ່ທັງໝົດກາຍເປັນຈຸດສຸມ.
ຊາວກະສິກອນໄດ້ຮັບ ຫຼື ຟື້ນຟູຄວາມຮູ້ພື້ນເມືອງກ່ຽວກັບ
ແນວພັນທ່ີທົນທານຕ່ໍໄພແຫ້ງແລ້ງ, ພະນັກງານບັນເທົາທຸກ
ເລີ່ມຕົ້ນສຶກສາວິທີການ “ສ້າງໃໝ່ໃຫ້ດີຂຶ້ນ”, ວິສະວະກອນກໍ່ສ້າງ
ສຸມໃສ່ພະລັງງານທົດແທນ, ຜູ້ຈັດການແລກປ່ຽນປະສົບການ
ກ່ຽວກັບວິທີການຜະລິດສິນຄ້າທຸກປະເພດທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນ
ທ່າມກາງສະພາບອາກາດທ່ີອາດຈະມີການປ່ຽນແປງ. ໃນຂະນະ
ທີ່ສະພາບແວດລ້ອມຂອງພວກເຮົາມີການປ່ຽນແປງ, ຄວາມ
ຕ້ອງການສໍາລັບການຟື້ນຟູຄວາມຮູ້ແບບດັ້ງເດີມ ແລະ ການໄດ້
ຮັບທັກສະໃໝ່ແມ່ນມີຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ການຮຽນຮູ້  ແລະ ການ
ສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ສາມາດສະໜອງໂອກາດຕາມລໍາດັບເພື່ອບັນລຸ
ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້.

ຍັງມີຄວາມຕ້ອງການໃຫ້ມີນະໂຍບາຍໃໝ່ເພີ່ມຂຶ້ນອີກສໍາລັບ
ການປະຕິບັດສະພາບອາກາດ. ການສຶກສາໄດ້ອີງໃສ່ການ
ສໍາຫຼວດໃນ 119 ປະເທດໄດ້ສະຫຼຸບວ່າການປັບປຸງການສຶກສາ
ຂັ້ນພ້ືນຖານ, ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຟ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈ
ຂອງປະຊາຊົນກ່ຽວກັບຂອບເຂດທ້ອງຖິ່ນຂອງການປ່ຽນແປງ
ດິນຟ້າອາກາດແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ປະຊາຊົນ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນການປະຕິບັດຕໍ່ກັບສະພາບ
ອາກາດ. ALE ສາມາດເປັນກຸນແຈໃນການສ້າງ ພົນລະເມືອງທີ່
ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນນະໂຍບາຍການປະຕິບັດສະພາບ
ອາກາດ.

ບົດສະຫຼຸບຫຍໍ້ 
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vii. ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ 
ຜູ້ໃຫຍ່ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ 
SDG 16 ສັນຕິພາບ, ຄວາມ
ຍຸດຕິທໍາ ແລະ ສະຖາບັນ
ທີ່ເຂັ້ມແຂງ

ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການປຸກລະດົມ, ການ
ສຶກສາ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນເພື່ອປະຕິຮູບຂໍ້ຂັດ 
ແຍ່ງຕ່າງໆ, ສົ່ງເສີມສັນຕິພາບແບບຍືນຍົງ ແລະ ຕິດຕາມ
ກວດກາການປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະຖາບັນ
ຕ່າງໆ. ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ນອກໂຮງຮຽນ, ຕົວຢ່າງ: ໃນຮູບແບບ
ຂອງສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ ຫຼື ກິດຈະກໍາສູນໄວໜຸ່ມ, ສາມາດ
ຜ່ອນຄາຍຄວາມເຄັ່ງຕຶງລະຫວ່າງກຸ່ມຕ່າງໆ ໃນກຸ່ມປະຊາກອນ
ທີ່ກໍານົດໃດໜຶ່ງ, ບໍ່ວ່າຈະເປັນລະຫວ່າງຊົນເຜົ່າ ຫຼື ລະຫວ່າງ
ຜູ້ອົບພະຍົບ ແລະ ປະຊາກອນເຈົ້າພາບ. ALE ສາມາດປະກອບ
ສ່ວນເຂົ້າໃນການປະຕິຮູບຂໍ້ຂັດແຍ່ງຕ່າງໆ.

ນອກຈາກນັ້ນ, ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ສ້າງຄວາມສາມາດທ່ີຊ່ວຍໃຫ້
ຜູ້ໃຫຍ່ສາມາດເຮັດໃຫ້ ສະຖາບັນ ແລະ ນັກການເມືອງມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ. ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ສະຖາບັນສາມາດກາຍເປັນ
ທີ່ເຊື່ອຖືໄດ້ຫຼາຍຂຶ້ນ, ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ຕົ້ນທຶນສັງຄົມເພີ່ມຂຶ້ນ. ຖ້າ
ຂະບວນການເສີມສ້າງເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ ນ້ີໄດ້ຮັບຜົນດີ, ການ
ສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນເຄື່ອງມືທ່ີມີປະໂຫຍດ. ທັງສອງ
ຂະບວນການ, ການກໍ່ສ້າງສະຖາບັນທ່ີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການກໍ່ສ້າງພົນລະເມືອງທ່ີມີຄວາມຮູ້
 ແລະ ມີຄວາມຫ້າວຫັນ ແມ່ນສິ່ງທີ່ແຍກອອກຈາກກັນບໍ່ໄດ້.

ມີຫຼັກຖານວ່າໂຄງການການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ສາມາດ ປະກອບສ່ວນ
ໂດຍກົງໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຮຸນແຮງໂດຍຜ່ານການປະຕິຮູບ
ຂໍ້ຂັດແຍ່ງ (ເປົ້າໝາຍ 16.1), ການຫຼຸດຜ່ອນການລ່ວງລະເມີດ, 
ການຂູດຮີດ ແລະ ການຄ້າເດັກນ້ອຍ (ເປົ້າໝາຍ 16.2), ການ
ສົ່ງເສີມລະບຽບກົດໝາຍ (ເປົ້າໝາຍ 16.3), ການຫຼຸດຜ່ອນການ
ໃຫ້ສິນບົນ (ເປົ້າໝາຍ 16.5), ການພັດທະນາຂອງສະຖາບັນ
ທີ່ມີປະສິດທິພາບ (ເປົ້າໝາຍ 16.6), ການຕັດສິນໃຈທ່ີມີ
ສ່ວນຮ່ວມ (ເປົ້າໝາຍ 16.7) ແລະ ການສະໜອງການເຂົ້າເຖິງ
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານຂອງປະຊາຊົນ (ເປົ້າໝາຍ 16.10).

viii. ບົດສະຫຼຸບ
ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ເຮັດໃຫ້ມີການປະກອບສ່ວນ
ທີ່ສາມາດວັດແທກໄດ້ຕໍ່ກັບເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ
ທັງໝົດ. ວິທີການທ່ີເນັ້ນໃສ່ຜູ້ຮຽນເປັນຈຸດໃຈກາງແມ່ນມີຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງຫຼາຍ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ງໃນການເຂົ້າເຖິງກຸ່ມຄົນ
ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ ວາລະ 2030 ທີ່ສັນຍາວ່າຈະບ່ໍມີ
ໃຜຢູ່ເບື້ອງຫຼັງ ມີຄວາມເປັນຈິງ. ໃນໂລກທ່ີປ່ຽນແປງຂອງ
ພວກເຮົາ ຫຼາຍຄົນຢ້ານກົວຕໍ່ກັບສິ່ງທ້າທາຍຂອງການ
ເຊື່ອມໂຊມຂອງສິ່ງແວດລ້ອມ, ການເຄື່ອນຍ້າຍໃນທ່ົວໂລກ 
ແລະ ຄວາມບໍ່ເທ່ົາທຽມກັນທ່ີກໍາລັງເພີ່ມຂຶ້ນຫົວໃຈສໍາຄັນຂອງ
ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ມີຈຸດປະສົງເພື່ອສ້າງຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ປະຊາຊົນເພື່ອໄດ້ຮັບ ຫຼື ໄດ້ຮັບຄືນ ການຄວບຄຸມ
ຊີວິດຂອງເຂົາເຈົ້າ ແລະ ເປັນເຈົ້າຂອງ ຂະບວນການຕັດສິນໃຈ
ຕ່າງໆ. ການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ໃຫຍ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນປະກອບສ່ວນເຂົ້າ
ໃນການພັດທະນາຊຸມຊົນຂອງລາວ. ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການ
ສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ຈຶ່ງເປັນສ່ວນໜຶ່ງທ່ີສໍາຄັນຂອງແຕ່ລະ SDG ແລະ
ເປັນເຄື່ອງມືທ່ີຂາດບໍ່ໄດ້. ຄໍາແນະນໍາໃນບົດທີ 5 ກໍານົດບາງຈຸດ
ກ່ຽວກັບວິທີການເພີ່ມ ປະສິດທິພາບໃນທ່າແຮງຂອງ ALE 
ຕື່ມອີກ. ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຈະຕ້ອງມີ, 
ຍົກຕົວຢ່າງ, ເພີ່ມທະວີການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຂະແໜງການ,
ຄວາມໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈຕໍ່ຄວາມສາມາດຂອງປະຊາຊົນ, ວາງແຜນ
ຍຸດທະສາດການຮ່ວມມື ແລະ ການຜັກດັນ ບັນດາປະເທດໃນ
ລະດັບຊາດ, ຍົກສູງວິໃສທັດ ແລະ ສຸດທ້າຍແມ່ນຊັບພະຍາກອນ 
ດ້ານການເງິນ ເພື່ອສົ່ງເສີມ ຂະບວນການຮຽນຮູ້ທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ 
ແລະ ແລະປ່ຽນເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ
ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ແມ່ນບາດກ້າວສໍາຄັນໃນ
“ການຫັນປ່ຽນໂລກຂອງພວກເຮົາ” ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງ
ປະຊາຊົນ ແລະ ໂລກ.
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1
ພາກສະເໜີ:
ຈຸດປະສົງ, ໂຄງຮ່າງ
ແລະ ວິທີການວິເຄາະ 
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ການຫັນປ່ຽນໂລກຂອງພວກເຮົາ:
ພວກເຮົາໃຫ້ຄໍາໝັ້ນສັນຍາໃນການສະໜອງການສຶກສາທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ 
ທີ່ເທົ່າທຽມກັນໃນທຸກລະດັບ - ການສຶກສາ ກ່ອນໄວຮຽນ, ປະຖົມ, ມັດທະຍົມ, ການສຶກສາຊັ້ນສູງ,
ການຝຶກອົບຮົມວິຊາການ ແລະ ວິຊາອາຊີບ. ປະຊາຊົນທຸກຄົນ, ໂດຍບໍ່ຄໍານຶງເຖິງເພດ, ອາຍຸ, 
ເຊື້ອຊາດ ຫຼື ຊົນເຜົ່າ ແລະ ຄົນພິການ, ການເຄື່ອນຍ້າຍ, ຊົນເຜົ່າພື້ນເມືອງ, ເດັກນ້ອຍ ແລະ 
ໄວໜຸ່ມ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີ່ຢູ່ໃນສະຖານະການທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ, ຄວນໄດ້ຮັບໂອກາດການຮຽນຮູ້
ຕະຫຼອດຊີວິດ ທີ່ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະທີ່ຈໍາເປັນ ເພື່ອນໍາໃຊ້ໂອກາດ ແລະ 
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມຢ່າງເຕັມສ່ວນ. (ວາລະ 2030)

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ 
ຈຸດປະສົງຂອງການສຶກສາ 

ໃນປີ 2015 ສະຫະປະຊາຊາດໄດ້ຮັບຮອງເອົາວາລະ 2030 
ດ້ວຍ 17 ເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDGs) ທີ່ຈະ
ບັນລຸໃນປີ 2030. ວາລະ 2030 ແມ່ນມີລັກສະນະກວມລວມ, 
ເນື່ອງຈາກວ່າມັນກວມເອົາຫຼາຍບັນຫາລວມທັງຄວາມອຶດຫິວ,
ຄວາມທຸກຍາກ, ສຸຂະພາບ, ການສຶກສາ ແລະ ວຽກງານທ່ີ
ເໝາະສົມພ້ອມທັງຄໍາຖາມກ່ຽວກັບເສດຖະກິດແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ວິທີການດໍາລົງຊີວິດ. ບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບທຸກຂະແໜງການ
ເຊັ່ນ: ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາເຊັ່ນດຽວກັນກັບບັນຫາການ
ປົກຄອງຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການເງິນ ແລະ ການສໍ້ລາດ
ບັງຫຼວງກໍຈະຖືກແກ້ໄຂເຊັ່ນດຽວກັນ. ໃນອີກດ້ານໜ່ຶງການສຶກສາ
ແມ່ນເປັນເປົ້າໝາຍຢືນຢູ່ໜ່ຶງດຽວ (SDG 4), ນອກຈາກນັ້ນ 
ເປົ້າໝາຍການສຶກສາ (ຜູ້ໃຫຍ່) ແລະ ຕົວຊີ້ວັດຕ່າງໆ ແມ່ນຍັງ
ລວມຢູ່ໃນບາງ SDGs ອື່ນໆ.

ອັນນີ້ບໍ່ແມ່ນເລື່ອງບັງເອີນ, ຍ້ອນວ່າວາລະ 2030 ຕົວມັນເອງ
ແມ່ນອີງໃສ່ຖະແຫຼງການສາກົນກ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດ ແລະ ສົນທິ
ສັນຍາສິດທິມະນຸດສາກົນ ແລະ ໄດ້ຖືກແຈ້ງໃນຖະແຫຼງການ
ວ່າດ້ວຍສິດທິໃນການພັດທະນາ1. ໃນຂະນະທ່ີເປົ້າໝາຍການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງແມ່ນເປັນວາລະທ່ີສະໝັກໃຈ, ເນື້ອໃນ
ຂອງແຕ່ລະ SDG ໄດ້ຖືກວາງໄວ້ແລ້ວ ໃນໜຶ່ງໃນສົນທິສັນຍາ

1 UN General Assembly: Transforming our world: the 2030 Agenda for
   Sustainable Development, 2015, paragraph 10. 

ສິດທິມະນຸດທ່ີຜູກມັດສາກົນ2. ດັ່ງທ່ີສະພາເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ:

“ການສຶກສາເປັນທັງສິດທິມະນຸດໃນຕົວມັນເອງ ແລະ ເປັນວິທີ
ການທ່ີຂາດບໍ່ໄດ້ໃນການປະຕິບັດສິດທິມະນຸດດ້ານອື່ນໆ. ໃນ
ຖານະເປັນສິດສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ການສຶກສາແມ່ນພາຫະນະ
ຕົ້ນຕໍ ທາງເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່
ທີ່ດ້ອຍໂອກາດສາມາດຍົກອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ
ໄດ້ຮັບໂອກາດໃນການເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງເຕັມທ່ີ ໃນຊຸມຊົນຂອງ
ເຂົາເຈົ້າໄດ້”.3

ເຊັ່ນດຽວກັນ, ພາຍໃນການໂຕ້ວາທີກ່ຽວກັບວາລະ 2030, 
ປະຊາຄົມການສຶກສາແມ່ນສະໜັບສະໜູນຄວາມສໍາຄັນຂອງ
ການສຶກສາເປັນເປົ້າໝາຍຫຼັກເພື່ອບັນລຸເປ້ົາໝາຍທັງໝົດ ຂອງ
ວາລະ 2030.

ດີວີວີ ອິນເຕິເນເຊິນແນວ, ເປັນໜ່ຶງໃນອົງການຈັດຕັ້ງຊັ້ນນໍາ ໃນ
ຂົງເຂດການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ການພັດທະນາ, ໄດ້ດໍາເນີນ
ການສຶກສານີ້ຄົ້ນຄວ້ານີ້ ເພື່ອຊີ້ໃຫ້ເຫັນຄວາມສໍາຄັນຂອງການ
ຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ (ALE) ເຊັ່ນດຽວກັນກັບ
2 For more details on the human rights basis of the Agenda 2030 see http://

sdg.humanrights.dk/en. The page illustrates the human rights anchorage 
of the 17 Sustainable Development Goals (SDGs) by providing concrete 
links between the 169 targets and the relevant range of international 
and regional human rights instruments, international labour standards 
and key environmental instruments – some of which have human rights 
dimensions.

3 UN Economic and Social Council: Implementation of the international
covenant on economic, social and cultural rights. General Comment No. 
13,1999, paragraph 1.

ພາກສະເໜີ: ຈຸດປະສົງ, ໂຄງຮ່າງ ແລະ ວິທີການຂອງການວິເຄາະ
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ຂອບວຽກຂອງໂອກາດການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ.

ການສຶກສາດ່ັງກ່າວມີຈດຸປະສົງເພ່ືອສະໜບັສະໜນູກໍລະນີສໍາລັບ
ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ເຊິ່ງເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງ
SDG 4, ແຕ່ຍັງເປັນວິທີການເພື່ອບັນລຸ SDGs ອື່ນໆ. ມັນ
ນໍາສະເໜີເຫດຜົນພື້ນຖານຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ
ຂອງຜູ້ໃຫຍ່, ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງມັນສໍາລັບ SDGs ທັງໝົດ 
ແລະ ຫຼັກຖານຂອງຜົນປະໂຫຍດຂອງມັນ.

ເວທປີາໄສການເມືອງລະດັບສູງຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ
ກ່ຽວກັບການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (HLPF) ແມ່ນເວທີໃຈກາງ
ໃນການຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາວາລະ 2030. ກອງປະຊຸມ
ປີ 2019 ຈະສຸມໃສ່ຫົວຂໍ້ລວມ “ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່
ປະຊາຊົນ ແລະ ຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມ 
ສະເໝີພາບ”. ແລະ ຈະທົບທວນຄືນຢ່າງເລິກເຊິ່ງກ່ຽວກັບຄວາມ
ຄືບໜ້າ ແລະ ການທ້າທາຍກ່ຽວກັບ:

• SDG 4: ຮັບປະກັນການສຶກສາທ່ີມີຄຸນນະພາບທ່ີທ່ົວເຖິງ
ແລະ ເທົ່າທຽມ ແລະ ສົ່ງເສີມໂອກາດດ້ານການຮຽນຮູ້ 
ຕະຫຼອດຊີວິດສໍາລັບທຸກຄົນ

• SDG 8: ສົ່ງເສີມການເຕີບໃຫຍ່ຂອງເສດຖະກິດທ່ີຕໍ່ເນື່ອງ,
ກວມລວມ ແລະ ຍືນຍົງ, ສົ່ງເສີມການຈ້າງງານເຕັມຮູບແບບ
 ແລະ ມີຜະລິດຕະຜົນ ແລະ ເປັນອາຊີບທ່ີເໝາະສົມສໍາລັບ
ທຸກຄົນ.SDG 10: ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບພາຍໃນ 
ແລະ ລະຫວ່າງບັນດາປະເທດ

• SDG 13: ຮີບຮ້ອນປະຕິບັດການຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງ
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງມັນ

• SDG 16: ສົ່ງເສີມສັງຄົມທ່ີມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ສົມດຸນ
ສໍາລັບສ່ວນລວມ ເພື່ອເອື້ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການ ພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ, ທຸກຄົນມີສິດໄດ້ຮັບຄວາມຍຸດຕິທໍາ ແລະ ສ້າງ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ສະຖາບັນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ມີປະສິດ
ທິິພາບ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜ້າທ່ີ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ
ໃນທຸກລະດັບ

• SDG 17: ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ແລະ ຮັດແໜ້ນການຮ່ວມມືທ່ົວໂລກ ເພື່ອການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ4

4 SDG 17 as a crosscutting SDG (means of implementation and partner
ship) has already been reviewed in 2018 and in 2017, while the review of 
thematic SDGs is alternating

ຢູ່ໃນແຖວໜ້າຂອງ HLPF, ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ຈະຈັດ
ກອງປະຊຸມການສຶກສາ ແລະ ການພັດທະນາຜູ້ໃຫຍ່ (AEDC)
ຄັ້ງຕໍ່ໄປ, ເຊິ່ງຍັງຈະເບິ່ງບົດບາດ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງ 
ALE ໃນການບັນລຸ SDGs. ດັ່ງນັ້ນ, ຜົນໄດ້ຮັບການສຶກສາ
ຄົ້ນຄວ້າຈະຖືກນໍາໃຊ້ສໍາລັບຊຸດຂອງກິດຈະກໍາທ່ີສໍາຄັນທ່ີຈະ 
ເກີດຂຶ້ນໃນປີ 2019 ແລະ ອາດຈະເປັນຫຼັງຈາກນັ້ນ.

1.2 ໂຄງຮ່າງຂອງການວິເຄາະ
ປະຕິບັດຕາມພາກສະເໜີນີ້, ບົດທີ 2 ຂອງການສຶກສາຄົ້ນຄວ້ານີ້
ເນັ້ນໃສ່ຄວາມສໍາຄັນຂອງ ALE ເປັນເຄື່ອງໂດຍລວມ, ເຊິ່ງເຮັດ
ໃຫ້ເກີດ ຫຼື ເສີມສ້າງ ຜົນສໍາເລັດຂອງ SDGs ທັງໝົດ. ບົດທີ 2 
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງ ການເຊື່ອມໂຍງ
ລະຫວ່າງ SDGs ຕ່າງໆ ແລະ ຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. ການ
ເຊື່ອມຕໍ່ກັນເຫຼົ່ານີ້ ແລະ ບົດບາດຂອງ ALE ແມ່ນສະແດງໃຫ້
ເຫັນໂດຍການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນບາງ SDGs, ເຊິ່ງໄດ້ຮັບ
ການທົບທວນໂດຍ HLPF ໃນປີ 2017 ແລະ 2018, ຕົວຢ່າງ 
SDG 1 ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ SDG 3 ມີສຸຂະພາບ 
ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່ທ່ີດີ ທ່ີບອກມາເປັນພຽງແຕ່ຈໍານວນໜ້ອຍ
ດຽວເທົ່ານັ້ນ.

ບົດທີ 3 ແລະ 4 ຫຼັງຈາກນັ້ນເບິ່ງ SDGs 4, 8, 10, 13 ແລະ 
16, ທ່ີເວທີປາໄສການເມືອງລະດັບສູງຈະທົບທວນໃນປີ 2019.
ໂດຍສະເພາະບົດທີ 3 ໄດ້ມີການກວດກາບົດບາດຂອງ ALE 
ໃນການບັນລຸເປົ້າໝາຍທ່ີສໍາຄັນຂອງ SDG 4. ບົດທີ 4 ປະກອບ
ສ່ວນຕໍ່ກັບການກວດການີ້ ໂດຍເບິ່ງ SDGs 8, 10, 13 ແລະ 
16 ແລະ ສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນອີກດ້ານໜ່ຶງວິທີການເຫຼົ່ານີ້
ເຊື່ອມໂຍງກັນກັບ SDG 4 ແລະ ອີກດ້ານໜຶ່ງ ແມ່ນວິທີການທ່ີ
ALE ຈະໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນແຕ່ລະເປົ້າໝາຍ. ອັນນີ້ລວມມີ
ການປະເມີນບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງ
ຜູ້ໃຫຍ່ພາຍໃນແຕ່ລະ SDGs ເຫຼົ່ານີ້, ເປົ້າໝາຍ ແລະ ຕົວຊີ້ວັດ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ໃນວັກສຸດທ້າຍ, ຫຼັກຖານໄດ້ຖືກສະໜອງໃຫ້
ກ່ຽວກັບຂອບເຂດຂອງການປະກອບສ່ວນການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ໄປສູ່ຜົນ ສໍາເລັດຂອງແຕ່ລະ SDG.

ສຸດທ້າຍ, ບົດທີ 5 ສະເໜີບົດສະຫຼຸບໂດຍຫຍໍ້ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ
ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່.

ພາກສະເໜີ: ຈຸດປະສົງ, ໂຄງຮ່າງ ແລະ ວິທີການຂອງການວິເຄາະ
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ພາກສະເໜີ: ຈຸດປະສົງ, ໂຄງຮ່າງ ແລະ ວິທີການຂອງການວິເຄາະ

1.3 ວິທີການວິເຄາະ 
ການສຶກສາຄົ້ນຄວ້ານ້ີແມ່ນອີງໃສ່ການວິເຄາະບົດລາຍງານ ແລະ 
ການຄົ້ນຄວ້າຂອງອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນທ່ີມີບົດບາດສໍາຄັນໃນ
ການປະຕິບັດ, ການປະສານງານ ຫຼື ການທົບທວນຄືນວາລະ 
2030 ເຊັ່ນດຽວກັນກັບການປະກອບສ່ວນຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ
ທາງສັງຄົມ ແລະ ນັກວິຊາການສ່ວນບຸກຄົນຕໍ່ກັບການສົນທະນາ
SDG. ຜົນໄດ້ຮັບທ່ີຜະລິດໂດຍ ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ
ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ພາຍໃນປະເທດ, ຄູ່ຮ່ວມງານທ້ອງຖິ່ນ 
ແລະ ເຄືອຂ່າຍການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ໃນຫຼາຍປະເທດ ໄດ້ຖືກ
ວິເຄາະ ແລະ ປະສົມປະສານເຂົ້າກັນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ
ດ້ານບຸກຄະລາກອນ ຈາກຂະແໜງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ
ສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ເຄືອຂ່າຍຄູ່ຮ່ວມງານສາກົນ ຂອງ ດີວີວີ 
ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ໄດ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການ
ຄົ້ນຄວ້າສໍາລັບວັນນະຄະດີທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.

ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່, ການສຶກສາຄ້ົນຄວ້າ
ປະຕິບັດຕາມຄໍານິຍາມທ່ີນໍາໃຊ້ໂດຍ UNESCO ສໍາລັບບົດ
ລາຍງານທ່ົວໂລກການສໍາຫຼວດການຕິດຕາມການສຶກສາຂອງ
ຜູ້ໃຫຍ່ (GRALE 3), ເຊິ່ງ ALE 

“… ກວມເອົາທຸກການຮຽນ ທ່ີເປັນທາງການ, ບໍ່ເປັນທາງການ 
ແລະ ຕາມອັດທະຍາໃສ ຫຼື ການຮຽນເສີມ ແລະ ການສຶກສາຕໍ່
ເນື່ອງ (ທັງທົ່ວໄປ, ວິຊາຊີບ, ທັງທິດສະດີ ແລະ ພາກປະຕິບັດ)
ທີ່ໄດ້ປະຕິບັດໂດຍຜູ້ໃຫຍ່ (ຕາມຄໍາສັບນີ້ໄດ້ກໍານົດຢູ່ໃນປະເທດ
ໃດໜຶ່ງ). ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ALE ຈະຈົບການສຶກສາ
ແລະ ການຝຶກອົບຮົມເບື້ອງຕົ້ນຂອງເຂົາເຈົ້າ ແລ້ວກັບຄືນສູ່ວິທີ
ການຮຽນຮູ້ບາງຮູບແບບ.ແຕ່ວ່າໃນທຸກປະເທດ ຈະມີໄວໜຸ່ມ 
ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີບໍ່ມີໂອກາດໄດ້ເຂົ້າຮຽນ ຫຼື ຈົບການສຶກສາໃນ
ໂຮງຮຽນຕາມອາຍຸທ່ີຄາດໄວ້, ແລະ ຜູ້ທ່ີເຂົ້າຮ່ວມໂຄງການ ALE 
ລວມມີທັງຜູ້ທ່ີຈະສະໜອງຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະພື້ນຖານໃຫ້
ເຂົາເຈົ້າ ຫຼື ວ່າ ເປັນ ‘ໂອກາດທີສອງ‘ ທີ່ຈະໄດ້ຮັບໃບຢ້ັງຢືນທີ່
ຮັບການຍອມຮັບ”.5

ພາຍໃນຂອບເຂດຂອງ SDGs, ການອ້າງອີງເຖິງການຮຽນຮູ້ 
ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ບໍ່ໄດ້ກ່າວເຖິງແຕ່ຜູ້ໃຫຍ່ສະເໝີໄປ.
ໃນບາງບ່ອນ,  ແມ່ນການອ້າງອີງກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດ
ຊີວິດທ່ົວໄປຫຼາຍກວ່າ, ເຊິ່ງບໍ່ຈໍາກັດແຕ່ລວມທັງການຮຽນຮູ້ຂອງ
ຜູ້ໃຫຍ່ເທ່ົານັ້ນ.  ດັ່ງນ້ັນ, ການປະກອບສ່ວນຕໍ່ກັບ ຄໍານິຍາມ
ຂ້າງເທິງຂອງ ALE, ການສຶກສານີ້ - ສອດຄ່ອງ ກັບຄໍານິຍາມ
ຂອງ UNESCO - ເຂົ້າໃຈການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດເປັນ 

5 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 
Learning and Education, 2016, page 29.

“(…) ຮາກຖານໃນການເຊື່ອມໂຍງຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການ
ດໍາລົງຊີວິດ, ກວມເອົາກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ສໍາລັບປະຊາຊົນ
ທຸກໄວ (ເດັກນ້ອຍ, ໄວໜຸ່ມ, ຜູ້ໃຫຍ່. ແລະ ຜູ້ສູງອາຍຸ, ເດັກຍິງ 
ແລະ ເດັກຊາຍ, ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ) ໃນທຸກສະພາບການຊີວິດ 
(ຄອບຄົວ, ໂຮງຮຽນ, ຊຸມຊົນ, ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ແລະ ອື່ນໆ) 
ແລະ ໂດຍຜ່ານຮູບແບບທ່ີຫຼາກຫຼາຍ (ຢ່າງເປັນທາງການ, 
ບໍ່ເປັນທາງການ ແລະ ຕາມອັດທະຍາໃສ) ເຊິ່ງຮ່ວມກັນແລ້ວ 
ແມ່ນຕອບສະໜອງຢ່າງກວ້າງຂວາງຕໍ່ກັບຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ 
ຄວາມຕ້ອງການໃນການຮຽນຮູ້. ລະບົບການສຶກສາທ່ີສົ່ງເສີມ
ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດໄດ້ຮັບຮອງເອົາວິທີການທ່ີເປັນອົງລວມ 
ແລະ ທ່ົວທຸກຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບທຸກຂະແໜງການຍ່ອຍ 
ແລະ ທຸກລະດັບເພື່ອຮັບປະກັນການສະໜອງໂອກາດການ
ຮຽນຮູ້ສໍາລັບບຸກຄົນທັງໝົດ”.6

6 UNESCO Institute for Lifelong Learning: Technical Note Lifelong Learn
ing, page 2 (no date)

ພາກສະເໜີ: ຈຸດປະສົງ, ໂຄງຮ່າງ ແລະ ວິທີການຂອງການວິເຄາະ
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ລັກສະນະທີ່ ກ່ຽວຂອງກັບ
ທຸກຂະແໜງການ ຂອງ
ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການ
ສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ 
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ຂໍ້ຄວາມ
ສໍາຄັນ 

 ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່: ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ແມ່ນຂະບວນການ 
ປຸກລະດົມ, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັນປ່ຽນ. ALE ແມ່ນຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງ ແລະ ສາມາດ
ປຸກລະດົມຜູ້ຮຽນໃຫ້ເປັນຕົວແທນຂອງການປ່ຽນແປງໃນຊີວິດ ແລະ ໃນຊຸມຊົນຂອງເຂົາເຈົ້າ.
ວິທີການທ່ີສໍາຄັນນີ້ແມ່ນມີຄວາມເຂັ້ມແຂງໂດຍສະເພາະ ແລະ ລັກສະນະທີ່ສໍາຄັນຂອງ ALE.

 ຜົນປະໂຫຍດທີ່ສາມາດວັດແທກໄດ້: ALE ສ້າງຜົນປະໂຫຍດທ່ີສາມາດວັດແທກໄດ້ສໍາລັບ
ຜູ້ຮຽນ ແລະ ສັງຄົມ ທີ່ກວ້າງຂວາງ.

 ການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ SDGs: ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ຈະເພີ່ມມູນຄ່າບໍ່
ພຽງແຕ່ໃຫ້ SDG 4 ເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ວ່າ ຕໍ່ກັບ SDGs ທັງໝົດ. ນີ້ແມ່ນເຫັນໄດ້ຊັດເຈນໂດຍຜ່ານ
ການສຶກສາກໍລະນີ ແລະ ຫົວຂໍ້ຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ການທົບທວນລະບົບຂອງການໂຕ້ຕອບ. 
ນອກເໜືອຈາກການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ SDG 4 ແລ້ວ, ສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນການ 
ປະກອບສ່ວນທ່ີເຂັ້ມແຂງໂດຍສະເພາະໃນ SDG 1(ຍຸດຕິຄວາມທຸກຍາກໃນທຸກຮູບແບບຂອງມັນ 
ໃນທ່ົວທຸກແຫ່ງ) ແລະ SDG 3 (ຮັບປະກັນຊີວິດທ່ີມີສຸຂະພາບດີ ແລະ ສົ່ງເສີມສະຫວັດດີການ
ສໍາລັບທຸກຄົນໃນທຸກໄວ).

2.1 ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ
ຜູ້ໃຫຍ່: ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ
ໃຫ້ຜູ້ຮຽນເປັນການປະກອບ
ສ່ວນ ເຂົ້າໃນທຸກໆ 
ຂະແໜງການ

ບົດນໍາຂອງວາລະການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງປີ 2030 ໄດ້
ກໍານົດຂອບເຂດທ່ີຈະແຈ້ງໂດຍລະບຸວ່າ ບັນດາເປົ້າໝາຍ
“ລວມເຂົ້າກັນ ແລະ ບ່ໍສາມາດແບ່ງແຍກໄດ້…”. ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, 
ລັກສະນະປະສົມປະສານ, ແບ່ງແຍກກັນບ່ໍໄດ້ ແລະ ການເຊື່ອມ
ໂຍງກັນຂອງ SDGs ມັກຈະບໍ່ຖືກອະທິບາຍຢ່າງຊັດເຈນໃນລາຍ
ລະອຽດຂອງເປົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງຕາມທ່ີຄົນເຮົາຄາດຫວັງ.
 ດັ່ງທ່ີບົດລາຍງານການຕິດຕາມການສຶກສາທ່ົວໂລກຊີ້ໃຫ້ເຫັນ:

“ການສຶກສາແມ່ນກຸນແຈເພື່ອບັນລຸເປົ້າໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ (SDGs). ແຕ່ມັນໄດ້ຖືກສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຢູ່ໃນພຽງ
ແຕ່ຫ້າຕົວຊີ້ວັດທ່ົວໂລກນອກເໜືອຈາກ SDG 4. ການຂາດການ
ສຶກສາໃນຕົວຊີ້ວັດອື່ນໆ ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າຄວາມສໍາຄັນຂອງມັນເພື່ອ
ບັນລຸເປົ້າໝາຍ SDG ບໍ່ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບຢ່າງພຽງພໍ”.7

ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການສຶກສາຄົ້ນຄວ້ານີ້ ໂຕ້ຖຽງວ່າການເຊື່ອມໂຍງ
ລະຫວ່າງ ALE ແລະ SDGs ທັງໝົດ ແມ່ນຮາກຖານຢູ່ໃນວິທີ
7 UNESCO: Global Education Monitoring Report 2017/18, 2017, page 256

ການຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່. ALE ຖືກ
ເຂົ້າໃຈວ່າເປັນຂະບວນການປຸກລະດົມ, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ
ແລະ ການຫັນປ່ຽນ. ຜົນໄດ້ຮັບຂອງຂະບວນການນີ້ບໍ່ຈໍາກັດພຽງ
ແຕ່ການສ້າງຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດໃໝ່ເທົ່ານັ້ນ,
ແຕ່ຍັງປະກອບມີຄວາມເປັນເຈົ້າຂອງຂະບວນການທາງດ້ານ
ການເມືອງ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ, ຄວາມຕ້ັງໃຈ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດໃນການປະຕິບັດ.

REFLECT (Regenerated Freirean Literacy through 
Empowering Community Techniques- ການຟື້ນຟູການ
ຮຽນຮູ້ໜັງສື ຜ່ານເຕັກນິກສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນ)
ເປັນວິທີການມີສ່ວນຮ່ວມທ່ີໄດ້ຮັບການຍອມຮັບຢ່າງກວ້າງຂວາງ
ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍທັກສະການຮູ້ໜັງສື ແລະ ຕົວເລກສາມາດ
ສະແດງເຖິງຕົວຢ່າງໃນເລື່ອງນີ້ໄດ້. ການປະຕິບັດຕາມວິທີການ
ຂອງ REFLECT, ນັກຮຽນຈັດລະບຽບຕົນເອງໃນວົງມົນການຮູ້
ໜັງສື. “ແຕ່ລະວົງມົນການຮູ້ໜັງສືພັດທະນາອຸປະກອນການຮຽນ
ຂອງຕົນໂດຍຜ່ານການສ້າງແຜນທ່ີ, ຕາຕະລາງ, ປະຕິທິນ ແລະ 
ແຜນວາດທ່ີເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ຈັດຕັ້ງ
ລະບົບຄວາມຮູ້ທີ່ມີຢູ່ແລ້ວຂອງຜູ້ຮຽນ ແລະ ຊຸກຍູ້ການວິເຄາະ
ລະອຽດຂອງທ້ອງຖິ່ນ. (…) ວິທີການດັ່ງກ່າວມີຈຸດປະສົງເພື່ອ
ສົ່ງເສີມການສົນທະນາຢ່າງຫ້າວຫັນ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ.
ໃນຂະນະທີ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກໍ່ສ້າງອຸປະກອນການຮຽນຂອງຕົນເອງ,
ພວກເຂົາເຈົ້າຖືເປັນເຈົ້າການຂອງບັນຫາທ່ີເກີດຂຶ້ນ ແລະ 
ມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະກ້າວໄປເຖິງດານດໍາເນີນການໃນທ້ອງຖິ່ນ, 
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ໃນປະເທດເອທິໂອເປຍ, ໂຄງການຮຽນຮູ້ໜັງສືເຄື່ອນທ່ີ ແລະ ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນແມ່ນພາກສ່ວນໃຈກາງ
ຂອງໂຄງການ ຂອງອົງການ ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ. ສະຖາບັນການສຶກສາຕະຫຼອດຊີວິດຂອງ UNESCO 
ສະຫຼຸບວ່າ: “ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ SDG 4.5, ລັດຖະບານໄດ້ດໍາເນີນໂຄງການຮຽນຮູ້ໜັງສືເຄື່ອນທ່ີ ໂດຍການຮ່ວມ
ມືກັບສະມາຄົມການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ເຢຍລະມັນ (DVV), ເພື່ອເຂົ້າເຖິງຊຸມຊົນໃນຊົນນະບົດ. ຜູ້ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຮຽນຮູ້ໜັງສືແມ່ນມີສ່ວນຮ່ວມກັບພວກຄົນລ້ຽງສັດທ່ີອົບພະຍົບຈາກບ້ານຂອງ
ເຂົາເຈົ້າເພື່ອຊອກຫາທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດຂອງເຂົາເຈົ້າ. ການຮ່ວມທຶນອີກອັນໜ່ຶງກັບດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ແມ່ນ
ການທົດລອງຂອງສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ ເຊິ່ງສະໜອງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ໂອກາດສໍາລັບການຮຽນຮູ້
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຊຸມຊົນເຂັ້ມແຂງ. ກິດຈະກໍາລວມມີການຈັດກິດຈະກໍາວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ,
ເຊິ່ງສົ່ງເສີມ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດອັນຕັ້ງໜ້າ
ຂອງເຂົາເຈົ້າໃນສັງຄົມ.

ແຫຼ່ງຂ້ໍມູນ: ສະຖາບັນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ຂອງ UNESCO: ສົ່ງເສີມການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດສໍາລັບທຸກຄົນ: ປະສົບການຂອງເອທິໂອເປຍ, ເຄນຢາ, ນາມີເບຍ 
ວັນດາ  ແລະ ສະຫະລັດສາທາລະນະລັດ ທານຊາເນຍ, 2018.

ປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ ຫຼື ທັດສະນະຄະຕິຂອງເຂົາເຈົ້າ”.8

ອີງຕາມການປະເມີນຕົວຢ່າງຂອງໂຄງການ9 REFLECT ໃນ
ຫຼາຍກວ່າ 100 ບ້ານໃນສາມປະເທດທ່ີແຕກຕ່າງກັນ, ບາງຜົນ
ໄດ້ຮັບຄັດເລືອກມາແມ່ນ:

• ຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີລົງທະບຽນໃນເບື້ອງຕົ້ນໃນວົງຈອນ REFLECT, 
65% ໃນເອເຊວວາດໍ, 60% ໃນບັງກລາແດັສ ແລະ 68% 
ໃນອູການດາ ບັນລຸການຮູ້ໜັງສືຂັ້ນພື້ນຖານໃນໄລຍະ 1 ປີ”.

• “ການມີສ່ວນຮ່ວມທ່ີເພີ່ມຂຶ້ນໃນອົງການຈັດຕັ້ງຊຸມຊົນແມ່ນ
ຜົນໄດ້ຮັບທ່ີຊັດເຈນຂອງວົງຈອນ REFLECT ໃນ 
ອູການດາ ແລະ ເອເຊວວາດໍ. ສິ່ງທ່ີໂດດເດ່ັນທ່ີສຸດ, 61% 
ຂອງນັກຮຽນໃນ ເອເຊວວາດໍ ລາຍງານວ່າພວກ ເຂົາໄດ້ຮັບ
ຕໍາແໜ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງເປັນທາງ ການໃນອົງການ
ຈັດຕັ້ງຂອງຊຸມຊົນ, ເຊິ່ງພວກເຂົາບໍ່ໄດ້ ດໍາເນີນການກ່ອນ
ໂຄງການການຮູ້ໜັງສື REFLECT (ເຊັ່ນ: ປະທານ, ເລຂາ
ທິການ ຫຼື ນາຍຄັງໃນສະພາ ຊຸມຊົນ, ຜູ້ອໍານວຍການ
ສະຫະກອນ, ສິນເຊື່ອ. ຄະນະກໍາມະການ, PTA, ຄະນະ
ກໍາມະການສຸຂະພາບ, ກຸ່ມ ແມ່ຍິງ ຫຼື ກຸ່ມໂບດ)”.

• ຫ້ອງຮຽນການຮູ້ໜັງສືໄດ້ນໍາພາໄປສູ່ການປະຕິບັດໂດຍກົງ.
“ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ນັບແຕ່ຂົງເຂດເສດຖະກິດ (ການກໍ່ສ້າງຮ້ານຂາຍ
ເມັດພືດ, ການຂະຫຍາຍພັນພືດ, ສະຫະກອນຊື້ ຫຼື ຂາຍ)

8 Overseas Development Administration: Occasional papers on education.
No. 17, 1996, paragraphs 2.1. and 2.4.

9 Overseas Development Administration: Occasional papers on education.
No. 17, 1996, paragraphs 4.2. and 4.3.

ໂຄງການຊຸມຊົນ (ໂຄງລ່າງພື້ນຖານຂະໜາດນ້ອຍເຊັ່ນ:
ການປັບປຸງເສັ້ນທາງເຂົ້າເຖິງ, ການສ້ອມແປງໂຮງຮຽນ, 
ທໍ່ນ້ໍາ); ຈາກຂົງເຂດສິ່ງແວດລ້ອມ (ເຂດດິນພຽງ, ຝຸ່ນຊີວະ
ພາບ,ສວນກ້າໄມ້, ປູກຕົ້ນໄມ້) ໄປຮອດຂົງເຂດສຸຂະພາບ 
(ຂຸດນ້ໍາສ້າງ, ສ້າງຫ້ອງນໍ້າ, ອະນາໄມຂີ້ເຫຍື້ອ, ລ້າງນໍ້າ ທ່ີ
ຄົງຄ້າງ). ປັດໄຈຫຼັກໃນການບັນລຸການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ການກະທໍາເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຜູ້ຮຽນໄດ້ຕັດສິນໃຈເຮັດບາງສິ່ງບາງ
ຢ່າງໂດຍຜ່ານການວິເຄາະຂອງຕົນເອງ”.

• ຕໍ່ໄປ, “ວົງຈອນ REFLECT ມີຜົນກະທົບທາງບວກຕໍ່ການ
ຮັບຮູ້ສຸຂະພາບ. ນີ້ໄດ້ຖືກແປເປັນການກະທໍາທ່ີຈິງຈັງ 
ໃນຫຼາຍຊຸມຊົນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ້າງຫ້ອງນໍ້າ ແລະ 
ການກໍາຈັດສິ່ງເສດເຫຼືອທ່ີມີປະສິດທິຜົນກວ່າ”.

ເວົ້າອີກຢ່າງໜຶ່ງ, ການແຊກແຊງ ເຊິ່ງສາມາດພິຈາລະນາ ໃນ
SDG 4, ໄດ້ເຮັດໃຫ້ເກີດການກະທໍາ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບກວມເອົາ
ຂົງເຂດສຸຂະພາບ, ເສດຖະກິດ, ໂພຊະນາການ, ການປູກຈິດ
ສໍານຶກດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ, ກະສິກໍາເຊັ່ນດຽວກັນກັບການສຶກສາ
 ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພົນລະເມືອງ. ມັນໄດ້ສົ່ງມອບຢ່າງ
ສະເໝີພາບໃນທຸກໆ ເປົ້າໝາຍ SDGs ຫຼາຍ.ໂດຍສະເພາະ
ໃນເຂດອະນຸພາກພື້ນຊາຮາຣາອາຟຣິກາ, ເຊັ່ນດຽວກັນກັບໃນ 
ອາເມລິກາລາຕິນ, ວິທີການດັ່ງກ່າວໄດ້ຖືກຮັບຮູ້ ແລະ ຊື່ນຊົມ
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ. ຕົວຢ່າງ, ການປະເມີນໂດຍ Malawi's
ກະຊວງການພັດທະນາແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ ໄດ້ມີບົດສະຫຼຸບ
ໃນແງ່ດີ ໂດຍກ່າວວ່າ “ວິທີການຊຸກຍູ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
ສາມາດປະເມີນຊີວິດ ແລະ ຄວບຄຸມອະນາຄົດຂອງຕົນ, ເສີມ

ກ່ອງທີ 1:
ເອທິໂອເປຍ: ການຮູ້ໜັງສື

ແລະ ສູນການຮຽນຮູ້
ຊຸມຊົນ (CLC)

ລັກສະນະທີ່ ກ່ຽວຂອງກັບທຸກຂະແໜງການ ຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່
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ລັກສະນະທີ່ ກ່ຽວຂອງກັບທຸກຂະແໜງການ ຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່

ຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ໜັງສືຂອງເຂົາເຈົ້າ, ສ້າງ
ຄໍາສັບທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຊຸມຊົນ ຫຼື ສະຖານະການຂອງເຂົາເຈົ້າ, 
ຮັບຮູ້ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮູ້ຂອງເຂົາເຈົ້າ, ແລະ ການ
ກະຕຸ້ນການປະຕິບັດຂອງບຸກຄົນ ແລະ ການຮ່ວມມື”.10 ຍິ່ງໄປ
ກວ່ານັ້ນ, ປະສົບການຈາກທານຊາເນຍ ພິສູດວ່າວິທີການນີ້
ແມ່ນເໝາະສົມສໍາລັບການຂະຫຍາຍຂະໜາດ ແລະ ສາມາດ
ເຂົ້າເຖິງຜູ້ຮຽນຫຼາຍລ້ານຄົນ. ໃນ ທານຊາເນຍ, ໂຄງການ 
“ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ໂດຍ ອີງໃສ່ຊຸມຊົນແບບປະສົມປະສານ”
(ICBAE) ໄດ້ເຊື່ອມຕໍ່ວິທີການ REFLECT ກັບການໄດ້ຮັບ
ວິຊາຊີບ ແລະ ທັກສະຊີວິດ ແລະ ການສະໜອງເງິນກູ້ໂດຍຜ່ານ
ກອງທຶນໝູນວຽນ ເພື່ອປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່. ນັບຕັ້ງແຕ່ການ
ເລີ່ມຕົ້ນ, ໂຄງການ ICBAE ໄດ້ຄຸ້ມຄອງເພື່ອສະໜອງໂອກາດ
ດ້ານການສຶກສາໃຫ້ແກ່ໄວໜຸ່ມ ແລະ ນັກຮຽນຜູ້ໃຫຍ່ປະມານ 
14 ລ້ານຄົນ ແລະ ໄດ້ບັນລຸອັດຕາສ່ວນສູງຂອງການລົງທະບຽນ
ເປັນເພດຍິງ.11

ເບິ່ງໃນທະວີບເອີຣົບ, ການຄົ້ນພົບເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນໄດ້ຮັບການຢືນຢັນ
ໂດຍການສໍາຫຼວດ BELL-Survey12 ກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດທ່ີ
ກວ້າງຂວາງຂອງການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດທ່ີດໍາເນີນໂດຍ 
ມະຫາວິທະຍາໄລຕາເວັນອອກຟິນແລນ ທ່ີມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງໝົດ 
8,600 ຄົນ ໃນເອີຣົບ. ໃນກໍລະນີນີ້, ການສໍາຫຼວດໄດ້ສຸມໃສ່
ການເຂົ້າຮ່ວມທ່ີເອີ້ນວ່າ “ເສລີພາບ” ການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່,
ຊຶ່ງໝາຍຄວາມວ່າຫຼັກສູດນອກໂຮງຮຽນ, ບໍ່ແມ່ນວິຊາຊີບ.
ຫຼັກສູດເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນປົກກະຕິແລ້ວບໍ່ມີສິນເຊື່ອ ແລະ ບໍ່ມີເປົ້າໝາຍ
ແນໃສ່(ຢ່າງໜ້ອຍໂດຍກົງ) ການພັດທະນາທັກສະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານ. ການສໍາຫຼວດໄດ້ສ້າງ
ຫຼັກຖານ ວ່າຜົນປະໂຫຍດສາມາດຖືກຈັດເປັນກຸ່ມໃນສາມດ້ານ
ຄື: 1) ຄວບຄຸມຊີວິດຂອງຕົນ, 2) ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ 
ທຶນຮອນສັງຄົມ 3) ດ້ານສຸຂະພາບ, ຄອບຄົວ ແລະ ວຽກງານ. 
“ຜົນໄດ້ຮັບຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ການເຂົ້າຮ່ວມການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ແບບ
ເສລີສ້າງຜົນປະໂຫຍດຫຼາຍຢ່າງໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ ແລະ ສັງຄົມ.
70-87% ຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ ໄດ້ມີປະສົບການກ່ຽວກັບ
ການປ່ຽນແປງໃນທາງບວກໃນການຮຽນຮູ້, ການພົວພັນທາງ
ສັງຄົມ, ສະຫວັດດີການທ່ົວໄປ ແລະ ຄວາມພໍໃຈໃນຊີວິດ.
ມີປະສົບການໜ້ອຍລົງກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການເຮັດວຽກ ແລະ ສາຍອາຊີບ ແລະ ການເປັນພົນລະເມືອງ
ທີ່ມີການເຄ່ືອນໄຫວຢ່າງຫ້າວຫັນ, ແຕ່ເຖິງແມ່ນວ່າຢູ່ຈຸດນີ້ 

10 Ministry of women and child development of Malawi: The development 
of and state of adult learning and education, 2008, page 21.

11 UNESCO Institute for Lifelong Learning: Promoting lifelong learning for
all: The experiences of Ethiopia, Kenya, Namibia, Rwanda and the 
UnitedRepublic of Tanzania, 2018, page 46

12 The survey by the University of Eastern Finland took place within the 
frame of the larger BeLL study, which was carried out by a consortium 
of 10partner organisations and funded by the EU. For details see
http://www.bell-project.eu/cms/index.html

31-42% ແມ່ນໄດ້ປະສົບກັບການປ່ຽນແປງໃນທາງບວກ.
ການວິເຄາະຄຸນນະພາບຂອງຄໍາຖາມເປີດສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ
ປະຊາຊົນສາມາດຮັບຮູ້, ບອກ ແລະ ອະທິບາຍຜົນປະໂຫຍດ
ເຫຼົ່ານີ້”.13

ຂົງເຂດໜ່ຶງຂອງການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ແບບເສລີແມ່ນການ
ສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (ESD). ດັ່ງທີ່ 
UNESCO ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ “ສະຖາບັນການສຶກສາທັງໝົດ-ຕັ້ງແຕ່
ອະນຸບານຈົນເຖິງການສຶກສາຊັ້ນສູງ ແລະ ການສຶກສານອກ
ໂຮງຮຽນ ແລະ ການສຶກສາຕາມອັດທະຍາໃສ - ສາມາດ ແລະ 
ຄວນພິຈາລະນາຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຂົາເພື່ອຮັບມືກັບ
ບັນຫາການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ສ່ົງເສີມການພັດທະນາ
ຄວາມສາມາດທ່ີມີຄວາມຍືນຍົງ”.14 “ ການສຶກສາເພື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງສ້າງວິໃສທັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນກາຍເປັນ “ຜູ້ສ້າງ
ການປ່ຽນແປງແບບຍືນຍົງ”. UNESCO ກ່າວຕື່ມອີກວ່າ, 
“ESD ມີຈຸດປະສົງເພື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດທ່ີສ້າງຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ບຸກຄົນທ່ີຈະສະທ້ອນເຖິງການກະທໍາຂອງຕົນເອງ,
ໂດຍຄໍານຶງເຖິງຜົນກະທົບທາງດ້ານສັງຄົມ, ວັດທະນະທໍາ, 
ເສດຖະກິດ ແລະສິ່ງແວດລ້ອມໃນປະຈຸບັນ ແລະ ໃນອະນາຄົດ
ຂອງພວກເຂົາຈາກທັດສະນະທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ທົ່ວໂລກ”. 
ຫຼັງຈາກນ້ັນ, ຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ຂອງການສຶກສາເພື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງທ່ີສົ່ງເສີມໂດຍອົງການ UNESCO 
ປະກອບມີທຸກຫົວຂໍ້ຂອງເປົ້າໝາຍ SDGs ທັງໝົດໃນຂອບເຂດ
ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ທົ່ວໂລກ. ລັກສະນະທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບທຸກຂະແໜງ
ການຂອງ ESD ແມ່ນຮາກຖານທັງໃນວິທີການ (ທ່ີສ້າງຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງ) ແລະ ໃນເນື້ອໃນຂອງມັນ. ວິໄສທັດຂອງນັກຮຽນແມ່ນ
ກາຍເປັນ “ຜູ້ປ່ຽນແປງ” ເຮັດໃຫ້ມັນເໝາະສົມໂດຍສະເພາະ
ສໍາລັບການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີຢູ່ນອກໂຮງຮຽນ.15 

13 Manninen, Jyri & Meriläinen, Matti: Benefits of Lifelong Learning. BeLL
Survey Results, page 2 (no date)

14 UNESCO: Education for Sustainable Development Goals, Learning
Objectives, 2017, page 7.

15 UNESCO: Education for Sustainable Development Goals, Learning 
Objectives, 2017, page 7.

ລັກສະນະທີ່ ກ່ຽວຂອງກັບທຸກຂະແໜງການ ຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່
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2.2 ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ
ຜູ້ໃຫຍ່: ປະກອບສ່ວນຕາມ
ຫົວຂໍ້ທີ່ເລືອກ

ໃນຂະນະທີ່ພາກສ່ວນຂ້າງເທິງສຸມໃສ່ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໂດຍ
ສະເພາະ ແມ່ນວິທີການຂອງ ALE, ພາກນ້ີສະໜອງຫຼັກຖານ 
ແລະ ຕົວຢ່າງ ການປະກອບສ່ວນ ຂອງ ALE ຕໍ່ກັບ SDGs 
ຕ່າງໆ ໃນຫົວຂໍ້ທ່ີເລືອກ.  ເຊິ່ງໄດ້ຖືກທົບທວນຄືນໂດຍ HLPF 
ໃນປີ 2017 ແລະ 2018. ຕົວຢ່າງຂ້າງລຸ່ມນີ້ແມ່ນອີງໃສ່ການ
ຄົ້ນຄວ້າໂດຍນໍາໃຊ້ວິທີການທ່ີແຕກຕ່າງກັນ: ຕົວຢ່າງທໍາອິດ 
ກ່ຽວກັບການຮູ້ໜັງສື ແລະ ຄວາມທຸກຍາກນໍາໃຊ້ຄວາມສໍາພັນ
ຂອງຂໍ້ມູນລວມໃນລະດັບຊາດ; ບາງຕົວຢ່າງອື່ນໆ ແມ່ນອີງໃສ່
ການວິເຄາະກໍລະນີສ່ວນບຸກຄົນ, ບາງການວິເຄາະຫົວຂໍ້ ເຊັ່ນ: 
ໃນຂະແໜງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ບາງອັນແມ່ນໄດ້ມາຈາກການ
ວິເຄາະລະບົບ ແລະ ນະວັດຕະກໍາຂອງການພົວພັນລະຫວ່າງ 
SDGs ຕ່າງໆ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ວິທີການແຕກຕ່າງກັນ, ພວກມັນ
ທັງໝົດໄດ້ບັນທຶກກ່ຽວກັບ ວິທີການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ການ
ສຶກສາທ່ີເຮັດໃຫ້ມີການປະກອບສ່ວນທ່ີມີຄວາມໝາຍຕ່ໍກັບ
ເປົ້າໝາຍSDGs ບາງຈໍານວນ.

2.2.1 ການຕໍ່ສູ້ກັບຄວາມທຸກຍາກ
ຕົວຢ່າງທ່ີກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງວິທີການ
ຮຽນຮູ້ໜັງສືສາມາດເຊື່ອມໂຍງກັບການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ 
ທັກສະຊີວິດ ແລະ ການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່. ໂດຍບວກກັບ
ປະສົບການທ່ີອີງໃສ່ກໍລະນີເຫຼົ່ານີ້, ມັນມີຫຼັກຖານທ່ີວ່າການຮູ້
ໜັງສືມີຄວາມສໍາພັນຢ່າງໃກ້ຊິດກັບຄວາມຮັ່ງມີຂອງຊາດ ແລະ 
ເປັນກຸນແຈສໍາຄັນໃນການຕໍ່ສູ້ກັບຄວາມທຸກຍາກ (SDG 1).
UNESCO ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ “ການພົວພັນຢ່າງໃກ້ຊິດໄດ້ຖືກ
ສັງເກດເຫັນລະຫວ່າງອັດຕາການຮູ້ໜັງສືຂອງປະເທດ ແລະ 
ຄວາມຮັ່ງມີແຫ່ງຊາດ (ວັດແທກໂດຍ GDP ຕໍ່ຫົວຄົນ).
ນອກຈາກນັ້ນ, ທ່າອ່ຽງສາມາດສັງເກດເຫັນໄດ້ກັບອັດຕາການຮູ້
ໜັງສືເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ປະຊາກອນທ່ີດໍາລົງຊີວິດຢູ່ໃນຄວາມທຸກ
ຍາກມີອັດຕາສ່ວນຫຸຼດລົງ, ເຊັ່ນ: ໜ້ອຍກວ່າ 2 ໂດລາຕໍ່ມື້”.16 
ຮູບທີ 1 ສະແດງເຖິງຄວາມສໍາພັນໂດຍລວມລະຫວ່າງອັດຕາ
ການຮູ້ໜັງສືຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກ. 
ລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການຮູ້ໜັງສືຂອງຜູ້ໃຫຍ່ເປັນການ
ປະກອບສ່ວນໃສ່ SDG 4 ແມ່ນຈະພົບເຫັນຢູ່ໃນບົດທີ 2.

16 https://tellmaps.com/uis/literacy/#!/tellmap/-1003531175/9, accessed
07.11.18

2.2.2 ສຸຂະພາບ ແລະ ສະຫວັດດີການ
ຂະແໜງການອື່ນເຊິ່ງການຄົ້ນຄວ້າໄດ້ພົບເຫັນຜົນກະທົບທ່ີເຂັ້ມ
ແຂງ ແລະ ສາມາດວັດແທກໄດ້ຂອງ ALE ແມ່ນສຸຂະພາບ ແລະ 
ສະຫວັດດີການ (SDG 3). “ໃນຄວາມເປັນຈິງ, ມັນໄດ້ຖືກ
ແນະນໍາວ່າໃນບັນດາຜົນປະໂຫຍດທ່ີກວ້າງຂວາງທີ່ ALE 
ນໍາມາ, ທີ່ໃຫຍ່ທ່ີສຸດແມ່ນສຸຂະພາບ, ສຸຂະພາບຈິດ ແລະ 
ສະຫວັດດີການ”.17 ເຫຼົ່ານ້ີສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນຜົນການ
ຄົ້ນພົບຈໍານວນໜ້ອຍໜ່ຶງ, ເຊິ່ງເປັນຕົວແບບສໍາລັບຫຼັກຖານ 
ຂະໜາດໃຫຍ່:

“ຄວາມພະຍາຍາມໂດຍກົງເພື່ອເພີ່ມຄວາມຮູ້ດ້ານບັນຫາ 
ສຸຂະພາບສາມາດໄດ້ຮັບຜົນດີ. ຍົກຕົວຢ່າງ,

• ຊຸມຊົນໃນ 8 ປະເທດໃນອາເມລິກາກາງ ໄດ້ຮຽນຮູ້ວິທີຫຼີກ
ເວັ້ນການໃຊ້ຢາຂ້າແມງໄມ້ DDT ເພື່ອປ້ອງກັນພະຍາດ
ໄຂ້ຍຸງ. ແທນທ່ີຈະເປັນ DDT, ເຊິ່ງມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍ່
ສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຖືກສົງໃສວ່າເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່
ສຸຂະພາບຂອງມະນຸດ, ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຖືກຊຸກຍູ້ໃຫ້ຫຼີກເວ້ັນການ
ເກັບຮັກສານໍ້າຂັງ ນໍ້າເປື້ອນ, ປັບປຸງລະບົບລະບາຍນໍ້າ ແລະ
ຮັກສາຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົາໃຫ້ສະອາດ. ດ່ັງນັ້ນ, ອັດຕາ
ການເກີດໄຂ້ຍຸງຈຶ່ງຫຼຸດລົງ ຮອດ 63%”.18

• “… ການສຶກສາຂອງອັງກິດໄດ້ພົບເຫັນວ່າ ບໍ່ວ່າຜູ້ໃຫຍ່ຈະ
ດໍາເນີນຊີິວິດແບບໃດໃນໄລຍະປີຕົ້ນໆ ຂອງຊີວິດກໍຕາມ 
ການເຂົ້າຮ່ວມການສຶກສາລະຫວ່າງອາຍຸ 33 ແລະ 42 
ປີມີຜົນດີຕໍ່ການຢຸດເຊົາສູບຢາ, ອອກກໍາລັງກາຍ ແລະ 
ຄວາມເພິ່ງພໍໃຈໃນຊີວິດ”.19

• ໃນປະເທດຟີລິບປິນ, ໂຄງການ “… ໂຄງການການສຶກສາ
ສຸຂະພາບເພື່ອສົ່ງເສີມການລ້ຽງລູກດ້ວຍນົມແມ່ ແລະ
ໂພຊະນາການຂອງເດັກໄດ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ, ດ້ວຍການ
ປະເມີນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າການລ້ຽງລູກດ້ວຍນົມແມ່ເພີ່ມ
ຂຶ້ນ ແລະ ອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກຫຼຸດລົງ”. ເຮັດວຽກໂດຍ
ຜ່ານການນໍາໃຊ້ອຸປະກອນມືຖື ແລະ ເຄື່ອງໄຮ້ສາຍເພື່ອ
ປັບປຸງຜົນໄດ້ຮັບດ້ານສຸຂະພາບດ້ວຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໂດຍການ
ສະໜອງຂ້ໍມູນທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ໃຊ້.

17 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 
Learning and Education, 2016, page 70

18 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 
Learning and Education, 2016, page 70.

19 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 
Learning and Education, 2016, page 71.
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ລັກສະນະທີ່ ກ່ຽວຂອງກັບທຸກຂະແໜງການ ຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່

90% - 100% 80% - 89% 70% - 79%

60% - 69% 50% - 59% Less than 50% No data

ອັດຕາການຮູ້ໜັງສື
ຂອງຜູ້ໃຫຍ່, ປະຊາກອນ

 ອາຍຸ 15 ປີຂຶ້ນໄປ, 
ທຸກເພດ (%) (2017)

less than 1% 1% - 9.9% 10% - 24.9%

25% - 49.9% 50% - 74.9% 75% and more No data

ຮູບ 1: ແຜນທີ່ອັດຕາການຮູ້ໜັງສືຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກ
Source: https://tellmaps.com/uis/literacy/#!/tellmap/-1003531175/0 and
https://tellmaps.com/uis/literacy/#!/tellmap/-1003531175/9

ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກ 
ຕໍ່ຫົວຄົນ ໃນ $3.10 ຕໍ່ມື້ 

(PPP) (% ຂອງປະຊາກອນ) 
(2014)
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ຫຼັກຖານຄວາມສໍາເລັດຂອງ mHealth ໄດ້ຖືກເກັບກໍາ
ທັງຢູ່ໃນໂລກເໜືອ ແລະ ພາກໃຕ້.20

• 65% ຂອງບັນດາປະເທດທ່ີຕອບຄໍາຖາມການສໍາຫຼວດການ
ຕິດຕາມ GRALE321 ໄດ້ລະບຸວ່າການກືກໜັງສື ເປັນປັດໄຈ
ສໍາຄັນທ່ີປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ ALE ມີຜົນກະທົບທ່ີດີ ຕໍ່ສຸຂະພາບ
ແລະ ສະຫວັດດີການ.

ໂດຍລວມແລ້ວ ຫຼັກຖານທ່ີເປັນພື້ນຖານສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ALE ປະກອບສ່ວນຕ່ໍສຸຂະພາບ ແລະ ສະຫວັດດີການໃນສອງ
ລະດັບ. ໃນຂະນະທີ່ ALE ປະກອບສ່ວນໂດຍກົງຕໍ່ສຸຂະພາບ, 
ການຮູ້ໜັງສືແມ່ນບາດກ້າວທີ່ສໍາຄັນສໍາລັບ ALE ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບສຸຂະພາບເພື່ອຂະຫຍາຍທ່າແຮງອັນເຕັມສ່ວນຂອງມັນ.
 

2.2.3 ການເຊື່ອມໂຍງລະຫວ່າງຂະແໜງ 
ການຕ່າງໆ

ຂະແໜງການອື່ນທ່ີຜົນສໍາເລັດແມ່ນເຊື່ອມໂຍງຢ່າງງ່າຍດາຍກັບ
ALE ແມ່ນ SDG 2, ເຊິ່ງມີຈຸດປະສົງເພື່ອຍຸດຕິຄວາມອຶດຫິວ,
ບັນລຸການຄໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ປັບປຸງໂພຊະນາການ
 ແລະ ສົ່ງເສີມກະສິກໍາແບບຍືນຍົງ. ນອກເໜືອຈາກ SDG 2,
ຕົວຢ່າງຕໍ່ໄປນີ້ຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງການເຊື່ອມໂຍງລະຫວ່າງ SDGs 
ຕ່າງໆ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນວິທີການປັບປຸງການຜະລິດສະບຽງ
ອາຫານ (SDG 2), ຄວາມຮູ້ດ້ານພືດສະໝຸນໄພ (SDG 3),
ການຜະລິດທ່ີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ (SDG 12) ແລະ ການ
ປົກປ້ອງຊີວະນາໆພັນກະສິກໍາ (SDG 15) ແມ່ນດ້ານຕ່າງໆ
ທີ່ແຕກຕ່າງກັນທ່ີເສີມສ້າງເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ:

“ໃນບາງໂຄງການລິເລີ່ມທ່ີດີໃນບັນດາປະເທດທ່ີທຸກຍາກ, ການ
ສຶກສາແມ່ນສໍາຄັນຕໍ່ກັບການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ຜູ້ປະກອບ
ການ ຂະໜາດນ້ອຍເພື່ອປົກປັກຮັກສາຊີວະນາໆພັນ ກະສິກໍາ
ທີ່ຫຸຼດລົງຢ່າງໄວວາ ແລະ ການປ່ຽນແປງການປະຕິບັດຕົ້ນຕໍ
ທີ່ຄອບງໍາໂດຍທຸລະກິດກະສິກໍາ. ໃນປະເທດອິນເດຍ, Navdan-
ya (ເກົ້າເມັດພັນ) ແມ່ນເຄືອຂ່າຍຂອງ 18 ລັດທ່ີຊອກຫາການ
ອະນຸລັກເມັດພັນໂດຍການຮັກສາຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບພວກມັນ
ແລະ ວິທີການນໍາໃຊ້ພວກມັນ. ໄດ້ຝຶກອົບຮົມຊາວກະສິກອນ
ຫຼາຍກວ່າ 500,000 ຄົນ ໃນການຄອບຄຸມແນວພັນ ແລະ ການ 
ກະສິກໍາແບບຍືນຍົງໃນໄລຍະສອງທົດສະວັດທ່ີຜ່ານມາ.  ໃນລັດ 

20 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 
Learning and Education, 2016, page 75-76

21 Globally, 139 of UNESCO’s 195 Member States participated in GRALE 
III, the third Global Report on Adult Learning and Education (2016). 
This is equivalent to a response rate of 71%. See UNESCO Institute for 
Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult Learning and Education, 
page 27

Uttarakhand, ມັນໄດ້ຊ່ວຍບັນທຶກຄວາມຮູ້ພື້ນບ້ານຂອງຢາ
ແລະ ພືດສະໝຸນໄພອ່ືນໆ ແລະ ໄດ້ບັນທຶກຮູບແບບຕ່າງໆ ຂອງ
ການກະສິກໍາ ເພື່ອໃຫ້ຄໍາແນະນໍາເປັນປົກກະຕິຕໍ່ກັບນະໂຍບາຍ
ຂອງລັດຖະບານ, ເຊິ່ງມັກໃຊ້ສານເຄມີ. ທ່ີເມືອງ Kheti Virasat
(ມໍລະດົກຂອງການກະສິກໍາ) ໃນລັດ Punjab,ໃນອິນເດຍ,
ພະນັກງານສົ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ສາລະຄະດີ ແລະ ຮູບເງົາ ເພື່ອໃຫ້
ຄວາມຮູ້ແກ່ຊາວກະສິກອນກ່ຽວກັບບັນຫາສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສຸຂະພາບກ່ຽວກັບກະສິກໍາແບບດັ້ງເດີມ, ພູມສັນຖານຂອງ
ກະສິກໍາ ແລະ ການປະຕິບັດກະສິກໍາອິນຊີ (... )”.22

2.2.4 ໄປສູ່ໂຄງຮ່າງການເຮັດວຽກທີ່ເປັນ 
ລະບົບ

ຍ້ອນວ່າການພົວພັນ ແລະ ການເພິ່ງພາອາໄສກັນລະຫວ່າງ
SDGs ຕ່າງໆ ມີຄວາມຊັບຊ້ອນ, ສະນັ້ນ ສະພາວິທະຍາສາດ
ສາກົນ (ICSU)23 ໄດ້ພັດທະນາກອບວຽກທີ່ເປັນລະບົບຫຼາຍຂຶ້ນ
ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງການເຊື່ອມໂຍງເຫຼົ່ານີ້.
ໂຄງຮ່າງການມີລັກສະນະ “ຂອບເຂດຂອງການພົວພັນທາງບວກ
ແລະ ທາງລົບລະຫວ່າງ SDGs ຕ່າງໆ. (…) ຂະໜາດຕັ້ງແຕ່ -3 
ຫາ +3, ຈາກກໍລະນີທ່ີຄວາມຄືບໜ້າຂອງເປົ້າໝາຍໜຶ່ງເຮັດໜ້າ
ທີ່ເພື່ອຍົກເລີກຄວາມຄືບໜ້າໃນອີກເປົ້າໝາຍໜຶ່ງ, ໄປຫາຄວາມ
ຄືບໜ້າຂອງເປົ້າໝາຍໜຶ່ງທີ່ມີ ຄວາມເຊື່ອມໂຍງກັບຄວາມຄືບ
ໜ້າຂອງເປົ້າໝາຍອື່ນ ໂດຍບໍ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້”.24 
ຂະໜາດໄດ້ຖືກເສີມດ້ວຍອັນທ່ີເອີ້ນວ່າ “ດ້ານຕ່າງໆ ທ່ີສໍາຄັນ”, 
ເຊິ່ງອະທິບາຍວ່າ ສະພາບການຂອງເວລາ, ພູມສາດ, ການ
ປົກຄອງ, ເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ທິດທາງສາມາດມີອິດທິພົນຕໍ່ການ
ໃຫ້ຄະແນນແນວໃດ.25 ການກະທໍາ ທ່ີຄວບຄຸມໄດ້ດີ ແລະ
ເໝາະສົມກັບເວລາ ແລະ ສະຖານທ່ີໃດໜຶ່ງ ອາດຈະສ້າງພະລັງ
ທະວິຄູນ ຢູ່ທ່ີນັ້ນ ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້ນ, ແຕ່ລົ້ມເຫຼວຢ່າງຮ້າຍແຮງ
ໃນບ່ອນອື່ນ ຫຼື ໃນເວລາທ່ີຂາດການປົກຄອງທ່ີດີ.

ICSU ໄດ້ນໍາໃຊ້ຂອບໂຄງຮ່າງການເຮັດວຽກຢ່າງເປັນລະບົບ
ຕໍ່ກັບການພົວພັນສື່ສານທ່ີສໍາຄັນ ສໍາລັບ SDGs 2, 3, 7 ແລະ
14 ແລະ ໄດ້ຜະລິດ ຜົນການຄົ້ນພົບທ່ີສົມບູນແບບ, ບາງສ່ວນ
ຂອງຜົນການຄົ້ນພົບດັ່ງກ່າວກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຂອງການ
22 UNESCO: Global Education Monitoring Report 2017/18, 2017a, page 

261.
23 The International Science Council (ISC) is a non-governmental 

organisation that brings together 40 international scientific Unions and 
Associations and over 140 national and regional scientific organisations. 
ISC aims to strengthen the engagement of the scientific community in 
the political process of the implementation of the SDGs. It contributes 
and takes part in the HLPF. https://council.science/

24 The full scale runs: +3 indivisible, +2 reinforcing, +1 enabling, 0
consistent, -1 constraining, -2 counteracting, -3 cancelling

25 International Council for Science: A Guide to SDG Interactions, 2017,
page 20 and 24. For some examples on key dimensions see http://
www.sustainablescientists.org/a-draft-framework-for-understanding-
sustainable-development-goal-sdg-interactions/
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ຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່. ການຄົ້ນຄວ້າ SDGs 2 
ແລະ 3 ຢືນຢັນຜົນກະທົບຂອງ ALE ດັ່ງທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ.
ການຄົ້ນຫາ SDGs 7 ແລະ 14 ແມ່ນໜ້າສົນໃຈເພາະວ່າ
ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ມັກຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບ ALE ໜ້ອຍ ແລະ ຫຼັກຖານ
ປະຈັກຕາແມ່ນມີຈໍາກັດ. ວິທີການ ICS ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າວິທີການ
ທົບທວນຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ການຄົ້ນຫາການການພົວພັນ
ສື່ສານສາມາດສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈອັນໃໝ່.

• SDG 2 ລຶບລ້າງຄວາມອຶດຫົວ, ບັນລຸຄວາມໝ້ັນຄົງດ້ານ 
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ປັບປຸງດ້ານໂພຊະນາການ, ແລະ 
ສົ່ງເສີມການກະສິກໍາແບບຍືນຍົງ: “ການເຂ້ົາເຖິງການສຶກສາ
ທີ່ສະເໝີພາບເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະວິຖີຊີວິດ
ແບບຍືນຍົງມີປະຕິສໍາພັນທາງບວກກັບ ການຄໍ້າປະກັນ
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ ແລະ ການກະສິກໍາ
ແບບຍືນຍົງກວ່າ. ການສຶກສາດັ່ງກ່າວສາມາດມີບົດບາດ
ສໍາຄັນໃນການຊ່ວຍໃຫ້ປະຊາຊົນກ້າວໄປສູ່ວິທີການກະສິກໍາ
ແບບຍືນຍົງຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ເພື່ອໃຫ້ເກີດຄວາມເຂົ້າໃຈ
ກ່ຽວກັບຂໍ້ມູນໂພຊະນາການ”.26

• SDG 3 ຮັບປະກັນດ້ານສຸຂະພາບທ່ີແຂງແຮງ ແລະ ສົ່ງເສີມ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ທ່ີດີສໍາລັບທຸກຄົນໃນທຸກໆ ລະດັບອາຍຸ: 
“ການສຶກສາຕາມອັດຕະຍາໃສ ແລະ ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ ອື່ນໆ ຍັງ
ສາມາດມີບົດບາດທ່ີເຂັ້ມແຂງຕໍ່ກັບການມີສຸຂະພາບທ່ີດີ ຫຼື 
ເຈັບປ່ວຍ: ຕົວຢ່າງ, ຂໍ້ມູນທ່ີບໍ່ຖືກຕ້ອງສາມາດນໍາໄປສູ່ການ
ຕັດສິນໃຈດ້ານສຸຂະພາບທ່ີບໍ່ດີທັງໃນການພັດທະນາ ແລະ 
ສະພາບການຂອງໂລກທ່ີພັດທະນາແລ້ວ (ເຊັ່ນດຽວກັບ 
ຄວາມຮູ້ສຶກຕໍ່ຕ້ານຢາວັກຊີນ). ການສຶກສາສາມາດສົ່ງຜົນ
ກະທົບຕໍ່ສຸຂະພາບທັນທີໂດຍຜ່ານການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ 
ຫຼື ການຮັບຮອງເອົາເຕັກໂນໂລຢີໃໝ່. ມັນຍັງສາມາດສົ່ງ
ຜົນກະທົບຕໍ່ສຸຂະພາບໃນໄລຍະຍາວໂດຍຜ່ານການເພີ່ມ
ລາຍຮັບ, ໂອກາດ, ການເອື່ອຍອີງຕົນເອງ ແລະ ການສ້າງ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງ. ຜົນປະໂຫຍດດ້ານສຸຂະພາບຈາກການ
ສຶກສາບໍ່ຈໍາກັດພຽງແຕ່ການເຂົ້າຮຽນໃນຕອນຕົ້ນ - ການ
ຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດສະເໜີໂອກາດທ່ີສໍາຄັນໃນສະພາບ 
ການຂອງການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາ”.27

• SDG 7 ຮັບປະກັນການເຂົ້າເຖິງພະລັງງານໃນລາຄາທ່ີ
ສົມເຫດສົມຜົນ, ເຊື່ອຖືໄດ້, ຍືນຍົງ ແລະ ທັນສະໄໝສໍາລັບ
ທຸກຄົນ.: “ຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະໃນດ້ານຄວາມຍືນຍົງ, 
ດ້ານພະລັງງານອາດມີອິດທິພົນຕໍ່ການແກ້ໄຂບັນຫາ

26 International Council for Science: A Guide to SDG Interactions, 2017, 
page 36

27 International Council for Science: A Guide to SDG Interactions, 2017,
page 86

ທາງດ້ານເທັກໂນໂລຍີ, ການເງິນ ແລະ ການເມືອງ. 
ສະນັ້ນ, ການສຶກສາທ່ີມີຄຸນນະພາບແມ່ນປັດໄຈທີ່ຈະເຮັດ 
ໃຫ້ບັນລຸ SDG 7”.28

• SDG 14 ສະຫງວນ ແລະ ນໍາໃຊ້ມະຫາສະໝຸດ, ທະເລ
ແລະ ຊັບພະຍາກອນທາງທະເລເຂົ້າໃນການພັດທະນາຢ່າງ
ຍືນຍົງ: “ໂຄງການສ້າງຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດ, 
ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບການບໍລິການ 
ມະຫາສະໝຸດ ແລະ ທະເລ ຈະສົ່ງຜົນດີ ຕໍ່ການອະນຸລັກ
ແລະ ນໍາໃຊ້ມະຫາສະໝຸດ, ທະເລ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ
ທະເລແບບຍືນຍົງ. ອັນນີ້ຈະສະໜັບສະໜູນການບັນລຸ
ເປົ້າໝາຍພາຍໃຕ້ SDG 14. ການລົງທຶນໃນການສ້າງ
ຄວາມສາມາດ ແລະ ຖ່າຍທອດ ຄວາມຮູ້ ແລະເຕັກໂນໂລຢີ
ກ່ຽວກັບທະເລ ແລະ ການປະຕິບັດການສຶກສາ ແລະ ການ
ຝຶກອົບຮົມທ່ີມີຄຸນນະພາບພາຍໃຕ້ SDG 4 (ໂດຍພື້ນຖານ
ແລ້ວເປົ້າໝາຍທັງໝົດ) ຈະມີຄວາມສໍາຄັນໂດຍສະເພາະ
ສໍາລັບປະເທດທ່ີກໍາລັງພັດທະນາ ແລະ. SIDS”.29

ຂອບໂຄງສ້າງທ່ີຖືກນໍາໃຊ້ໂດຍສະພາວິທະຍາສາດສາກົນ, ດັ່ງທ່ີ
ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນຂ້າງເທິງ, ແມ່ນການທົບທວນຄືນ ຢ່າງຮອບ
ດ້ານ ແລະ ເປັນລະບົບທ່ີສຸດ. ຍັງ ICSU ຍອມຮັບວ່າ, “... ທີມ
ງານທ່ີແຕກຕ່າງກັນໄດ້ພັດທະນາການຕີຄວາມໝາຍແຕກຕ່າງ
ກັນຢ່າງໄວວາກ່ຽວກັບວິທີການນໍາໃຊ້ຂອບໂຄງສ້າງ ແລະ ໃຫ້ 
ຄະແນນການປະຕິສໍາພັນ. ນີ້ເຮັດໃຫ້ເກີດສ່ິງທ້າທາຍໃນແງ່
ຂອງການເຮັດການສຶກສາຄົ້ວຄວ້າຄືນໃໝ່. (...). ໃນຫຼາຍດ້ານ, 
ມັນສາມາດໂຕ້ຖຽງໄດ້ວ່າຂະບວນການຕັດສິນຄະແນນອາດຈະ
ມີຄຸນຄ່າຫຼາຍກ່ວາຜົນໄດ້ຮັບສຸດທ້າຍ. (...) ໃນຂອບເຂດນີ້, 
ການປະເມີນກາຍເປັນຍານພາຫະນະສໍາລັບການກະຕຸ້ນຂະບວນ
ການສົນທະນາ, ຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ການຮຽນຮູ້”.30 ເວົ້າອີກ
ຢ່າງໜຶ່ງ, ການວິເຄາະຕົວມັນເອງໄດ້ກາຍເປັນຕົວຢ່າງທ່ີ
ສົມບູນແບບ ຂອງການຮຽນຮູ້ຜູ້ໃຫຍ່ ທີ່ມີນະວັດກໍາ ແລະ ການ
ຮ່ວມມື. ມັນຄຸ້ມຄ່າສໍາລັບຊຸມຊົນ ALE ທ່ີຈະຊອກຫາຄູ່ຮ່ວມງານ 
ແລະ ເຂົ້າໄປໃນຂະບວນການປະສົມປະສານຄວາມຮູ້ທີ່ຄ້າຍຄື
ກັນເພື່ອເຂົ້າໃຈການໂຕ້ຕອບຫຼາຍດ້ານລະຫວ່າງ ALE ແລະ 
SDGs ທັງໝົດ, ບັນທຶກເປັນບົດຮຽນ ແລະ ຍົກສູງບົດບາດ
ຂອງມັນ. (ເບິ່ງບົດທີ 5 v. ແລະ vi.)

28 International Council for Science: A Guide to SDG Interactions, 2017, 
page 123

29 International Council for Science: A Guide to SDG Interactions, 2017, 
page 179. The term “sids” refers to “Small Island Developing States”. 
For Details on sids see: https://sustainabledevelopment.un.org/topics/
sids

30 International Council for Science: A Guide to SDG Interactions, 2017, 
pages 9-10
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ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້
ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່
ໃນ SDG 4: ການ
ສຶກສາທີ່ມີ
ຄຸນນະພາບ

SDG 4: ຮັບປະກັນການສຶກສາທ່ີມີ
ຄຸນນະພາບທ່ີທົ່ວເຖິງ ແລະ ເທົ່າທຽມ 
ແລະ ສົ່ງເສີມໂອກາດດ້ານການ
ຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດສໍາລັບທຸກຄົນ
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3.1 ການຮັບຮູ້ ຕໍ່ກັບ ALE ໃນ 
SDG 4

ເຖິງແມ່ນວ່າການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ບໍ່ໄດ້ກ່າວ 
ເຖິງຢ່າງຈະແຈ້ງໃນ ເປົ້າໝາຍ SDG 4, ແນ່ນອນ, ການສົ່ງເສີມ
ໂອກາດການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດສໍາລັບທຸກຄົນແມ່ນລວມເອົາ
ທັງການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່. ນອກຈາກນັ້ນ, ຈໍານວນຈຸດປະສົງ
ຕ່າງໆທ່ີຕອບສະໜອງ, ວິທີການປະຕິບັດ ແລະ ບາງຕົວຊີ້ວັດ
ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບ ALE:

• ເປົ້າໝາຍ 4.3 ສຸມໃສ່ການເຂົ້າເຖິງທີ່ສະເໝີພາບຂອງແມ່
ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍທຸກຄົນໃນການສຶກສາຊັ້ນສູງ ແລະ ຕົວຊີ້ວັດ
ທີ່ສອດຄ່ອງກັນຢ່າງຈະແຈ້ງ ລວມມີການສຶກສາ ແລະ ການ
ຝຶກອົບຮົມໃນສະຖານການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ;

• ເປົ້າໝາຍ 4.4 ເນັ້ນໃສ່ການເພີ່ມຈໍານວນໄວໜຸ່ມ ແລະ
ຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີມີທັກສະກ່ຽວຂ້ອງໃນການຈ້າງງານ, ວຽກທ່ີ
ເໝາະສົມ ແລະ ຜູ້ປະກອບການ ລວມທັງທັກສະ ICT

• ເປົ້າໝາຍ 4.5 ໝາຍເຖິງຄວາມຕ້ອງການທ່ີຈະຮັບປະກັນ
ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍໃນທຸກລະດັບຂອງ
ການສຶກສາ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງທີ່ເທົ່າທຽມກັນສໍາລັບຜູ້ດ້ອຍ

ໂອກາດ, ລວມທັງ ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ ຄົນພິການ ແລະ ຊົນເຜົ່າ
ພື້ນເມືອງ;

• ເປົ້າໝາຍ 4.6 ຕ້ອງການໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນຫຼາຍຂອງຜູ້ໃຫຍ່, 
ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ, ບັນລຸການຮູ້ໜັງສື ແລະ ການຄິດໄລ່.

• ເປົ້າໝາຍ 4.7 ເນັ້ນໃສ່ການສົ່ງເສີມຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະທ່ີ
ຈໍາເປັນເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢ່າງ
ສະເໝີພາບກັບຜູ້ຮຽນທັງໝົດ ລວມທັງໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່. 
ເນື້ອໃນໂດຍສະເພາະປະກອບມີ “ການສຶກສາເພື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ວິຖີຊີວິດແບບຍືນຍົງ, ສິດທິ
ມະນຸດ, ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງຊາຍ, ການສົ່ງເສີມ
ວັດທະນະທໍາຂອງສັນຕິພາບ ແລະການບ່ໍໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ, 
ຄວາມເປັນພົນລະເມືອງທົ່ວໂລກ ແລະ ການຮັບຮູ້ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍຂອງວັດທະນະທໍາ ແລະ ການປະກອບສ່ວນຂອງ
ວັດທະນະທໍາເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ”.

• ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 4.c ແນໃສ່ເພີ່ມການສະໜອງຄູທ່ີມີ
ຄຸນວຸດທິຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ALE ມີບົດບາດເປັນໃຈກາງ
ໃນການເຮັດໃຫ້ສິ່ງດັ່ງກ່າວເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍນີ້, 
ລວມທັງໃນຂະແໜງ ທີ່ເປັນທາງການ ແລະ ນອກໂຮງຮຽນ.

ຂໍ້ຄວາມຫຼັກ  ການຮັບຮູ້: ການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດແມ່ນສ່ວນໜຶ່ງຂອງ SDG 4.
ນີ້ແມ່ນຫຼັກຖານເພີ່ມເຕີມໃນ “SDG 4- ການສຶກສາ  2030  ຂອບໂຄງຮ່າງສໍາລັບການປະຕິບັດ ”, 
ເຊິ່ງໄດ້ຮັບການຮັບຮອງເອົາໂດຍ 184 ປະເທດສະມາຊິກຂອງ ສປຊ ແລະ ປະຊາຄົມການສຶກສາ.

 ຄວາມຈໍາເປັນ: ມັນມີຄວາມຈໍາເປັນອັນໃຫຍ່ຫຼວງສໍາລັບ ALE ທົ່ວໂລກ. ເພື່ອບອກຊື່ພຽງແຕ່ໜຶ່ງ 
ໃນຫຼາຍໆຂະແໜງການ, ຜູ້ໃຫຍ່ປະມານ 750 ລ້ານຄົນ - ສອງສ່ວນສາມຂອງແມ່ຍິງແມ່ນຍັງຂາດ 
ຄວາມສາມາດໃນການອ່ານ ແລະ ການຂຽນພື້ນຖານ.

 ການປະກອບສ່ວນ: ALE ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນຫຼາຍເປົ້າໝາຍຂອງ SDG 4, ເຊັ່ນ: ການຮູ້ໜັງສື ແລະ
ການຄໍານວນ, ການເຂົ້າເຖິງການສຶກສາເທ່ົາທຽມກັນ, ທັກສະສໍາລັບການຈ້າງງານ, ການສຶກສາເພື່ອການ 
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມຄູ.

 ການປະກອບສ່ວນ: ALE ມີປະຫວັດທ່ີເຂັ້ມແຂງໂດຍສະເພາະສໍາລັບຄວາມສາມາດໃນການເຂົ້າເຖິງ
ຜູ້ທ່ີຢູ່ໄກທ່ີສຸດ, e.g. ໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົມຄວາມຮູ້ສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່, ການສຶກສາໂອກາດທີ 2 ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ທັກສະຊີວິດ. ALE ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການວາງຫຼັກການ ວາລະ 2030 
"ບໍ່ປະປ່ອຍໃຫ້ໃຜຢູ່ເບື້ອງຫຼັງ" ເຂົ້າໄປໃນການປະຕິບັດ.
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ນັກວິຊາການບາງຄົນເບິ່ງການເຊື່ອມໂຍງ ລະຫວ່າງ ALE ແລະ 
ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດແມ່ນອ່ອນແອເກີນໄປ, ໂດຍກ່າວວ່າ
ການຂາດເປົ້າໝາຍ ຫຼື ຕົວຊີ້ວັດການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດເຮັດໃຫ້
ຫຼຸດຜ່ອນການບຸນລຸ “ເປົ້າໝາຍທ່ີມີລັກສະນະ ທະເຍີທະຍານ
ແລະ ສົມບູນແບບ”31 ຄົນອື່ນຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ALE ແລະ ການຮຽນ
ຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ - ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງ SDG 4 - ໄດ້ຮັບການ
ຢືນຢັນຢູ່ໃນຖະແຫຼງການ Incheon ແລະ “ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດ SDG 4-ການສຶກສາ 2030” ທ່ີສອດຄ່ອງກັນ ແລະ 
ຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່
ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງ SDG 4 ໄດ້ບັນລຸແລ້ວ. ໃນປີ 2015, 
“ຂອບໂຄງຮ່າງການສຶກສາ SDG 2030 ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ” 
ໄດ້ຖືກຮັບຮອງເອົາໂດຍ 184 ປະເທດສະມາຊິກ ແລະ ຊຸມຊົນ
ການສຶກສາ. ຖ້າຫາກເບິ່ງຢູ່ໃນບົດບາດສະເພາະຂອງການຮຽນຮູ້ 
ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່, ມັນປະກອບດ້ວຍຄໍາໝ້ັນສັນຍາ
ຈໍານວນໜຶ່ງເຊັ່ນ:

• ມັນປະກອບມີວິທີການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ການ
ສົ່ງເສີມໂອກາດການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດທ່ີມີຄຸນນະພາບໃນ
ທຸກສະຖານະການ ແລະ ໃນທຸກລະດັບຂອງການສຶກສາ;

• ມັນຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງເສັ້ນທາງການຮຽນຮູ້ທ່ີ
ປ່ຽນແປງໄດ້ ແລະ ການຮັບຮູ້, ການກວດສອບ ແລະ ການ
ຮັບຮອງຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສາມາດທ່ີ
ໄດ້ມາໂດຍຜ່ານການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ ແລະການສຶກສາ
ຕາມອັດທະຍາໄສ 

• ແນໃສ່ຮັບປະກັນວ່າໄວໜຸ່ມ ແລະຜູ້ໃຫຍ່ທຸກຄົນ ໂດຍ 
ສະເພາະເດັກຍິງ ແລະ ແມ່ຍິງ ບັນລຸໄດ້ ແລະ ຖືກຍອມຮັບ 
ການຮູ້ໜັງສື ແລະ ລະດັບຄວາມຊໍານິຊໍານານດ້ານຕົວເລກ 
ແລະ ໄດ້ຮັບທັກສະຊີວິດທ່ີມີປະໂຫຍດ

• ມັນຢໍ້າຄືນຄໍາໝ້ັນສັນຍາໃນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ 
ລວມທັງແນວທາງຍຸດທະສາດ ແລະ ເປັນ “ຄໍາແນະນໍາ”
ໂດຍລວມຂອງ SDG 4-ການສຶກສາ 2030.32

31 http://www.right-to-education.org/issue-page/th-mes/adult-education-
and-learning, accessed 06.09.18

32 UNESCO/UNDP/UNFPA/UNHCR/UNICEF/UN Women/World Bank 
Group/ILO: Education 2030, 2015, in particular paragraphs 5 and 8 of 
the Incheon Declaration and paragraphs 15 and 23 of the Framework 
for Action.

3.2 ການປະກອບສ່ວນຂອງ ALE 
ໃນການບັນລຸ ເປົ້າໝາຍ 
ທີ່ເລືອກຂອງ SDG 4

ເບິ່ງບົດບາດ ແລະ ການປະກອບສ່ວນຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ
ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ພາຍໃນ SDG 4, ຕໍ່ໄປນີ້ຈະເນັ້ນໃສ່
ບັນຫາຂອງ

• ການຮູ້ໜັງສື/ການຄິດໄລ່ (ເປົ້າໝາຍ 4.6),

• ການເຂົ້າເຖິງການສຶກສາເທ່ົາທຽມກັນ, ລວມທັງການສຶກສາ 
ໂອກາດທີ 2 (ເປົ້າໝາຍ 4.5)

• ແລະ ການສຶກສາພົນລະເມືອງ (ເປົ້າໝາຍ 4.7)

ຫົວຂໍ້ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ
ແມ່ນກວມເອົາໃນບົດ 4.1 SDG 8 (ວຽກທີ່ເໝາະສົມ).

3.2.1 ການຮູ້ໜັງສື: ເປົ້າໝາຍໃນຕົວມັນເອງ 
ແລະ ເປັນຜູ້ເປີດປະຕູ

ຂໍ້ມູນຂອງສະຖາບັນສະຖິຕິຂອງອົງການ UNESCO (UIS)
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ “ຜູ້ໃຫຍ່ 750 ລ້ານຄົນ - ສອງສ່ວນສາມ 
ແມ່ນແມ່ຍິງ - ຍັງຂາດທັກສະການອ່ານ ແລະ ການຂຽນພື້ນຖານ. 
(…) 102 ລ້ານຄົນຂອງປະຊາກອນທ່ີບໍ່ຮູ້ໜັງສືມີອາຍຸລະຫວ່າງ 
15 ຫາ 24 ປີ”. ອັດຕາການຮູ້ໜັງສືຂອງຜູ້ໃຫຍ່ໃນທ່ົວໂລກແມ່ນ 
86% ໃນປີ 2016, ໃນຂະນະທີ່ອັດຕາການຮູ້ໜັງສືຂອງໄວໜຸ່ມ
ແມ່ນ 91%. ໃນໄລຍະເວລາແຕ່ປີ 2000 ຫາ 2015 ອັດຕາ
ການຮູ້ໜັງສືຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ໄວໜຸ່ມ ຄາດວ່າຈະເພີ່ມຂຶ້ນ
ພຽງແຕ່ 4%.33

ໂຄງການ ການປັບປຸງທັງລະບົບການສຶກສາສາມັນ ແລະ ນອກ 
ໂຮງຮຽນ  ການຮູ້ໜັງສືສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ ມີບົດບາດໃນການເພີ່ມ
ອັດຕາການຮູ້ໜັງສືໂດຍລວມ.34 ການສະເໜີໃຫ້ມີໂຄງການ 

33 UNESCO Institute for Statistics: Fact Sheet No. 45, 2017, page 1
34 According to the UIS “most improvement in literacy occurs mainly 

through formal education at a young age.” (Source: UNESCO Institute 
for Statistics: Fact Sheet No. 45, 2017, page 7.) However this is based 
on a methodology by which different adult populations are assessed at 
different time points. “Since access to formal education among children 
is increasing over time, so too are adult literacy rates, since more 
educated children are likely to become literate youth and adult. If policy 
makers wish to identify the conditions under which (…) adult literacy is 
more effectively acquired and retained, more accurate data is needed 
on literacy levels of the same cohort over time.” (Source: Benavot & 
Lackhart: Monitoring the education of youth and adults: from EFA to 
Sustainable Development Goal 4, 2016, page 61).

ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ໃນ SDG 4: ການສຶກສາທີ່ມີຄຸນນະພາບ
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ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ໃນ SDG 4: ການສຶກສາທີ່ມີຄຸນນະພາບ

ການຮຽນຮູ້ໜັງສື ແລະ ການຄິດໄລ່ ແມ່ນມີຄວາມ
ສໍາຄັນໂດຍສະເພາະ ພາຍໃຕ້ສະຖານະການດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້ 
ແລະ ສໍາລັບເຫດຜົນດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້ ເຊິ່ງບອກພຽງແຕ່
ຈໍານວນໜຶ່ງເທົ່ານັ້ນ:

1. ເມື່ອອັດຕາການຮູ້ໜັງສືຂອງຜູ້ໃຫຍ່ຫຼຸດຕໍ່າລົງຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ - ຕໍ່າກວ່າ 50% - ເຊິ່ງມີຢູ່ໃນ 20 
ປະເທດຄື: ອັຟການິສຖານ, ເບນິນ, ບູກິນນາ
ຟາໂຊ, ສາທາລະນະລັດອາຟຣິກາກາງ, ຊາດ, 
ໂຄໂມໂຣສ, ໂກຕີວົວ, ເອທິໂອເປຍ, ແກມເບຍ, 
ກີນີ, ກີນີ-. ບີດສຊົວ, ໄຮຕີ, ອີຣັກ, ລີ້ເບີເຣຍ, 
ມາລີ, ມົວລີຕາເນຍ, ໄນເກີ, ເຊເນການ, ເຊຣາ 
ລີອອນ ແລະ ຊູດານໃຕ້.35

2. ໃນສະພາບການສະເພາະຂອງພາກພື້ນ, ຕົວຢ່າງ
ເຊັ່ນໃນອາຊີໃຕ້, ເຊິ່ງເກືອບເຄິ່ງໜຶ່ງ (49%) ຂອງ
ປະຊາກອນທ່ີບໍ່ຮູ້ໜັງສືຂອງໂລກອາໄສຢູ່.36

 
3. ເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ເດັກນ້ອຍເຕີບໃຫຍ່ໃນສະພາບ

ແວດລ້ອມທ່ີບໍ່ຮູ້ໜັງສື. ສະພາບແວດລ້ອມທ່ີ
ຮູ້ໜັງສືຢູ່ບ້ານ ສະໜັບສະໜູນທັກສະການຮູ້ໜັງສືໃນລຸ້ນ
ຄົນຕໍ່ໄປ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນເປົ້າໝາຍ 4.1. 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍ ທັງໝົດ ສໍາເລັດ
ການສຶກສາທ່ີນໍາໄປສູ່ຜົນການຮຽນຮູ້ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 
ມີປະສິດທິພາບ.

4. ເພື່ອສ້າງເງື່ອນໄຂເບ້ືອງຕົ້ນໃຫ້ປະຊາຊົນຫຸຼດພົ້ນຈາກຄວາມ
ທຸກຍາກ ເນື່ອງຈາກການຮູ້ໜັງສືໃນລະດັບທີ່ເຮັດວຽກໄດ້
ຢູ່ໃນເກືອບທຸກປະເທດມີເງ່ືອນໄຂເບື້ອງຕົ້ນໃນການເຂົ້າສູ່ 
ຕະຫຼາດແຮງງານ ຫຼື ມີທັກສະໃນການເຮັດວຽກ.

35 UNESCO Institute for Statistics: Fact Sheet No. 45, 2017, page 3.
36 https://tellmaps.com/uis/literacy/#!/tellmap/-1003531175, accessed 

07.11.18

ລັດຖະບານໃຫ້ຄຸນຄ່າຢ່າງຊັດເຈນກ່ຽວກັບໂຄງການ ການຮູ້ໜັງສື 
ແລະ ການຄິດໄລ່ ຂອງຜູ້ໃຫຍ່

ນອກຈາກນັ້ນຍັງມີຫຼັກຖານຢ່າງຫຼວງຫຼາຍທ່ີວ່າລັດຖະບານໃນ
ທົ່ວໂລກໄດ້ໃຫ້ຄຸນຄ່າຕໍ່ກັບ ໂຄງການ ການຮຽນຮູ້ໜັງສື ແລະ 
ການຄິດໄລ່ ຂອງຜູ້ໃຫຍ່:

• 85% ຂອງປະເທດເຫ່ົຼານັ້ນທ່ີຕອບຄໍາຖາມການສໍາຫຼວດ
ການຕິດຕາມ GRALE3 ໄດ້ລະບຸວ່າ ບູລິມະສິດນະໂຍບາຍ
ສູງສຸດຂອງພວກເຂົາສໍາລັບໂຄງການ ALE ແມ່ນການຮູ້
ໜັງສື ແລະ ທັກສະພື້ນຖານ.37

• 81% ຂອງປະເທດທ່ີຕອບຄໍາຖາມການສໍາຫຼວດ 
GRALE3 ໄດ້ກໍານົດວ່າ ຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີມີລະດັບການຮູ້ໜັງສື ຫຼື 
ທັກສະພື້ນຖານຕໍ່າ ເປັນກຸ່ມເປົ້າໝາຍທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດສໍາລັບ 
ALE. 38

37 Globally, 139 of UNESCO’s 195 Member States participated in GRALE 
III, the third Global Report on Adult Learning and Education (2016). 
This is equivalent to a response rate of 71%. See UNESCO Institute for 
Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult Learning and Education, 
2016, page 27.

38 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 
Learning and Education, 2016, page 34.

ຕາຕະລາງ 1: 
ອັດຕາການຮູ້ໜັງສືທົ່ວໂລກ

ແລະ ປະຊາກອນທີ່
ບໍ່ຮູ້ໜັງສືຕາມກຸ່ມອາຍຸ,

ປີ 2016

ຜູ້ໃຫຍ່ 
(ອາຍຸ 15+)

ໄວໜຸ່ມ
(ອາຍຸ) 15-24

ອັດຕາ
ການຮູ້ໜັງສືທ່ົວໂລກ (%)

ທຸກເພດ 86 91

ຜູ້ຊາຍ 90 93

ແມ່ຍິງ 83 90

ປະຊາກອນໂລກທ່ີຮູ້ໜັງສື
(ຫົວໜ່ວຍເປັນ ລ້ານ.)

ທຸກເພດ 750 102

ຜູ້ຊາຍ 277 44

ແມ່ຍິງ 473 58

ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງ (%) 63 57
ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ສະຖາບັນສະຖິຕິ UNESCO. ເອກະສານຄວາມຈິງ ສະບັບເລກທີ 45, ໜ້າ 3.
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• ສະຖາບັນການສຶກສາຕະຫຼອດຊີວິດຂອງ UNESCO 
ໄດ້ກໍານົດຫຼາຍກວ່າ 200 ໂຄງການການຮຽນຮູ້ໜັງສື ທີ່ 
ແຕກຕ່າງກັນ, ເຊິ່ງໄດ້ຖືກບັນທຶກໄວ້ໃນຖານຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ
ການປະຕິບັດການຮຽນຮູ້ໜັງສືທ່ີມີປະສິດທິພາບ. ມີເຄື່ອງມື
ຕ່າງໆ ທີ່ຫຼາກຫຼາຍໄດ້ຖືກທົດສອບ ແລະ ມີພ້ອມໃຊ້.39 
ນອກຈາກນັ້ນ, ການທົບທວນຄືນຫຼາຍກວ່າ 200 ໂຄງການ
ການຮຽນຮູ້ໜັງສືຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ຕົວເລກສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າທັງໝົດປະຕິບັດການຕິດຕາມ ແລະ ການປະເມີນຜົນ
ຂອງບາງຮູບແບບ, ປົກກະຕິແລ້ວເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງວົງຈອນ
ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ.40

• ໂຄງການ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີປະສົບຜົນສໍາເລັດຫຼາຍທ່ີສຸດ
ໄດ້ຝັງການຮູ້ໜັງສືເຂ້ົາໃນ ກິດຈະກໍາ ຂອງຂະແໜງການ
ແລະ ກິດຈະກໍາ ການຮຽນຮູ້ອື່ນໆ, ລວມທັງການພັດທະນາ
ທັກສະວິຊາຊີບ,41 ດັ່ງນັ້ນ ໃນຂະນະດຽວກັນມັນຈຶ່ງຮ່ວມກັນ
ປະກອບສ່ວນເພື່ອເປົ້າໝາຍ 4.6 ການຮູ້ໜັງສື ແລະ 
ເປົ້າໝາຍ 4.4 ທັກສະໃນການເຮັດວຽກ.

• ສອງສ່ວນສາມຂອງບັນດາປະເທດທ່ີຕອບຄໍາຖາມການ
ສໍາຫຼວດການຕິດຕາມ GRALE3 ໄດ້ລະບຸວ່າໂຄງການ 
ການຮຽນຮູ້ໜັງສືຊ່ວຍພັດທະນາຄຸນຄ່າປະຊາທິປະໄຕ, 
ການຢູ່ຮ່ວມກັນໂດຍສັນຕິ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີຂອງຊຸມຊົນ, 
ເຊິ່ງປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນເປົ້າໝາຍ 4.7 ກ່ຽວກັບການສຶກສາ
ເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ.42

39 http://litbase.uil.unesco.org/?menu=4, accessed 07.11.18
40 UNESCO: Global Education Monitoring Report 2017/18, 2017, page 200
41 https://gemreportunesco.wordpress.com/2012/09/05/literacy-lets-

listento-what-adults-want-to-learn/, accessed 07.11.18
42 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 

Learning and Education, 2016, page 13.

3.2.2 ການເຂົ້າເຖິງເທົ່າທຽມກັນ ແລະ 
ບໍ່ປ່ອຍໃຫ້ຜູ້ໃດຢູ່ເບື້ອງຫຼັງ

ການສຶກສາບໍ່ພຽງແຕ່ ສະທ້ອນເຖິງ ແຕ່ຍັງສາມາດເຮັດໃຫ້ຄວາມ
ບໍ່ສະເໝີພາບຮ້າຍແຮງຂຶ້ນ. ຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນການສຶກສາ
ໂດຍອີງຕາມ ເພດ, ທ່ີຕັ້ງຢູ່ໃນຕົວເມືອງ/ຊົນນະບົດ, ຄວາມຮັ່ງມີ, 
ກຸ່ມຊົນເຜົ່າ ຫຼື ພາສາ ແລະ ດ້ານອື່ນໆ ຍັງເລິກເຊິ່ງຢູ່. ມີພຽງ 
66% ຂອງບັນດາປະເທດທັງໝົດທ່ີບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບ
ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍໃນຊັ້ນປະຖົມສຶກສາ.43  ອີງຕາມຂໍ້ມູນຈາກ 
62 ປະເທດສໍາລັບປີ 2001-2015, “ມີພຽງ 12 ປະເທດເທ່ົານັ້ນ
ທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງເດັກນ້ອຍໃນຕົວ
ເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ ໃນການບັນລຸລະດັບຄວາມສາມາດຕໍ່າ
ສຸດໃນການອ່ານ ຫຼື ຄະນິດສາດໃນຊັ້ນປະຖົມສຶກສາ”.44 
ດັດຊະນີຄວາມເທ່ົາທຽມຄວາມຮັ່ງມີຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າສໍາລັບຜູ້ທຸກ
ຍາກທ່ີສຸດລະດັບທີຫ້າຂອງປະຊາກອນ ແມ່ນ ມີເດັກນ້ອຍທຸກໆ 
61 ຄົນຈົບມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນເມື່ອທຽບໃສ່ ທຸກໆ 100 ຄົນໃນ 
ທີ່ຮັ່ງມີທ່ີສຸດລະດັບທ່ີຫ້າ.45

ສິ່ງທີ່ກົງກັນຂ້າມກັບສິ່ງຫຍໍ້ທ້ໍນີ້ກໍຄື ກາລະໂອກາດການສຶກສາ
ຜູ້ໃຫຍ່ປະກອບສ່ວນອັນມີຄ່າໃຫ້ແກ່ຄວາມສະເໝີພາບໃນ
ຂົງເຂດຕໍ່ໄປນີ້:

• ໂຄງການ ການຮຽນຮູ້ໜັງສື ແລະ ການຄິດໄລ່ສໍາລັບຜູ້ທ່ີບໍ່
ປະສົບຜົນສໍາເລັດຂັ້ນຕໍ່າໃນລະບົບການສຶກສາທ່ີເປັນທາງ
ການ ຫຼື ປະລະການສຶກສາກ່ອນໄວອັນຄວນ;

• ການສຶກສາໂອກາດທີ 2 ສໍາລັບຜູ້ທ່ີຢຸດເຊົາຈາກລະບົບການ
ສຶກສາຢ່າງເປັນທາງການ ແລະ ປາດຖະໜາຢາກຈະເລີ່ມ
ໃໝ່;

ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ວິຊາການນອກໂຮງຮຽນສໍາລັບກຸ່ມ
ຄົນດ້ອຍໂອກາດ.

ວາລະ 2030 ບໍ່ພຽງແຕ່ໃຫ້ຄໍາໝ້ັນສັນຍາທ່ີຈະບໍ່ປະປ່ອຍຜູ້ໃດໄວ້
ເບື້ອງຫຼັງເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ຍັງພະຍາຍາມ “ບັນລຸໄດ້ໄລຍະໄກທ່ີສຸດ
ກ່ອນ”. “ຂອບໂຄງຮ່າງ ການສຶກສາ 2030 ສໍາລັບການປະຕິບັດ” 
ສັນຍານວ່າ “ມີຄວາມຈໍາເປັນທ່ີຕ້ອງເພີ່ມຄວາມພະຍາຍາມ
ໂດຍສະເພາະແມ່ນເພື່ອແນໃສ່ການບັນລຸໄດ້ ກຸ່ມທ່ີດ້ອຍໂອກາດ

43 UNESCO: Global Education Monitoring Report 2017/18, 2017, page 
184.

44 UN Economic and Social Council: Progress towards the Sustainable 
Development Goals. Report of the Secretary-General 2018, 2018, 
paragraph 46

45 UNESCO: Global Education Monitoring Report 2017/18, 2017, page 
187.
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ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ໃນ SDG 4: ການສຶກສາທີ່ມີຄຸນນະພາບ

ຫຼື ຢູ່ໃນສະຖານະການທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ”. ມັນສະແດງວິໄສທັດ
ທີ່ວ່າ: “ທຸກຄົນໂດຍບໍ່ກ່ຽວກັບ ເພດ, ອາຍຸ, ເຊື້ອຊາດ, ສີຜິວ,
ຊົນເຜົ່າ, ພາສາ, ສາດສະໜາທາງດ້ານການເມືອງ ຫຼື ຄວາມຄິດ
ເຫັນອື່ນໆ, ຕົ້ນກໍາເນີດ ສັນຊາດ ຫຼື ສັງຄົມ, ຊັບສິນ ຫຼື ການເກີດ,
ລວມທັງຄົນພິການ, ຄົນອົບພະຍົບ, ຊາວເຜົ່າມົ້ງ, ແລະເດັກນ້ອຍ 
ແລະ ຊາວໜຸ່ມ, ໂດຍສະເພາະ ຜູ້ທ່ີຕົກຢູ່ໃນສະຖານະການທ່ີມີ
ຄວາມສ່ຽງ ຫຼືສະຖານະພາບອື່ນໆ, ຄວນຈະມີການເຂົ້າເຖິງ
ການສຶກສາທ່ີ ມີສ່ວນຮວມ, ເທົ່າທຽມກັນ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ມີກາລະໂອກາດການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ”.46 ສໍາລັບການ
ຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່, ນີ້ໝາຍຄວາມວ່າກຸ່ມທ່ີ
ດ້ອຍໂອກາດທ່ີສຸດຄວນຈະເປັນຕົວແທນທ່ີຫຼວງຫຼາຍ ໃນຜູ້ຮຽນ
ທີ່ຜູ້ໃຫຍ່ຂອງປະຊາກອນໃດໆ ກໍຕາມ. ເຖິງແມ່ນວ່າຂໍ້ມູນທ່ີມີຢູ່ນີ້
ບໍ່ໄດ້ໃຫ້ຕົວເລກຢ່າງແທ້ຈິງ, ແຕ່ກໍສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມ
ຮັບຮູ້ຂອງລັດຖະບານກ່ຽວກັບການເພີ່ມ ຫືຼ ຫຼຸດລົງຂອງອັດຕາ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງບາງກຸ່ມ (ເບິ່ງຮູບ 2).

46 UNESCO/UNDP/UNFPA/UNHCR/UNICEF/UN Women/World Bank 
Group/ILO: Education 2030, 2015, page 25

ພາບລວມສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າມີຄວາມຄືບໜ້າໃນເກືອບທຸກ
ຂົງເຂດ, ໃນຂະນະທ່ີການເກັບກໍາຂໍ້ມູນຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງ
ເພື່ອຕິດຕາມການເຂົ້າເຖິງກຸ່ມສະເພາະໃຫ້ໄດ້ດີຂຶ້ນ.

ເຖິງວ່າຂໍ້ມູນທ່ີມີຢູ່ຈະໃຫ້ຮູບພາບທ່ີຂ້ອນຂ້າງບໍ່ຊັດເຈນ, 
ແຕ່ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງກຸ່ມຕ່າງໆສາມາດເປັນຕົວຊີ້ບອກ
ເຖິງວ່າກຸ່ມໃດຕ້ອງການຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕ່ືມອີກເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈ
ອຸປະສັກໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ພັດທະນາຍຸດທະສາດທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ດີຂຶ້ນ. ກ່ອງທີ 2 ເປັນການຍົກຕົວຢ່າງ ຜົນສໍາເລັດ
ອັນສະເພາະທີ່ເຂົ້າເຖິງປະຊາຊົນໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ລວມ
ທັງຊົນເຜົ່າສ່ວນໜ້ອຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ແມ່ຍິງຢ່າງສະເໝີພາບ.

ການປ່ຽນແປງໃນອັດຕາການການເຂົ້າຮ່ວມໃນ ALE ຂອງກຸ່ມຄົນຕ່າງໆ ທົ່ວໂລກ
(% ຂອງການຕອບທັງໝົດ 139)

ຊົນເຜ່ົາ, ພາສາ ແລະ ສາສະໜາ ແລະ 
ຊົນເຜ່ົາພື້ນເມືອງ

ຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີມີຄວາມພິການ

ຜູ້ສູງອາຍຸ/ບໍານານ

ຜູ້ອົບພະຍົບ ແລະ ຜູ້ລ້ີໄພຈາກປະເທດອ່ືນໆ

ຄົນຫວ່າງງານໄລຍະຍາວ

ຄົນຊົນນະບົດ ແລະ ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ

ຄົນງານທີ່ມີສີມືແຮງງານຕ່ໍາ, ເງິນເດືອນຕ່ໍາ ແລະ 
ການຈ້າງງານທ່ີບໍ່ແນ່ນອນ

ທີ່ຊອກຫາການຮັບຮູ້ສໍາລັບການຮຽນຮູ້ກ່ອນໜ້ານ້ີ (ໂດຍສະເພາະ 
ການຮຽນນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຮຽນຕາມອັດຕະຍາໃສ)

ຄົນງານທີ່ມີສີມືແຮງງານຕ່ໍາ, ເງິນເດືອນຕ່ໍາ ແລະ 
ການຈ້າງງານທ່ີບໍ່ແນ່ນອນ

ຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີຮູ້ໜັງສື ແລະ ທັກສະພື້ນຖານ ໃນລະດັບຕ່ໍາ
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ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ສະຖາບັນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດຂອງອົງການ UNESCO: ບົດລາຍງານໂລກຄັ້ງທີ 3 ກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່, 
ການສໍາຫຼວດການຕິດຕາມ, ຄໍາຖາມ 5.2: ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍກ່ຽວກັບອັດຕາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງເຂົາເຈົ້າ (%) 
ໃນໂຄງການ ALE ມີຫຍັງແດ່? ຈໍານວນຄໍາຕອບທັງຫມົດ: 139. ໃນ GRALE III, ຫນ້າ 53

ຮູບທີ 2:
ການປ່ຽນແປງ

ອັດຕາ
ການເຂົ້າຮ່ວມໃນ  ALE
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ຢູ່ໃນປະເທດລາວ ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນຈັດໃຫ້ຢູ່ໃນໂຮງຮຽນອາຊີວະສຶກສາທ່ີຍົກລະດັບ
ໃນຂັ້ນແຂວງຕ່າງໆ ໃນເມື່ອບໍ່ດົນມານີ້. ດັ່ງນັ້ນ ມັນຈຶ່່ງບໍ່ມີ ໂຮງຮຽນ ໂດຍກົງໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ແລະ 
ດ້ອຍໂອກາດທ່ີສຸດຂອງປະເທດລາວ. ອົງການ ດີວີວີ ອິນເຕີແນເຊິນແນວ, ຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມງານອື່ນ, ໄດ້
ອອກແບບບໍລິການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບແບບເຄື່ອນທ່ີ ເພື່ອນໍາເອົາຫຼັກສູດການຮຽນການສອນ 5 ຫາ 10 ວັນ 
ໄປສູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ. ໃນລະຫວ່າງປີ 2015 ແລະ 2016, ໂຄງການໄດ້ສົ່ງ 16 
ຫຼັກສູດຕໍ່ປີ - ຕັ້ງແຕ່ການລ້ຽງສັດ, ການປູກເຫັດ, ການຕິດຕັ້ງໄຟຟ້າ ແລະ ສ້ອມແປງລົດຈັກ - ເຖິງ 375 ຄົນ 
ໃນແຕ່ລະປີ.

ໃນປີ 2017 ໄດ້ມີການດໍາເນີນການສຶກສາເພື່ອການຕິດຕາມ ຈາກພາຍນອກ. ກ່ອນອື່ນໝົດ, ການສຶກສາໄດ້
ຢືນຢັນວ່າໂຄງການດ່ັງກ່າວສາມາດເຂົ້າຫາກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ປົກກະຕິມັກຈະເປັນບັນດາກຸ່ມທ່ີມີຕົວ
ແທນຕໍ່າ. ໃນຈໍານວນຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມການສໍາຫຼວດ 145 ຄົນ ກວມ 83% ຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 5 ແຫ່ງ 
ທີ່ເລືອກມາ, 48% ເປັນຍິງ, 33% ແມ່ນຊົນເຜົ່າສ່ວນໜ້ອຍ, 32% ໄດ້ຮຽນຈົບຊັ້ນປະຖົມສຶກສາ, ເພີ່ມອີກ 
10% ຍັງບໍ່ທັນຈົບຊັ້ນປະຖົມສຶກສາ; ແລະ 100% ອາໄສຢູ່ໃນເຂດຊົນນະບົດ. ອັນທີສອງ, ການສຶກສາປຽບ
ທຽບສະຖານະການລາຍຮັບກ່ອນ ແລະ ຫຼັງການຝຶກອົບຮົມ. ຜົນການວິໄຈຕາມລໍາດັບສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ
ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທ່ີລະບຸລາຍຮັບຕໍ່າກວ່າ 300,000 ກີບ (ປະເພດຕໍ່າສຸດ) ຫຼຸດລົງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ
ຈາກ 43% ຮອດ 5%.

ເບິ່ງນອກເໜືອຈາກລະດັບຈຸລະພາກ, ບັນຫາສໍາຄັນໃນການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບແມ່ນການເຊື່ອມໂຍງ ແລະ 
ທ່າແຮງທີ່ຈະກ້າວໄປສູ່ ລະບົບທ່ີເປັນທາງການ ຈາກລະບົບບໍ່ເປັນທາງການ. ນັກຮຽນຈົບຈາກ VET ເຄື່ອນທ່ີ 
(ຫຼັງຈາກສໍາເລັດສອງລະດັບ) ຍັງຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ສໍາເລັດຫຼັກສູດທຽບເທ່ົາກ່ອນທ່ີຈະໄດ້ຮັບການຍອມຮັບໃນ
ວິທະຍາໄລວິຊາຊີບຢ່າງເປັນທາງການ. ເປົ້າໝາຍສຸດທ້າຍແມ່ນການເຊື່ອມຫຼັກສູດເຄື່ອນທ່ີເຂົ້າໄປໃນລະບົບ 
ຂອງ TVET ຢ່າງເປັນທາງການ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: Siochru: ການປະເມີນຜົນ ໂຄງການໃນ ອາຊ ີຂອງ ດີວີວີ ອິນເຕີແນເຊິນແນວ, 2017, ຫນ້າ 91-92 ແລະ DVV

ກ່ອງທີ 2:
ລາວ: ການເຂົ້າເຖິງຜູ້
ຢູ່ເບື້ອງຫຼັງທີ່ໄກທີ່ສຸດ

ການສຶກສາໂອກາດທີ 2

ການສຶກສາໂອກາດທີສອງແມ່ນສ່ວນໜຶ່ງຂອງ ALE ແລະ ເປັນ 
ເຄື່ອງມືທ່ີເຂັ້ມແຂງທ່ີປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການເຂົ້າເຖິງຢ່າງ
ເທົ່າທຽມກັນ ຍ້ອນວ່າມັນສະໜອງໂອກາດໃຫ້ຜູ້ຮຽນທ່ີປະລະ
ໃນເມື່ອກ່ອນເພື່ອເລີ່ມຕົ້ນໃໝ່ ໃນການສຶກສາຢ່າງເປັນທາງການ. 
ດັ່ງທີ່ຮູບ 3 ຂ້າງລຸ່ມນ້ີສະແດງໃຫ້ເຫັນ “…ສ່ວນໃຫຍ່ຂອງ
ປະຊາກອນຜູ້ໃຫຍ່ໃນບັນດາປະເທດທ່ີມີລາຍໄດ້ຕໍ່າ ແລະ ປານ
ກາງຍັງບໍ່ທັນຈົບຊັ້ນປະຖົມສຶກສາ ແລະ ມີໂອກາດໜ້ອຍທ່ີສຸດ
ທີ່ກັບໄປຮຽນຄືນເພື່ອໃຫ້ສໍາເລັດການສຶກສາຂັ້ນພື້ນຖານ. ໃນ
ໂມຊໍາບິກ, ເຖິງແມ່ນວ່າຜູ້ໃຫຍ່ພຽງແຕ່ 20% ຈົບຊັ້ນປະຖົມ, 
ມີພຽງແຕ່ 0.5% ເທົ່ານັ້ນທ່ີໄດ້ລົງທະບຽນໃນການສຶກສາຢ່າງ
ເປັນທາງການ. ປະເທດທ່ີມີການລົງທະບຽນຜູ້ໃຫຍ່ສູງກວ່າ 
(ສູງກວ່າ 4%) ແມ່ນປະເທດທ່ີມີລາຍຮັບປານກາງສູງເຊັ່ນ: 
ບຣາຊິນ, ສາທາລະນະລັດໂດມິນິກັນ ແລະ ໄທ”.47

47 UNESCO: Global Education Monitoring Report 2017/18, 2017, page 
153, Data Focus 11.1

ມີພຽງແຕ່ຂໍ້ມູນຈໍາກັດກ່ຽວກັບການລົງທະບຽນໃນໂຄງການ ການ
ສຶກສາຊັ້ນປະຖົມສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່, ສະແດງອອກເປັນອັດຕາສ່ວນ
ຂອງປະຊາກອນ 15+ ທີ່ບໍ່ໄດ້ເຂົ້າໂຮງຮຽນ ຫຼື ຮຽນບໍ່ຈົບຊັ້ນ
ປະຖົມສຶກສາ.48 ສໍາລັບສອງສາມປະເທດເຫຼົ່ານີ້ອັດຕາການ
ລົງທະບຽນຢູ່ລະຫວ່າງ 0.5 ຫາ 15%. ເຖິງແມ່ນວ່າສະຖິຕິເຫຼົ່ານີ້
ບໍ່ໄດ້ເປີດເຜີຍຈໍານວນຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີເຂົ້າຮ່ວມການສຶກສາຕໍ່ເນື່ອງ
ນອກລະບົບທ່ີເປັນທາງການ, ມັນຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າມີກຸ່ມ
ນັກຮຽນທ່ີມີທ່າແຮງຫຼາຍທ່ີຕ້ອງການໂອກາດເຂົ້າເຖິງການສຶກສາ
ໂອກາດທີສອງ.

ບ່ອນທ່ີມີການສະໜອງໂອກາດ ສໍາລັບການສຶກສາໂອກາດທີ 2
ເຫຼົ່ານີ້, ມັນບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນແຫຼ່ງຂອງການສຶກສາເພີ່ມເຕີມເທ່ົານັ້ນ,
ແຕ່ຍັງເປັນການປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ່ສັງຄົມທ່ີເທົ່າທຽມກັນ
ຫຼາຍຂຶ້ນ. “ຊາວໜຸ່ມທ່ີມີຄວາມດ້ອຍໂອກາດທາງສັງຄົມມີທ່າອ່ຽງ
ທີ່ຈະອອກຈາກລະບົບການສຶກສາທ່ີເປັນທາງການຢ່າງຖາວອນ, 
48 According to UIS these are only available for Argentina, Bolivia, Chile, 

Colombia, Dominican Republic, El Salvador, Mexico, Panama, Peru and 
Uruguay.
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ສະນັ້ນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຮູບແບບຄວາມທຸກຍາກທ່ີນັບມື້ນັບຮ້າຍແຮງ
ຂຶ້ນ. ຢູ່ໃນຫົກປະເທດໃນອາເມລິກາລາຕິນ ໄວໜຸ່ມຫຼາຍຄົນທ່ີ
ເຂົ້າຮ່ວມໂຄງການໂອກາດທີສອງໄດ້ຮັບທັກສະທ່ີເຂົາເຈົ້າຕ້ອງ
ການເພື່ອເອົາຊະນະຄວາມດ້ອຍໂອກາດ.

ຫຼັງຈາກສໍາເລັດໂຄງການດັ່ງກ່າວ 42% ຂອງຈໍານວນຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
19,600 ຄົນ ໄດ້ກັບຄືນສູ່ການສຶກສາຢ່າງເປັນທາງການເກືອບ
ສອງເທົ່ານັບຕັ້ງແຕ່ການເລີ່ມຕົ້ນໂຄງການ”.49

ນອກຈາກນັ້ນ, ມັນເປັນສິ່ງສໍາຄັນທ່ີຈະຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າການສຶກສາ
ສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ມີຜົນກະທົບໃນໄລຍະຍາວ. ເມື່ອຜູ້ຮຽນໃນມື້ນີ້
ຮຽນຈົບຫຼາຍປີ, ຄົນລຸ້ນຕໍ່ໄປຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ: “ພໍ່ແມ່ທ່ີ
ໄດ້ເຂົ້າຮຽນ ຫຼື ຮຽນຈົບມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະໃຫ້ການສຶກສາລູກຂອງ
ເຂົາເຈົ້າຫຼາຍ. ອີງຕາມ 142 ການສໍາຫຼວດປະຊາກອນ ແລະ 
ສຸຂະພາບຈາກ 56 ປະເທດໃນລະຫວ່າງ 1990 ແລະ 2009, 
ສໍາລັບການສຶກສາເພີ່ມເຕີມຂອງແມ່ໃນແຕ່ລະປີ,ສະເລ່ຍເດັກ
ນ້ອຍໄດ້ຮັບການສຶກສາເພີ່ມເຕີມ 0.32 ປີ. ການສຶກສາ ແລະ 
ສໍາລັບເດັກຍິງຜົນປະໂຫຍດແມ່ນໃຫຍ່ກວ່າ. ໃນ 24 ປະເທດ 
49 UNESCO: Sustainable Development Begins with Education, 2014, 

page 5.

ໃນທະວີບເອີຣົບ, ໄດ້ພົບເຫັນ ການພົວພັນລະຫວ່າງລະດັບ 
ການສຶກສາຂອງພໍ່ແມ່ ແລະ ການບັນລຸເປ້ົາໝາຍການສຶກສາ
ຂອງເດັກນ້ອຍແມ່ນທີຄວາມເຂັ້ມແຂງ”.50

ສະນັ້ນ ການໃຫ້ ໂອກາດການສຶກສາຄັ້ງທີ 2 ມີຜົນກະທົບຕ່າງໆ. 
ມັນປະກອບສ່ວນໂດຍກົງໃສ່ກັບເປົ້າໝາຍ 4.5 ການເຂົ້າເຖິງ
ຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ. ຜ່ານການສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ຄົນລຸ້ນຕໍ່ໄປມັນຍັງ
ໄດ້ປະກອບສ່ວນໂດຍທາງອ້ອມໃສ່ເປົ້າໝາຍ 4.1 (ການສໍາເລັດ
ການສຶກສາໂດຍສຸມໃສ່ເດັກນ້ອຍ). ນອກຈາກນັ້ນ, ມັນປະກອບ
ສ່ວນທາງອ້ອມໃຫ້ SDG 10 (ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບທ່ີຫຼຸດລົງ) 
ຍ້ອນວ່າມັນຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ ທັງພາຍໃນ ແລະ 
ລະຫວ່າງປະເທດ. ການສຶກສາໂອກາດທີ 2 ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນໃຫ້
ຜົນປະໂຫຍດແກ່ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າ
ໃນຄວາມສະເໝີພາບຂອງເຂົາເຈົ້າ.

50 UNESCO: Sustainable Development Begins with Education, 2014, 
page 5.
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ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ໃນ SDG 4: ການສຶກສາທີ່ມີຄຸນນະພາບ
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ກ່ອງທີ 3: 
ຄວາມຕ້ອງການສໍາລັບ
ການສຶກສາໂອກາດທີ 2
 ໃນເອີຣົບ - ຕົວຢ່າງຂອງ

ເຊີເບຍ
ຄາດຄະເນວ່າ, ພົນລະເມືອງ ໃນ ເອີຣົບ 55 ລ້ານຄົນທ່ີມີອາຍຸໃນລະຫວ່າງ 16 ແລະ 65 ປີມີ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການອ່ານ ແລະ ຂຽນ. ປະເທດສາທາລະນະລັດ ເຊີເບຍ ຖືເປັນອັນດັບທີ 39 ໃນບັນດາ 
160 ປະເທດໃນບັນຊີຈັດອັນດັບອັດຕາການຮູ້ໜັງສື. ປະຊາກອນທ່ີຮູ້ໜັງສືແມ່ນປະມານ 98,1%. 
ມັນສາມາດສົມເວ້ົາໄດ້ວ່າອັດຕາຂອງພົນລະເມືອງທີ່ຮູ້ໜັງສືທ່ີເຮັດວຽກໄດ້ແມ່ນຕໍ່າຫຼາຍ. ໃນປີ 2010 
ໂຄງການ “ໂອກາດທີ 2 - ການພັດທະນາລະບົບຂອງການສຶກສາຂັ້ນພືນຖານທ່ີໄຊ້ງານໄດ້ ຂອງຜູ້ໃຫຍ່” 
ໄດ້ເລີ່ມຕົ້ນໃນເຊີເບຍ. ມັນໄດ້ຮັບການສະໜອງທຶນຈາກ EU ແລະ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍສະມາຄົມ 
ລວມທັງ ດີວີວີ ອິນເຕິແນເຊິນແນວ, ສະມາຄົມເອີຣົບສໍາລັບການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ (EAEA) ແລະ GOPA, 
ຜູ້ທ່ີເຮັດວຽກຮ່ວມກັນກັບກະຊວງການສຶກສາທິການ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຢີຂອງເຊີເບຍແລະ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ Belgrade. ຫຼັກສູດລວມເອົາການສຶກສາຊັ້ນປະຖົມທ່ີເປັນປະໂຫຍດກັບການສຶກສາ
ສໍາລັບການເຮັດວຽກ (ລະດັບຕໍ່າຂອງ VET ທີ່ເປັນທາງການໃນປະເທດເຊີເບຍ) ແລະ ອົງປະກອບຂອງ
ການສຶກສາພົນລະເມືອງ. ໂຄງການບັນລຸໄດ້ນັກຮຽນປະມານ 4000 ຄົນ, ໄດ້ຝຶກອົບຮົມຄູສອນຫຼາຍກວ່າ 
1000 ຄົນໃນທັກສະການສິດສອນຜູ້ຮຽນທ່ີເປັນຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ສ້າງແຜນຜັງສໍາລັບລະບົບການສຶກສາ
ໂອກາດທີ 2 ໃນປະເທດເຊີເບຍ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: https://ec.europa.eu/epale/en/blog/fighting-functional-illiteracy-second-chance-schools-example-serbia ແລະ http://
drugasansa.rs/?lang=en

3.2.3 ການສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາ 
ແບບຍືນຍົງ

ເປົ້າໝາຍ 4.7 ແນໃສ່ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຮຽນທຸກຄົນໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້
ແລະ ທັກສະທ່ີຈໍາເປັນ ເພື່ອສົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ
ແລະ ນໍາໃຊ້ຢ່າງສະເໝີພາບກັບເດັກນ້ອຍ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ 
ການສຶກສາຢ່າງເປັນທາງການ ແລະ ການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ. 
ໃນຕອນທ້າຍທົດສະວັດຂອງການສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ (DESD, 2005-2014) ອົງການ UNESCO 
ເນັ້ນໜັກວ່າ “ການບູລະນະພື້ນຖານຂອງລະບົບການສຶກສາ
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງໃນທຸກລະດັບ ແລະ ຂົງເຂດການ
ສຶກສາ - ບ່ໍພຽງແຕ່ໃນການສຶກສາຢ່າງເປັນທາງການເທ່ົານັ້ນ, 
ແຕ່ຍັງຢູ່ໃນຂະບວນການ ການສຶກສາ ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ 
ການສຶກສາຕາມອັດທະຍາໄສ ເພື່ອໃຫ້ພົນລະເມືອງທັງໝົດ, 
ໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ສາມາດຮຽນຮູ້ວິທີການປະກອບສ່ວນ
ເຂົ້າໃນເປົ້າໝາຍຂອງໂລກທ່ີມີຄວາມສະເໜີພາບ, ຍືນຍົງ ແລະ 
ປອດໄພກວ່າເກົ່າ”.51

51 UNESCO: Shaping the future we want, 2014, page 132.

ການຕິດຕາມຂອງທົດສະວັດຂອງການສຶກສາເພື່ອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງໄດ້ເນັ້ນໜັກບົດບາດສໍາຄັນຂອງການ
ໂຄສະນາ, ງານວາງສະແດງ ແລະການດໍາເນີນການປູກຈິດ
ສໍານຶກອື່ນໆ ທີ່ສາມາດບັນລຸໄດ້ຫຼາຍລ້ານຄົນໃນທຸກໄວ.52 ALE 
ມີບົດບາດສໍາຄັນ, ໂດຍສະເພາະ ການໂຄສະນາທ່ີມີຈຸດປະສົງ
ເພື່ອປະສົມປະສານການປູກຈິດສໍານຶກເຂ້ົາກັບພົນລະເມືອງທ່ີມີ
ຄວາມຫ້າວຫັນ,ມັນຍັງເປັນການຊຸກຍູ້ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ຜູ້ໃຫຍ່
ສາມາດຫັນປ່ຽນຄວາມຮັບຮູ້ຂອງເຂົາເຈົ້າໄປສູ່ການປະຕິບັດ
ຕົວຈິງ. ການສຶກສາທ່ີຜ່ານມາໃນປະເທດຕ່າງໆພົບວ່າ “ALE 
ໄດ້ສ້າງບຸກຄົນໃຫ້ມີທັດສະນະ, ຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະກາຍເປັນ
ພົນລະເມືອງທ່ີມີຄວາມຫ້າວຫັນ. (…) ໂຄງການການສຶກສາ
ພົນລະເມືອງຊ່ວຍໃຫ້ບຸກຄົນໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນຂ່າວສານທາງດ້ານການ
ເມືອງ, ພັດທະນາຄວາມຮູ້ສຶກທ່ີມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ແລະ 
ເພີ່ມລະດັບການມີສ່ວນຮ່ວມທາງດ້ານການເມືອງຂອງເຂົາເຈົ້າ. 
ຜົນກະທົບແມ່ນມີຄວາມເຂັ້ມແຂງຫຼາຍໂດຍສະເພາະໃນແງ່ຂອງ
ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການເມືອງທີ່ແທ້ຈິງ ແລະ ການເຂົ້າຮ່ວມໃນ
ທ້ອງຖິ່ນ”.53

52 UNESCO: Shaping the future we want, 2014, page 131.
53 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 

Learning and Education, 2016, page 111.
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ນອກຈາກນັ້ນ, ການຕິດຕາມຂອງທົດສະວັດຂອງການສຶກສາ
ເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຊີ້ໃຫ້ເຫັນຄວາມຕ້ອງການໃນ
ການຝຶກອົບຮົມຄູໃນລະບົບການສຶກສາທ່ີເປັນທາງການ. 
ເນື່ອງຈາກມີຄວາມຄືບໜ້າທ່ີເຫັນໄດ້ຈາກການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ໝູນໃຊ້ການສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງເຂົ້າໃນ
ຊັ້ນປະຖົມ ແລະ ມັດທະຍົມສຶກສາໃນທຸກຂົງເຂດ, ການສະໜັບ
ສະໜູນຄູໃນຫ້ອງຮຽນມີຄວາມຈໍາເປັນຫຼາຍຂຶ້ນ.54 ໃນສະພາບ
ການດັ່ງກ່າວ, ການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ແມ່ນຈຸດໃຈກາງໃນການ
ຊ່ວຍເຫຼືອຄູອາຈານ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາເນື້ອໃນ ການສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ. ຄວາມຈິງອັນນີ້ກໍຍັງສອດຄ່ອງ ສໍາລັບຄູຝຶກທ່ີກໍາລັງ
ຊອກຫາ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ໃນບໍລິບົດຂອງການຮຽນຮູ້
ຂອງຜູ້ໃຫຍ່ຢນອກໂຮງຮຽນ. ເຊັ່ນດຽວກັນ, ການຝຶກອົບຮົມຄູ
ສໍາລັບການສຶກສາທ່ີເປັນທາງການ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມຜູ້
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ 
ໄດ້ປະກອບສ່ວນໂດຍກົງເຂົ້າໃນເປົ້າໝາຍ 4.7 ແລະ ສອດຄ່ອງ
ກັບກົນໄກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 4.c, ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການສະໜອງ
ຄູທ່ີມີຄຸນວຸດທິເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ.

54 UNESCO: Shaping the future we want, 2014, page 99.

ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ໃນ SDG 4: ການສຶກສາທີ່ມີຄຸນນະພາບ
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ຂໍ້ຄວາມຫຼັກ

SDG 8: ສົ່ງເສີມການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຍືນຍົງ,  ການມີວຽກເຮັດງານທໍາ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນຢ່າງເຕັມທີ່ ແລະ ວຽກທີ່ເໝາະສົມສໍາລັບທຸກຄົນ.

 ການຮັບຮູ້: ALE ໄດ້ຖືກຮັບຮູ້ຢ່າງຈະແຈ້ງໃນ SDG 8 ໃນຂົງເຂດການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ 
ດ້ານວິຊາການ ແລະ ວິຊາຊີບ, ແຕ່ກໍຍັງກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ້າງທັກສະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງສໍາລັບການຈ້າງງານ, 
ວຽກເຮັດງານທໍາທ່ີເໝາະສົມ ແລະ ການປະກອບການ.

 ຄວາມຕ້ອງການ: ໃນປີ 2017 ອັດຕາການຫວ່າງງານທ່ົວໂລກຢ່າງເປັນທາງການແມ່ນ 5.6%,
ໃນຂະນະທີ່ອັດຕາການຫວ່າງງານຂອງໄວໜຸ່ມທ່ົວໂລກແມ່ນ 13%. ນອກນີ້ ຍັງມີຫຼາຍລ້ານຄົນທ່ີມີ
ວຽກເຮັດງານທໍາແຕ່ລາຍຮັບຕໍ່າເກີນໄປທ່ີຈະຍົກເຂົາເຈົ້າອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ . ໃນປະເທດທ່ີມີ
ລາຍໄດ້ຕໍ່າ ເກືອບ 90% ຂອງຄົນງານແມ່ນທຸກຍາກ ຫຼື ໃກ້ກັບຄວາມທຸກຍາກ

 ການປະກອບສ່ວນ: ໃນທ່ົວໂລກ 43% ຂອງບັນດາປະເທດທ້ັງໝົດສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ALE ມີ
ຜົນກະທົບທາງບວກຕ່ໍຄວາມສໍາເລັດຂອງບໍລິສັດ / ອົງການຈັດຕັ້ງ, ຄວາມສາມາດໃນການປະດິດສ້າງ, 
ການປັບຕົວເພື່ອການປ່ຽນແປງ ຫຼື ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ.

 ການປະກອບສ່ວນ: ALE ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ທັກສະທີ່ບໍ່ເປັນທາງການໃຫ້ແກ່
ຂະແໜງການທ່ີເປັນທາງການ ແລະ ນອກໂຮງຮຽນ, ລວມທັງກະສິກໍາ ແລະ ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ. 
ມັນເປັນຄວາມເຂັ້ມແຂງໂດຍສະເພາະຂອງ ALE ທີ່ມັນໄປຮອດຈຸດທ່ີມີຄວາມສ່ຽງທີ່ສຸດ ແລະ ສາມາດ
ປະສົມປະສານການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບກັບການສຶກສາ ຕໍ່ກັບວຽກເຮັດງານທໍາທ່ີເໝາະສົມ.

4.1 SDG 8:  ມີວຽກເຮັດງານທໍາ 
ທີ່ມີຄຸນຄ່າ & ເສດຖະກິດ 
ມີການເຕີບໂຕ

4.1.1 ບົດບາດຂອງ ALE ໃນ SDG 8
SDG 8 ແລະ ເປົ້າໝາຍຂອງມັນແມ່ນມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງ
ໃກ້ຊິດກັບ SDG 4, ໂດຍສະເພາະໃນດ້ານການສຶກສາ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາການ ແລະ ວິຊາຊີບ ແຕ່ກໍຍັງກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການໄດ້ມາຂອງທັກສະທີ່ການຈ້າງງານ, ວຽກເຮັດງານທໍາ
ທີ່ເໝາະສົມ ແລະ ການປະກອບການ. ເປົ້າໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ 
SDG 4 (ໂດຍສະເພາະເປົ້າໝາຍ 4.4) ແລະ ALE ແມ່ນ:

• ເປົ້າໝາຍ 8.5 ...ທຸກຄົນທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ ລວມທັງໄວໜຸ່ມ 
ແລະ ຄົນພິການ ມີວຽກເຮັດງານທໍາທ່ີມີປະສິດທິຜົນຢ່າງ
ເຕັມສ່ວນ ແລະ ມີອາຊີບທ່ີເປັນທໍາ ແລະ ໄດ້ຮັບເງິນຄ່າ
ຈ້າງເທົ່າທຽມກັນ ໃນການເຮັດວຽກທ່ີສ້າງມູນຄ່າເທ່ົາກັນ.;

• ເປົ້າໝາຍ 8.6 ...ຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາສ່ວນຂອງໄວໜຸ່ມທ່ີບໍ່ມີ
ວຽກເຮັດງານທໍາ, ບໍ່ໄດ້ເຂົ້າສຶກສາຮໍ່າຮຽນ ຫຼື ຮັບການຝຶກ
ອົບຮົມໃຫ້ໜ້ອຍລົງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. 

• ເປົ້າໝາຍ 8.8 ປົກປ້ອງສິດທິທາງດ້ານແຮງງານ ແລະ 
ສົ່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກທ່ີມີຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ຮັບປະກັນ ສໍາລັບກໍາມະກອນທັງໝົດລວມ
ທັງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ທ່ີເຮັດ
ວຽກທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ.

ນອກເໜືອໄປຈາກນີ້, ເປົ້າໝາຍຈໍານວນໜຶ່ງແມ່ນເຊື່ອມໂຍງ 
ໂດຍທາງອ້ອມກັບ ALE:

• ຕົວຢ່າງເປົ້າໝາຍ 8.2 ໃຫ້ຄຸນຄ່ານະວັດຕະກໍາເປັນໜ່ຶງໃນ
ປັດໃຈທ່ີມີຜົນກະທົບຕໍ່ຜົນຜະລິດ. ຄວາມສາມາດໃນການ
ປະດິດສ້າງແມ່ນເຊື່ອມໂຍງຢ່າງຊັດເຈນກັບ ALE.

• ເປົ້າໝາຍ 8.3 ແລະ 8.10 ອ້າງອີງເຖິງການເຂົ້າເຖິງການ
ບໍລິການທາງດ້ານການເງິນເປັນຕົວຂັບເຄ່ືອນຂອງ
ເສດຖະກິດ. ແນ່ນອນວ່າ ຜູ້ນໍາໃຊ້ທ່ີຮູ້ໜັງສື ແລະ ການ
ຄິດໄລ່ໃນລະດັບທ່ີໃຊ້ງານໄດ້ເປັນເງ່ືອນໄຂເບື້ອງຕົ້ນ.
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• ເປົ້າໝາຍ 8.4 ມຸ່ງໄປເຖິງການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ
ຈາກການເສື່ອມໂຊມຂອງສິ່ງແວດລ້ອມ ອີງຕາມແຜນງານ
10 ປີ ໂຄງການ ການບໍລິໂພກ ແລະ ການຜະລິດແບບ
ຍືນຍົງ. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອບເຂດນີ້ລວມມີການສຶກສາ
ຜູ້ບໍລິໂພກ, ການປູກຈິດສໍານຶກ ແລະ ການເພີ່ມທະວີການ
ເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ເຊັ່ນດຽວກັບການສ້າງຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ການເຂົ້າຮ່ວມຂອງພົນລະເມືອງ.55

• ເປົ້າໝາຍ 8.7 ເນັ້ນໃສ່ການລຶບລ້າງການບັງຄັບໃຊ້ແຮງງານ,
ການເປັນຂ້າທາດຍຸກສະໄໝ, ການຄ້າມະນຸດ ແລະ 
ແຮງງານເດັກ ແລະ ມີການເຊື່ອມໂຍງຢ່າງໃກ້ຊິດກັບການ
ສຶກສາສິດທິມະນຸດ ແລະ ສິດທິແຮງງານ ແລະ ການສ້າງ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງແຮງງານ (ເດັກ).

4.1.2 ALE ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ
ໃນປີ 2017 ອັດຕາການຫວ່າງງານທ່ົວໂລກຢູ່ທ່ີ 5.6% 
(ເມື່ອທຽບໃສ່ກັບ 6.4% ໃນປີ 2000), ໃນຂະນະທ່ີອັດຕາການ
ຫວ່າງງານຂອງໄວໜຸ່ມທ່ົວໂລກແມ່ນ 13%, ສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າໄວໜຸ່ມມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະຫວ່າງງານຫຼາຍກວ່າຜູ້ໃຫຍ່ເກືອບ 
3 ເທົ່າ. “ໃນເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງ 74 ປະເທດທ່ີມີຂ້ໍມູນ ປະມານຊ່ວງປີ 
2016, ຫຼາຍກວ່າ 17 ເປີເຊັນຂອງໄວໜຸ່ມບໍ່ໄດ້ຢູ່ໃນການສຶກສາ, 
ການຈ້າງງານ ຫຼື ການຝຶກອົບຮົມ, ໂດຍບໍ່ມີການຫຼຸດລົງຢ່າງຫຼວງ
ຫຼາຍໃນສ່ວນແບ່ງນີ້ນັບຕັ້ງແຕ່ວິກິດການທາງດ້ານການເງິນ ແລະ 
ເສດຖະກິດ”.56 ໃນທ່ົວໂລກ, 61% ຂອງຄົນງານໄດ້ຮັບການຈ້າງ
ງານບໍ່ເປັນທາງການໃນປີ 2016.

ເມື່ອເບິ່ງການຜະລິດ ແລະ ການຈ້າງງານ, ການສຶກສາຈໍານວນ
ຫຼາຍສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຊັດເຈນເຖິງຜົນກະທົບຂອງ ALE:

• ການສຶກສາດ້ານເສດຖະສາດຈຸນລະພາກ ສັງເກດເຫັນວ່າ
ການຝຶກອົບຮົມໄດ້ເພີ່ມຜົນຜະລິດ ແລະ ມູນຄ່າຜະລິດ
ຕະພັນໃນລະດັບບໍລິສັດ.

• ການວິເຄາະເສດຖະກິດມະຫາພາກ ໄດ້ເຊື່ອມໂຍງການຝຶກ
ອົບຮົມ ແລະ ການສຶກສາໄປສູ່ການຜະລິດ ແລະ ການ
ເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດ.

• ອີງຕາມ Cedefop, ສູນເອີຣົບເພື່ອການພັດທະນາ ການຝຶກ
ອົບຮົມວິຊາຊີບ “ປະເທດທ່ີມີກິດຈະກໍາ ALE ໂດຍລວມສູງ

55 For details see UNEP: The 10-Year Framework of Programmes on 
Sustainable Consumption and Production, (no date) 

56 UN Economic and Social Council: Progress towards the Sustainable 
Development Goals. Report of the Secretary-General 2018, 2018, 
paragraphs 74-77

ສຸດແມ່ນຍັງເປັນນະວັດກໍາທ່ີສຸດ (...) ແທ້ຈິງແລ້ວ, ALE 
ເບິ່ງຄືວ່າຈະເຊື່ອມໂຍງຢ່າງໃກ້ຊິດກັບນະວັດຕະກໍາຫຼາຍ
ກ່ວາການສຶກສາຊັ້ນສູງ”.57 

• ຜົນກະທົບຂອງ ALE ແມ່ນເຫັນໄດ້ຊັດເຈນເມື່ອການຝຶກ
ອົບຮົມເກີດຂຶ້ນພາຍໃນຂະແໜງການທ່ີບໍ່ເປັນທາງການ.
ການສຶກສາຈໍານວນໜຶ່ງຢູ່ໃນເຂດອະນຸພາກພື້ນຊາຮາຣາ
ອາຟຣິກາພົບວ່າການຝຶກງານໃນຂະແໜງການທ່ີບໍ່ເປັນທາງ
ການຊ່ວຍໃຫ້ບຸກຄົນຊອກຫາວຽກເຮັດໄດ້ງ່າຍຂຶ້ນ(ມາລາວີ), 
ນັກສຶກສາຈົບການສຶກສາໄດ້ຍົກສູງລາຍຮັບຂອງເຂົາເຈົ້າ
ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ (ທານຊາເນຍ), ການຝຶກງານທ່ີບໍ່ເປັນ
ທາງການໄດ້ປັບປຸງ. ການເຂົ້າເຖິງການຝຶກອົບຮົມທ່ີເປັນ
ທາງການໃນຕໍ່ມາ (ທານຊາເນຍ) ແລະ ຜະລິດຕະພັນໄດ້
ເພີ່ມຂຶ້ນ (ຊາມເບຍ).58 ເວົ້າອີກຢ່າງໜຶ່ງ, ປະສົບການໃນ
ອະນຸພາກພື້ນຊາຮາຣາອາຟຣິກາ, ທ່ີມີຕະຫຼາດແຮງງານ
ທີ່ບ່ໍເປັນທາງການຂະໜາດໃຫຍ່, ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ
ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ALE ບໍ່ຈໍາກັດຢູ່ໃນຂະແໜງການ ແລະ
ຕະຫຼາດແຮງງານ ທີ່ເປັນທາງການໃນທ່ົວໂລກ.

ອີງຕາມການສໍາຫຼວດການຕິດຕາມ GRALE III ຂອງປີ 2015, 
43% ຂອງບັນດາປະເທດມີຫຼັກຖານສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ALE ມີ
ຜົນກະທົບທາງບວກຕ່ໍສິ່ງຕໍ່ໄປນີ້: ຄວາມສໍາເລັດຂອງບໍລິສັດ / 
ອົງການຈັດຕັ້ງ (ກໍາໄລ, ປະສິດທິພາບ, ຄຸນນະພາບຂອງການ
ບໍລິການ), ຄວາມສາມາດປະດິດສ້າງ, ການປັບຕົວເພື່ອການ
ປ່ຽນແປງ, ການລວມຕົວກັນຂອງກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ (ຕົວຢ່າງ: 
ຄົນພິການ, ຄົນງານສູງອາຍຸ).59  ສໍາລັບລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຫຼັກ
ຖານພາກພື້ນ, ເບິ່ງຮູບ 4 ຂ້າງລຸ່ມນີ້.

57 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 
Learning and Education, 2016, page 90.

58 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 
Learning and Education, 2016, page 90.

59 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 
Learning and Education, 2016, page 96
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ຮູບທີ 4:
ຜົນກະທົບຂອງ ALE 

ຕໍ່ຜົນໄດ້ຮັບຂອງ
ຕະຫຼາດແຮງງານ

ເປີເຊັນຂອງບັນດາປະເທດທົ່ວໂລກ, ແບ່ງຕາມ ກຸ່ມລາຍຮັບ ແລະ ຕາມພາກພື້ນທີ່ມີຫຼັກຖານສໍາລັບຜົນກະທົບຂອງ 
ALE ຕໍ່ກັບຜົນໄດ້ຮັບຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ 
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ບໍ່ຮູ້/ປ່ອຍໃຫ້ຫວ່າງ ບໍ່ໄດ້ຕອບຄໍາຖາມການສໍາຫຼວດ  

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ສະຖາບັນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດຂອງອົງການ UNESCO: ບົດລາຍງານທົ່ວໂລກຄັ້ງທີ 3 ກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່, ໜ້າ 96

4.1.3 ຜູ້ເຮັດວຽກທີ່ທຸກຍາກ, ຂະແໜງທີ່ບໍ່
ເປັນທາງການ ແລະ ວຽກທີ່ເໝາະສົມ

ເຖິງແມ່ນວ່າມີຫຼັກຖານຢ່າງພຽງພໍທ່ີວ່າ ການລົງທຶນໃນການຮຽນ
ຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດປະກອບສ່ວນຊຸກຍູ້ໃຫ້ແກ່ການເຕີບໂຕທາງ
ເສດຖະກິດໃນໄລຍະຍາວ,ແຕ່ການເຕີບໂຕບໍ່ໄດ້ຮັບປະກັນ
ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງຂອງທຸກຄົນ. ໃນການທົບທວນຄືນ SDG 
ປີ 2017 ຂອງເວທີປາໄສການເມືອງລະດັບສູງໄດ້ສະຫຼຸບວ່າ 
ເຖິງວ່າຄວາມທຸກຍາກທ່ີສຸດໄດ້ຫຼຸດລົງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ, ແຕ່ການ
ຄາດຄະເນໃນທ່ົວໂລກປີ 2013 ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ 10.9%, ຫຼື 783 
ລ້ານຄົນຍັງດໍາລົງຊີວິດຕໍ່າກວ່າລະດັບ 1,90 ໂດລາຕໍ່ມື້ (ໃນປີ 
2011 ດັດສະນີຄວາມເທ່ົາທຽມ ກໍາລັງໃນການຊື້).60 ໃນນັ້ນມີ 
ຫຼາຍລ້ານຄົນທ່ີມີວຽກເຮັດງານທໍາ ແຕ່ລາຍໄດ້ຕໍ່າເກີນໄປທ່ີຈະ 
ຍົກເຂົາເຈົ້າໄດ້ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ.ໃນປະເທດທ່ີມີລາຍໄດ້
ຕໍ່າ ເກືອບ 90% ຂອງຄົນງານແມ່ນທຸກຍາກ ຫຼື ໃກ້ຄຽງກັບຄວາມ
ທຸກຍາກ. ໃນປະເທດທີ່ມີລາຍໄດ້ຕໍ່າປານກາງ, ຄົນງານທ່ີທຸກ
ຍາກມີເກືອບ 70%.61 ພາຍໃນກຸ່ມນີ້ “ຄົນງານທ່ີບໍ່ເປັນທາງການ 
ມີຄວາມສ່ຽງສູງຕໍ່ກັບການຂາດດຸນການເຮັດວຽກທ່ີເໝາະສົມທ່ີ
ແຜ່ລາມ ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງສູງທ່ີຈະຢູ່ໃນການເຮັດວຽກທ່ີຍັງມີ
ຄວາມທຸກຍາກ”.62

60 UN Economic and Social Council: Progress towards the Sustainable 
Development Goals. Report of the Secretary-General, 2018, paragraphs 
5 and 6.

61 UNESCO: Global Education Monitoring Report 2016, 2016, page 52.
62 UN Economic and Social Council: Progress towards the Sustainable 

Development Goals. Report of the Secretary-General 2018, 2018, 
paragraph 74

ເສດຖະກິດທ່ີບໍ່ເປັນທາງການດັ່ງກ່າວແມ່ນຂະໜາດໃຫຍ່: 
“ເສດຖະກິດບໍ່ເປັນທາງການກວມເອົາຫຼາຍກວ່າເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງ
ກໍາລັງແຮງງານທ່ົວໂລກ ແລະ ຫຼາຍກວ່າ 90 ເປີເຊັນຂອງ
ວິສາຫະກິດຈຸລະພາກ ແລະ ຂະໜາດນ້ອຍ (MSEs) ໃນທ່ົວ
ໂລກ. ຄວາມບໍ່ເປັນທາງການແມ່ນລັກສະນະສໍາຄັນຂອງຕະຫຼາດ
ແຮງງານໃນໂລກທ່ີມີຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດຫຼາຍລ້ານຫົວໜ່ວຍທ່ີ
ກໍາລັງດໍາເນີນງານຢູ່ ແລະ ມີແຮງງານຫຼາຍຮ້ອຍລ້ານຄົນດໍາເນີນ
ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງເຂົາເຈົ້າໃນສະພາບທ່ີບໍ່ເປັນທາງການນີ້”.63

ພາຍໃນທັງສອງກຸ່ມ, ຄົນເຮັດວຽກທ່ີທຸກຍາກ ແລະ ພະນັກງານ
ຂະແໜງການບໍ່ເປັນທາງການ ລ້ວນແຕ່ແມ່ນຊາວໜຸ່ມເປັນສ່ວນ
ໃຫຍ່. ໃນຫຼາຍກວ່າ 90% ຂອງປະເທດໃນອະນຸພາກພື້ນ 
ຊາຮາຣາອາຟຣິກາ ແມ່ຍິງ ໄດ້ເຮັດວຽກທ່ີບໍ່ເປັນທາງການຫຼາຍ
ກວ່າຜູ້ຊາຍ. ນີ້ແມ່ນມີເຖິງ 89% ໃນອາຊີໃຕ້ ແລະ ເກືອບ 75% 
ຂອງບັນດາປະເທດໃນອາເມລິກາລາຕິນເຊັ່ນດຽວກັນ. ຫຼາຍກວ່າ
30% ຂອງແມ່ຍິງໃນການຈ້າງງານບໍ່ເປັນທາງການໃນບັນດາ
ປະເທດທ່ີມີລາຍໄດ້ຕໍ່າ ແລະ ຕໍ່າປານກາງແມ່ນເອີ້ນວ່າ “ຜູ້ເຮັດ
ວຽກທ່ີປະກອບສ່ວນໃນຄອບຄົວ”, ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວຖືວ່າບໍ່ມີ
ຄ່າຈ້າງ.64

63 https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/informal-economy/lang--
en/index.htm, accessed 07.11.18

64 International Labour Organisation: Women and men in the informal 
economy, 2018, page 21
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ຮູບທີ 5: 
ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກ
ຂອງປະຊາກອນທີ່ມີ

ວຽກເຮັດງານທໍາ

ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກທີ່ຮ້າຍແຮງ ແລະ ປານກາງ, ແບ່ງຕາມ ພາກພື້ນ ແລະ ກຸ່ມອາຍຸ, 
ປີ 2017 (ສ່ວນຮ້ອຍຂອງປະຊາກອນທີ່ມີວຽກເຮັດງານທໍາ)
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ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ILO: ແນວໂນ້ມການຈ້າງງານທົ່ວໂລກສໍາລັບໄວໜຸ່ມ 2017, ໜ້າ 19 

ໃນ “ມະຕິກ່ຽວກັບວຽກງານທ່ີເໝາະສົມ ແລະ ເສດຖະກິດບໍ່ເປັນ
ທາງການ” ຂອງອົງການ ILO, ໄດ້ເນັ້ນໜັກວ່າ: “ເພື່ອເພີ່ມ
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງວຽກເຮັດງານທໍາ, ຄວນເນັ້ນ
ໜັກໃສ່ການລົງທຶນໃສ່ກັບປະຊາຊົນ, ໂດຍສະເພາະບັນດາຜູ້ມີ
ຄວາມດ້ອຍໂອກາດສູງສຸດ ໃນດ້ານການສຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ
ທັກສະ, ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດ
ໄພຂອງເຂົາເຈົ້າ - ແລະ ຊຸກຍູ້ການລິເລີ່ມການປະກອບການຂອງ
ພວກເຂົາ”.

ລະດັບການສຶກສາໂດຍລວມຂອງແຮງງານໃນຂະແໜງການບໍ່
ເປັນທາງການແມ່ນຕໍ່າເມື່ອທຽບໃສ່ກັບຂະແໜງການທ່ີເປັນທາງ
ການ. “ໃນບັນດາປະເທດທ່ີກໍາລັງພັດທະນາ ແລະ ພັດທະນາໃໝ່ 
(...) ເກືອບ 55 ເປີເຊັນຂອງແຮງງານທັງໝົດໃນຂະແໜງບໍ່ເປັນ
ທາງການ ບ່ໍມີການສຶກສາ ຫຼື ການສຶກສາຊ້ັນປະຖົມເປັນລະດັບ
ການສຶກສາທ່ີສູງທ່ີສຸດ ເມື່ອທຽບໃສ່ກັບ 15.5 ເປີເຊັນຂອງ
ແຮງງານໃນຂະແໜງການທ່ີເປັນທາງການ. ເກືອບ 2 ສ່ວນ 3 
ຂອງພະນັກງານບັນຊີຂອງຕົນເອງທີ່ດໍາເນີນງານແບບບໍ່ເປັນ
ທາງການແມ່ນບໍ່ໄດ້ຮັບການສຶກສາ ຫຼື ການສຶກສາຊັ້ນປະຖົມ; 
ອັດຕາສ່ວນນີ້ແມ່ນຫຸຼດລົງເກືອບເຄິ່ງໜຶ່ງໃນບັນດາຜູ້ທ່ີດໍາເນີນ
ການຢ່າງເປັນທາງການ (35.7 ເປີເຊັນ)”.65

65 International Labour Organisation: Women and men in the informal 
economy, 2018, page 56.

ມັນເປັນສິ່ງກົງກັນຂ້າມ ທ່ີວ່າ ALE ທ່ີບໍ່ເປັນທາງການສາມາດ
ເປີດເຜີຍທ່າແຮງອັນສູງສຸດ ຂອງສິ່ງຫຍໍ້ທ້ໍນີ້. ດັ່ງທີ່ Walther 
ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ “ຂະແໜງທ່ີບໍ່ເປັນທາງການແມ່ນຜູ້ຜະລິດທັກສະ
ຕົ້ນຕໍໃນກຸ່ມປະຊາກອນທ່ີມີການເຄື່ອນໄຫວທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ. ຂໍ້ມູນທ່ີມີຢູ່ໃນການສໍາຫຼວດຂະແໜງບໍ່ເປັນທາງ
ການສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ ຄົນທ່ີເຮັດວຽກໃນຂະແໜງ
ການ ທີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຈາກໂດຍຂະແໜງການຂອງຕົນ
ເອງ ແມ່ນມີອັດຕາສ່ວນທ່ີສູງຫຼາຍ”.66 ການຝຶກອົບຮົມສີມື
ແຮງງານທ່ີບໍ່ເປັນທາງການເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຈະຈັດຂຶ້ນຕາມຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານທ້ອງຖິ່ນ. ສິ່ງທີ່ເປັນຫຼາຍກວ່າ
ນັ້ນ, “ການພັດທະນາທັກສະໃນຂະແໜງການທ່ີບໍ່ເປັນທາງການ
ບໍ່ພຽງແຕ່ຈໍາກັດພຽງແຕ່ການພັດທະນາວິຊາຊີບຄົນທ່ີເຮັດວຽກຢູ່
ໃນນັ້ນ. ຕົວຢ່າງ, ການສໍາຫຼວດໃນດ້ານຄຸນນະພາບທ່ີດໍາເນີນ
ໂດຍAFD ກຸ່ມຜູ້ນໍາຂອງສະມາຄົມໄວໜຸ່ມ 110 ຄົນ ຈາກ
ອາຟຣິກາກາງ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 60% ຂອງໄວໜຸ່ມເຫຼົ່ານີ້, 
ທີ່ໄດ້ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີ ຫຼື ປະລິນຍາໂທ, ເຊິ່ງເຂົ້າສູ່ຕະຫຼາດ
ແຮງງານຍ້ອນວ່າໄດ້ຮັບ ປະສົບການທ່ີໄດ້ຝຶກຈາກເຮັດວຽກ
ຕົວຈິງ ຫຼື ການຝຶກງານໃນຂະແໜງທີ່ບໍ່ເປັນທາງການ”.67 ສະນັ້ນ, 
ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບນອກໂຮງຮຽນສາມາດເປັນຜົນປະໂຫຍດ

66 Walther: Building Skills in the Informal Sector, 2013, page 20
67 Walther: Building Skills in the Informal Sector, 2013, page 21.
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ຮູບທີ 6: 
ການຈ້າງງານ 
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ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ILO: ແນວໂນ້ມການຈ້າງງານທົ່ວໂລກສໍາລັບໄວໜຸ່ມ 2017, ໜ້າ 21

ໃຫ້ແກ່ແຮງງານທ່ີບໍ່ມີສີມື ແລະ ຜົນປະໂຫຍດແກ່ຜູ້ທ່ີມີ
ຄຸນນະສົມບັດທ່ີບໍ່ກົງກັບຕະຫຼາດແຮງງານຕົວຈິງ. ການປັບປຸງ 
ແລະ ເພີ່ມທະວີການພັດທະນາສີມືແຮງງານນອກລະບົບ ເຊິ່ງມີ
ຜົນດີຕໍ່ກັບວິສາຫະກິດຂະໜາດຍ່ອມ ແລະ ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ
ນໍາໄປສູ່ການສ້າງລາຍຮັບ. ALE ສ່ວນໃຫຍ່ສະໜັບສະໜູນ
ຄົນງານໃນຂະແໜງທີ່ບໍ່ເປັນທາງການ ແລະ ອາດຈະອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດແຮງງານທ່ີເປັນ
ທາງການເຊັ່ນກັນ.

ໃນເວລາດຽວກັນ, ALE ສະໜອງທັກສະ ແລະຄວາມຮູ້ທ່ີຈໍາເປັນ
ເພື່ອຕໍ່ສູ້ກັບສິດທິແຮງງານ, ສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກທ່ີ
ໝັ້ນຄົງ ແລະ ປອດໄພ ແລະ ເພື່ອການສ້າງສະຫະພັນ ແລະ 
ໂຄງສ້າງການຜະລິດທາງເລືອກເຊັ່ນ: ສະຫະກອນ. ຈຸດປະສົງ
ການຮຽນຮູ້ຂອງ UNESCO ສໍາລັບເປົ້າໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ ກໍານົດວ່າຜູ້ຮຽນຄວນຈະສາມາດ “ຮ່ວມມືກັບຜູ້ອື່ນ
ເພື່ອຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຄ່າຈ້າງທ່ີຍຸດຕິທໍາ, ເງິນເດືອນເທ່ົາທຽມກັນ
ສໍາລັບການເຮັດວຽກເທ່ົາທຽມກັນ ແລະ ສິດທິແຮງງານຈາກ
ນັກການເມືອງ ແລະ ຈາກນາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົາ”.68

68 UNESCO: Education for Sustainable Development Goals. Learning 
Objectives, 2017, page 26.

ການຮ່ວມມືກັບພາກສ່ວນອື່ນ ແລະ ການປູກຈິດສໍານຶກກ່ຽວກັບ
ບັນຫາເຊັ່ນ: ເງິນເດືອນເທ່ົາທຽມກັນສໍາລັບການເຮັດວຽກ
ເທົ່າທຽມກັນແມ່ນສໍາຄັນທ່ີສຸດໃນການຊຸກຍູ້ຍຸດທະສາດລວມ,
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕະຫຼາດແຮງງານທ່ີມີການແຂ່ງຂັນ, 
ການຫຼຸດລົງຂອງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບສາມາດເປັນ
ການຍົກຍ້າຍແຮງງານສໍາລັບຜູ້ທ່ີບໍ່ມີຄຸນວຸດທິໜ້ອຍ.69

ໃນສະພາບການນີ້, ມັນເປັນຄວາມເຂັ້ມແຂງ ຂອງ ALE ໂດຍ
ສະເພາະ ທີ່ມັນສາມາດເຂົ້າເຖິງຜູ້ທ່ີມີຄວາມສ່ຽງທ່ີສຸດ ແລະ 
ສະເໜີໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ທີ່ບໍ່ແມ່ນທາງການຂອງຜູ້ໃຫຍ່, 
ລວມທັງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ແລະ ສົມທົບກັບການສຶກສາ 
ເພື່ອການເຮັດວຽກທ່ີເໝາະສົມ, ສິດທິແຮງງານ ແລະການຮ່ວມມື
ບົນເສັ້ນທາງໄປສູ່ວຽກງານທ່ີເໝາະສົມ, ທັກສະອາຊີບ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງແຮງງານ ແມ່ນບໍ່ສາມາດແຍກອອກ
ຈາກກັນໄດ້.

69 Adult education can have positive labour-market outcomes on the 
individual level – for those who completed the respective training or pro-
gramme – and at the same time show negative effects when it worsens 
the earning of people who did not participate. This potential adverse 
effect has been observed looking at the Adult Education Initiative in 
Sweden. Source: UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global 
Report on Adult Learning and Education, 2016, page 90



44

DVV International_Analysis

ກ່ອງທີ 4:
ເສດຖະກິດສັງຄົມ ແລະ 
ຄວາມສາມັກຄີ (SSE)ໃນເມັກຊິໂກ ແລະ ກົວເຕມາລາ ດີວີວີ ອິເຕິແນເຊິນແນວ ສະໜັບສະໜູນເຄືອຂ່າຍຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທ່ີ 

ສົ່ງເສີມ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບເສດຖະກິດສາມັກຄີ.

ຄະນະປະຕິບັດງານພາຍໃນອົງການສະຫະປະຊາຊາດກ່ຽວກັບເສດຖະກິດສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີ: 
ເສດຖະກິດ ກ່າວໃນບົດຂຽນຈຸດຢືນວ່າ “ປະຊາຄົມການພັດທະນາສາກົນໄດ້ຮັບຮູ້ຄວາມຈໍາເປັນທ່ີຈະຄິດ
ຄືນໃໝ່ກ່ຽວກັບການພັດທະນາ. ທຸລະກິດຕາມປົກກະຕິບໍ່ໄດ້ປ້ອງກັນວິກິດການທາງດ້ານການເງິນ ແລະ
ສະບຽງອາຫານ, ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ, ຄວາມທຸກຍາກທ່ີຍັງຄົງຢູ່ ແລະ ຄວາມບໍ່ສະເໜີພາບ
ເພີ່ມຂຶ້ນ. (…) SSE ແມ່ນເສັ້ນທາງເພີ່ມເຕີມເພື່ອຮັບມືກັບການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຂອງການຈ້າງ
ງານທ່ີບໍ່ແນ່ນອນ ແລະ ການຂາດດຸນວຽກທ່ີເໝາະສົມ ຢ່າງຮ້າຍແຮງ ທ່ີຕິດພັນກັບເສດຖະກິດບໍ່ເປັນ
ທາງການ. (...) ຈາກທັດສະນະລວມ, ສະຫະກອນແມ່ນໜ່ຶງໃນບັນດານາຍຈ້າງທ່ີໃຫຍ່ທ່ີສຸດໃນຫຼາຍ
ປະເທດທັງໃນທັງທ່ົວໂລກເໜືອ ແລະ ໂລກໃຕ້.  (...) ອົງການຈັດຕັ້ງ SSE ສາມາດອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃນການເຂົ້າເຖິງການເງິນ, ວັດສະດຸປ້ອນ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ການບໍລິການສະໜັບສະໜູນ ແລະ 
ຕະຫຼາດ, ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຜະລິດໃນການເຈລະຈາລາຄາ ແລະ ລາຍຮັບທ່ີດີ
ກວ່າ. ພວກເຂົາສາມາດຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ສົມດຸນຂອງອໍານາດ ແລະ ຂໍ້ມູນ ພາຍໃນຕະຫຼາດແຮງງານ 
ແລະ ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ເພີ່ມລະດັບ ແລະ ຄວາມເປັນປົກກະຕິຂອງລາຍໄດ້."
ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ຄະນະປະຕິບັດງານພາຍໃນອົງການສະຫະປະຊາຊາດກ່ຽວກັບເສດຖະກິດສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສາມັກຄ:ີ ເສດຖະກິດສັງຄົມ ແລະ 
ຄວາມສາມັກຄ ີແລະ ສິ່ງທ້າທາຍຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ. 

ໃນ ທ່າຈີກິດສະຖານ, ການເປັນອະດີດນັກໂທດແມ່ນຍັງຖືກດູຖູກຫຼາຍ ແລະ ຈໍາກັດໂອກາດຂອງເຂົາເຈົ້າໃ
ນການກັບຄືນເຂົ້າຫາສັງຄົມ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ. ດີວີວີ ອິນເຕີແນເຊິນແນວ ໄດ້ປະສົມປະສານ
ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບກັບໂຄງການສຶກສາພົນລະເມືອງ ແລະ ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ້ແກ່
ນັກໂທດຍິງ 150 ຄົນ ຢູ່ເມືອງນູເຣກ. ຄູຝຶກຈາກສູນຝຶກອົບຮົມຜູ້ໃຫຍ່ແຫ່ງຊາດ (ທີ່ດໍາເນີນງານພາຍໃຕ້
ກະຊວງແຮງງານ) ໄດ້ສົ່ງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ. ໃບຢັ້ງຢືນການຝຶກອົບຮົມແມ່ນໄດ້ອອກໃຫ້ໂດຍ
ສູນກາງ ແລະ ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກລັດ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການກັບຄືນສູ່ຕະຫຼາດແຮງງານ
ຢ່າງເປັນທາງການ.

ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ, ຍັງມີການສະໜອງ ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ທາງດ້ານຈິດໃຈໄດ້ໃຫ້ແກ່
ອະດີດນັກໂທດທັງສອງເພດໂດຍຜ່ານສອງຄູ່ຮ່ວມງານໃນທ້ອງຖິ່ນ. ໃນທ່ີນີ້ອະດີດນັກໂທດໄດ້ຮັບການ
ສະໜັບສະໜູນໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າດໍາລົງຊີວິດຮ່ວມກັນໄດ້. ໂຄງການດັ່ງກ່າວໄດ້
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍການຮ່ວມມືກັບກົມຄຸ້ມຄອງອາຍາ ພາຍໃຕ້ກະຊວງຍຸຕິທໍາ. ຜົນໄດ້ຮັບເພີ່ມເຕີມ,
ການຮ່ວມມືໄດ້ເປີດຊ່ອງທາງໃຫ້ແກ່ການປຶກສາຫາລືລະຫວ່າງກະຊວງ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ.

ກ່ອງທີ 5:
ທ່າຈີກິດສະຖານ: 

ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, 
ສິດທິມະນຸດ ແລະ 
ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ
ທາງດ້ານກົດໝາຍ 

ແລະ ຈິດຕະວິທະຍາ 
ໄປນໍາກັນແນວໃດ
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SDG 10: ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບພາຍໃນ ແລະ ລະຫວ່າງບັນດາປະເທດ.

 ການປະກອບສ່ວນ: ALE ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນຜົນສໍາເລັດຂອງປະເທດໃດໜ່ຶງໃນດ້ານສຸຂະພາບ,
ການສຶກສາ ແລະ ລາຍໄດ້ ແລະ ດ້ວຍເຫດນີ້ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດຂອງປະເທດ
ເພີ່ມຂຶ້ນ. ໃນການປະສານສົມທົບ ບັນດາຜົນສໍາເລັດດັ່ງກ່າວແມ່ນພົວພັນກັບຄວາມສະເໝີພາບທ່ີສູງ
ຂຶ້ນຢູ່ພາຍໃນປະເທດ.

 ການປະກອບສ່ວນ:ໃນຫົວຂໍ້ຕ່າງໆທ່ີກ່າວເຖິງຜ່ານ ALE ໃນການສຶກສາລະດັບໂລກ ເຊັ່ນ: ສິດທິມະນຸດ 
ການຕໍ່ຕ້ານການເລືອກປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມເທ່ົາທຽມທາງເພດ ເປັນສິ່ງທ່ີຂາດບໍ່ໄດ້ ໃນການສົ່ງເສີມ
ຄວາມເທ່ົາທຽມທັງພາຍໃນ ແລະ ລະຫວ່າງປະເທດ

 ການປະກອບສ່ວນ: ສູນຊຸມຊົນມີບົດບາດສໍາຄັນຕໍ່ການລວມຕົວຂອງຜູ້ອົບພະຍົບ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນ
ຄວາມເຄັ່ງຕຶງທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນລະຫວ່າງປະຊາກອນອົບພະຍົບ ແລະ ປະຊາກອນເຈົ້າພາບ. ALE
ທີ່ບ່ໍເປັນທາງການ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ກິດຈະກໍາທ່ີຫຼາກຫຼາຍ ຈາກຫຼັກສູດການຮຽນຮູ້ໜັງສື ຈົນເຖິງ 
ສະໂມສອນກິລາຮ່ວມກັນ.

ຂໍ້ຄວາມຫຼັກ

4.2 SDG 10: ຄວາມບໍ່ສະເໝີ 
ພາບຫຼຸດລົງ

4.2.1 ບົດບາດຂອງ ALE ໃນ SDG 10
SDG 10 ພະຍາຍາມຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບພາຍໃນ
ແລະ ລະຫວ່າງບັນດາປະເທດ, ລວມທັງຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ
ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ (ເຊິ່ງໄດ້ຖືກແກ້ໄຂໃນລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມ
ໃນ SDG 5). ເປົ້າໝາຍ ແລະ ຕົວຊີ້ວັດຂອງ SDG 10 ບໍ່ໄດ້
ອ້າງອີງເຖິງການສຶກສາຢ່າງຈະແຈ້ງ. ແນວໃດກໍ່ຕາມ, ເປົ້າໝາຍ 
10.2 ລວມມີການສຶກສາ ເພື່ອແນໃສ່ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ
ສົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ທາງດ້ານສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ ແລະ
ການເມືອງຂອງທຸກຄົນ, ໂດຍບໍ່ຈໍາແນກອາຍຸ, ເພດ, ຄວາມ
ພິການ, ເຊື້ອຊາດ, ຊົນເຜົ່າ, ແຫຼ່ງກໍາເນີດ, ສາດສະໜາ ຫຼື 
ເສດຖະກິດ ຫຼື ສະຖານະພາບອື່ນໆ.

4.2.2 ການປະກອບສ່ວນຂອງ ALE 
ຕໍ່ກັບຄວາມສະເໝີພາບ

ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບແມ່ນຖືກວັດແທກໃນຫຼາຍວິທີ, ລວມທັງ 
ດັດສະນີ ການພັດທະນາມະນຸດທ່ີດັດປັບ ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ 
(HDI). ໃນຂະນະທ່ີ ດັດສະນີການພັດທະນາມະນຸດ (HDI)
ດັ່ງກ່າວລວມເອົາຂໍ້ມູນດ້ານສຸຂະພາບ, ຄວາມຮູ້ ແລະ 
ມາດຕະຖານການດໍາລົງຊີວິດທ່ີເໝາະສົມ, ດັດສະນີ 

ການພັດທະນາມະນຸດທ່ີດັດປັບ ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ (IHDI)
ໄດ້ລວມເອົາຜົນສໍາເລັດໂດຍສະເລ່ຍຂອງປະເທດໃນດ້ານ
ສຸຂະພາບ, ການສຶກສາ ແລະ ລາຍໄດ້ ກັບຜົນສໍາເລັດເຫຼົ່ານັ້ນ
ຈະຖືກແຈກຢາຍຢູ່ໃນປະຊາກອນຂອງປະເທດແນວໃດ.
ຕາຕະລາງ 2 ສະແດງໃຫ້ເຫັນອັດຕາສ່ວນ HDI ປ່ຽນແປງເມື່ອມີ
ການດັດປັບຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ. ມັນສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງ
ຊັດເຈນວ່າ HDI ເບື້ອງຕົ້ນແມ່ນຕໍ່າລົງ, ການສູນເສຍຍ້ອນຄວາມ
ບໍ່ສະເໝີພາບສູງຂຶ້ນດັ່ງທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ກ່ອນ, ALE ສາມາດສົ່ງຜົນ
ກະທົບຕໍ່ທຸກດ້ານຂອງດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດ. ມັນຍົກສູງ
ຜົນສໍາເລັດໂດຍສະເລ່ຍໃນການສຶກສາ (ເບິ່ງບົດທີ 3 ບົດບາດ
ຂອງ ALE ໃນ SDG 4), ດ້ານສຸຂະພາບ (ເບິ່ງບົດທີ 2 ແລະ 
ການປະກອບສ່ວນຂອງ ALE ເຂົ້າໃນທຸກຂະແໜງການ ຕໍ່ກັບ 
SDG 3) ແລະ ລາຍໄດ້ (ເບິ່ງບົດທີ 4 ວຽກງານທ່ີເໝາະສົມ).  
ໃນຂະນະທີ່ດັດຊະນີການພັດທະນາມະນຸດ ສູງຂຶ້ນແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບຄວາມສະເໝີພາບທ່ີສູງຂຶ້ນ, ເຮົາສາມາດສະຫຼຸບໄດ້ວ່າ ALE
ມີຜົນກະທົບທາງບວກຕໍ່ຄວາມສະເໝີພາບພາຍໃນປະເທດ ແລະ
ດ້ວຍເຫດນີ້ຈຶ່ງປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນເປົ້າໝາຍ 10.2 ທາງດ້ານ
ສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ ແລະ ການເມືອງ ໂດຍລວມທັງໝົດ. 
(ໃນເລ່ືອງນີ້, ເບິ່ງບົດທີ 5 i. ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບທ່ີເປັນບັນຫາ
ຫຼັກທ່ີຈະຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂ).
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ດັດຊະນີ 
ການພັດທະນາ 
ມະນຸດ (HDI)

HDI 
ທີ່ດັດປັບຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ

(IHDI)

ຄຸນຄ່າ ຄຸນຄ່າ ການສູນເສຍ 
ໂດຍລວມ (%)

ກຸ່ມພັດທະນາມະນຸດ
ການພັດທະນາຂອງມະນຸດທ່ີສູງຫຼາຍ 0.894 0.799 10.7
ການພັດທະນາຂອງມະນຸດທ່ີສູງ 0.757 0.636 16.0
ການພັດທະນາຂອງມະນຸດປານກາງ 0.645 0.483 25.1
ການພັດທະນາຂອງມະນຸດຕໍ່າ 0.504 0.347 31.1

ປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ 0.681 0.531 22.0
ປະເທດໝູ່ເກາະນ້ອຍທີ່ກໍາລັງພັດທະນາ 0.676 0.508 24.9
ປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ 0.524 0.375 28.5
ພາກພື້ນ

ອະນຸພາກພື້ນຊາຮາຣາອາຟຣິກາ 0.537 0.372 30.8
ອາຊີໃຕ້ 0.638 0.471 26.1
ບັນດາລັດ ອາລັບ 0.699 0.523 25.1
ອາເມລິກາລາຕິນ ແລະ ຄາຣີບຽນ 0.758 0.593 21.8
ອາຊີຕາເວັນອອກ ແລະ ປາຊີຟິກ 0.733 0.619 15.6
ອົງການຮ່ວມມືເສດຖະກິດ ແລະການພັດທະນາ 0.895 0.788 11.9
ເອີຣົບ ແລະ ອາຊີກາງ 0.771 0.681 11.7

ທົ່ວໂລກ 0.728 0.582 20.0
ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: UNDP Human Development Reports http://hdr.undp.org/en/composite/IHDI

4.2.3 ການປະກອບສ່ວນເພີ່ມເຕີມຂອງ ALE 
ໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ

ນອກເໜືອຈາກການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ
ທາງດ້ານສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ ແລະ ການເມືອງໂດຍລວມນີ້ແລ້ວ,
ALE ຍັງກ່ຽວຂ້ອງກັບບາງດ້ານເພີ່ມເຕີມຂອງ SDG 10.

ເປົ້າໝາຍ 10.3 ແນໃສ່ຮັບປະກັນໂອກາດທ່ີສະເໝີພາບ, ຕົ້ນຕໍ
ແມ່ນການລົບລ້າງກົດໝາຍທ່ີມີລັກສະນະຈໍາແນກ, ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການປະຕິບັດທ່ີຈໍາເປັນ. ຕົວຊີ້ວັດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັນແມ່ນມີ
ຄວາມໜ້າສົນໃຈໂດຍສະເພາະຍ້ອນວ່າມັນວັດແທກ
“ອັດຕາສ່ວນຂອງປະຊາກອນທ່ີລາຍງານ ໂດຍສ່ວນຕົວຮູ້ສຶກວ່າ

ຖືກຈໍາແນກ ຫຼື ຖືກຂົ່ມເຫັງ (…) ບົນພື້ນຖານການຈໍາແນກທ່ີຖືກ
ຫ້າມພາຍໃຕ້ກົດໝາຍສິດທິມະນຸດສາກົນ”. ຕົວຊີ້ວັດນີ້ໄດ້ຖືກ
ອອກແບບເປັນຕົວຊີ້ວັດ ແຕ່ລຸ່ມຫາເທິງ ໂດຍອີງໃສ່ການປະເມີນ
ຕົນເອງຂອງປະຊາກອນ ວ່າມີການຈໍາແນກເກີດຂຶ້ນ ຫຼື ບໍ່. 
ແນ່ນອນວ່າ, ການປູກຈິດສໍານຶກຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ການ
ໂຄສະນາການສຶກສາອົບຮົມ ກ່ຽວກັບການຈໍາແນກ, ນະໂຍບາຍ
ການຈໍາແນກ ແລະ ການປະຕິບັດ, ແມ່ນເງື່ອນໄຂເບື້ອງຕົ້ນ
ເພື່ອຄາດຫວັງວ່າຈະມີການລາຍງານທ່ີມີຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະ
ສອດຄ່ອງ ຂອງປະຊາກອນ. ດັ່ງນັ້ນ, ຖ້າບ່ໍມີການລາຍງານ
ກ່ຽວກັບການຈໍາແນກ, ກໍບໍ່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າມັນ ຊີ້ໃຫ້ເຫັນ
ຄວາມສະເໜີພາບ, ແຕ່ອາດຈະເປັນຕົວຊີ້ບອກຂອງຊຸມຊົນ/
ສັງຄົມທ່ີ ຍັງບໍ່ມີຄວາມຮູ້ເທື່ອ. ການປະກອບສ່ວນຂອງ ALE

ຕາຕະລາງ 2: 
ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ-ດັດປັບ HDI 
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ຕໍ່ກັບ SDG 4.7 (ການສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ)
ລວມມີການສຶກສາກ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບ
ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ເຊັ່ນດຽວກັນ ແລະ ດ້ວຍເຫດນີ້ ຈຶ່ງຍັງ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບເປົ້າໝາຍ 10.3.

ເປົ້າໝາຍ 10.7 ແນໃສ່ສ້າງຄວາມສະດວກໃຫ້ມີຄວາມເປັນ
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ປອດໄພ, ການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງປະຊາກອນທ່ີ
ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການເຄື່ອນຍ້າຍ
ຂອງຜູ້ຄົນ, ລວມທັງຜ່ານນະໂຍບາຍການຍົກຍ້າຍຖິ່ນຖານທ່ີມີ
ການຄຸ້ມຄອງເປັນຢ່າງດີ. ການບັງຄັບໃຫ້ຊາວອົບພະຍົບ ຜູ້ລີ້ໄພ
ໄປທະວີບຢູໂຣບເມື່ອບໍ່ດົນມານີ້ ສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ 
ລັດຖະບານຕ້ອງການຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມຂັ້ນຕໍ່າພາຍໃນ
ປະຊາກອນໃນບ້ານເກີດຂອງເຂົາເຈົ້າ, ທັງໃນການພັດທະນາ
ນະໂຍບາຍການຍົກຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແລະ ການປະຕິບັດພັນທະ
ຂອງຊາດ ແລະ ສາກົນຂອງຕົນໃນການໃຫ້ສິດລີ້ໄພບົນພື້ນຖານ
ດ້ານມະນຸດສະທໍາ ແລະ ທາງດ້ານການເມືອງ. ການຖົກຖຽງກັນ
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ອາການຂອງ ຄວາມກຽດຊັງທ່ີເພີ່ມຂຶ້ນ
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈໍາເປັນຂອງຂະບວນການຢ່າງກວ້າງ
ຂວາງຂອງການສຶກສາພົນລະເມືອງ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ພົນລະເມືອງໃນບັນຫາການເຄື່ອນຍ້າຍ.

ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ, ບົດລາຍງານການຕິດຕາມການສຶກສາທ່ົວໂລກ 
ຫຼ້າສຸດຂອງອົງການ UNESCO ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ “ການສຶກສາ
ອົບຮົມ ແລະ ການປູກຈິດສໍານຶກກ່ຽວກັບບັນຫາການເຄື່ອນຍ້າຍ 
ແລະ ການຍົກຍ້າຍ ບໍ່ພຽງແຕ່ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນກໍາແພງໂຮງຮຽນ
ເທົ່ານັ້ນ. (...) ສູນຊຸມຊົນຍັງມີບົດບາດສໍາຄັນ”.70 ປະສົບການ
ຈາກຕຸລະກີ, ສະຫະລັດ ແລະ ອັງກິດເປີດເຜີຍວ່າສູນເຫຼົ່ານີ້
ປະກອບສ່ວນອັນມີຄ່າທັງໃນການເຊື່ອມສານເຂົ້າກັນຂອງ
ຜູ້ອົບພະຍົບ ແລະ ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມເຄ່ັງຕຶງທ່ີອາດຈະເກີດຂຶ້ນ
ລະຫວ່າງຜູ້ອົບພະຍົບ ແລະ ປະຊາກອນເຈົ້າພາບ”.  ກິດຈະກໍາ
ຕ່າງໆ ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ສາມາດ
ປະກອບມີຫຼັກສູດການຮູ້ໜັງສື, ການຊ່ວຍເຫຼືອຫຼັງອອກໂຮງຮຽນ, 
ກິດຈະກໍາກິລາ, ການທ່ອງທ່ຽວຊຸມຊົນ, ກິດຈະກໍາສາທາລະນະ 
ແລະ ສະຖານທ່ີປະຊຸມ. ສູນຊຸມຊົນທ່ີປະສົບຜົນສໍາເລັດກາຍເປັນ 
“ສະຖານທ່ີ ທີ່ໜ້າເຊື່ອຖືໄດ້” ເປັນບ່ອນທ່ີຊຸມຊົນອົບພະຍົບ ແລະ 
ເຈົ້າພາບສາມາດພົບປະ ແລະ ປະຕິບັດຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ.71  ໃນສະພາບການນີ້ ALE ທີ່ບໍ່ເປັນ
ທາງການມີບົດບາດສໍາຄັນ.

70 UNESCO: Global Education Monitoring Report 2019. Migration, dis
placement and education: building bridges, not walls, 2018, page 91

71 UNESCO: Global Education Monitoring Report 2019. Migration, dis
placement and education: building bridges, not walls, 2018, page 91-92

ເປົ້າໝາຍ 10.b, ໃນບັນດາວິທີຕ່າງໆ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
SDG 10 - ຊຸກຍູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການພັດທະນາຢ່າງ
ເປັນທາງການ ແລະ ກະແສການໄຫຼວຽນຂອງເງິນ - ເປັນບັນຫາ
ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈພໍສົມຄວນ ເຊິ່ງເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການ
ສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ຢ່າງໜ້ອຍຢູ່ໃນ
ພາກເໜືອຂອງໂລກ. ອີງຕາມ OSCE, ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງການ
ຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການພັດທະນາຢ່າງເປັນທາງການ (ຂອງບັນດາ
ປະເທດ OSCE) ເຖິງ 0.7% ຂອງລາຍໄດ້ລວມແຫ່ງຊາດແມ່ນ
ເປົ້າໝາຍທ່ີມີຊື່ສຽງທ່ີສຸດໃນການຊ່ວຍເຫຼືອສາກົນ. ໄດ້ຕົກລົງ
ກັນແລ້ວໃນປີ 1970 ແລະ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງຄືນໃໝ່ອີກຫຼາຍຄັ້ງ,72

ລວມທັງຢູ່ໃນ SDG 17, ໄດ້ມີການໂຄສະນາພາກປະຊາສັງຄົມ
ນັບບໍ່ຖ້ວນ ແລະ ການລິເລີ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ບັນຫານີ້ຈົນ
ເຖິງທຸກມື້ນີ້. ເນື່ອງຈາກວ່າຂໍ້ມູນແມ່ນງ່າຍໃນການເຂົ້າເຖິງ ແລະ 
ການຕິດຕາມ, ມັນເປັນຈຸດເລີ່ມຕົ້ນ ສໍາລັບການເຄື່ອຍຍ້າຍຂອງ
ພົນລະເມືອງໃນປະເທດ OSCE ແລະ ສອດຄ່ອງທີ່ສຸດກັບ
ແນວຄວາມຄິດຂອງການສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງ.73

72 http://www.oecd.org/dac/stats/the07odagnitarget-ahistory.htm, accessed
23.10.18

73 To a lesser degree the means of implementation 10.c – the reduction of 
transaction costs of migrant remittances to less than 3% – is taken up by 
civil society campaigns in a similar fashion and is increasingly known.

ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ໃນ SDG 8, 10, 13 ແລະ 1
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SDG 13: ຮີບຮ້ອນປະຕິບັດການຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງມັນ

 ການຮັບຮູ້: SDG 13 ກ່າວເຖິງການສຶກສາ, ການປູກຈິດສໍານຶກ ແລະ ການເສີມສ້າງຄວາມສາມາດ
ຂອງມະນຸດ ຢ່າງຈະແຈ້ງ ເຊິ່ງເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງເປົ້າໝາຍ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

 ຄວາມຕ້ອງການ: 83,000 ຄົນໄດ້ເສຍຊີວິດຕໍ່ປີ, ໂດຍສະເລ່ຍ, ’ເປັນຜົນມາຈາກໄພພິບັດທໍາມະຊາດ
ທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກປີ 2000 ຫາ 2013.

 ການປະກອບສ່ວນ: ວິທີການປ້ອງກັນ ທ່ີປະຊາຊົນເປັນໃຈກາງ ຕໍ່ກັບການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ 
(DRR) ແມ່ນສ່ວນໜຶ່ງທ່ີສໍາຄັນຂອງຂອບນະໂຍບາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ. ALE ແມ່ນກຸນແຈສໍາຄັນ
ໃນການຈັດຕັ້ງຕົວຈິງ ແລະ ຊ່ວຍຮັກສາຊີວິດ.

 ການປະກອບສ່ວນ: ການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ທ່ີອີງໃສ່ການສໍາຫຼວດໃນ 119 ປະເທດໄດ້ສະຫຼຸບວ່າການ
ປັບປຸງການສຶກສາຂັ້ນພື້ນຖານ, ການຮຽນຮູ້ດິນຟ້າອາກາດ, ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງປະຊາຊົນກ່ຽວກັບ
ບັນຫາຕ່າງໆ ຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດໃນທ້ອງຖິ່ນແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການມີສ່ວນຮ່ວມ
ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຂອງປະຊາຊົນ ຕໍ່ກັບ ການປະຕິບັດຕໍ່ກັບ ດິນຟ້າອາກາດ. ALE ແມ່ນກຸນແຈ
ໃນການສ້າງການສະໜັບສະໜູນນະໂຍບາຍການປະຕິບັດ ຕໍ່ກັບ ດິນຟ້າອາກາດ

ຂໍ້ຄວາມຫຼັກ

4.3 SDG 13: ມີແຜນການຮັບມື
ກັບການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າ
ອາກາດ

4.3.1 ບົດບາດຂອງ ALE ໃນ SDG 13
SDG 13 ປະກອບມີ 2 ເປົ້າໝາຍ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 
ເຊິ່ງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ
ກັນຢ່າງສູງ:

• ເປົ້າໝາຍ 13.1 ສຸມໃສ່ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ 
ແລະ ຊອກຫາການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ຕໍ່ກັບຄວາມຢືດຢຸ່ນ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົວຕໍ່ກັບໄພອັນຕະລາຍ 
ແລະ ໄພພິບັດທໍາມະຊາດ;

• ເປົ້າໝາຍ 13.3 ສະເໜີຢ່າງຈະແຈ້ງ ໃຫ້ປັບປຸງການສຶກສາ, 
ການປູກຈິດສໍານຶກ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງມະນຸດກ່ຽວກັບ
ການຫຼຸດຜ່ອນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ການປັບຕົວ, 
ການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ ແລະ ການເຕືອນໄພລ່ວງໜ້າ;

• ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປົ້າໝາຍ 13.b ຍັງໄດ້ເນັ້ນໃສ່ການ
ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການວາງແຜນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ພ້ອມທັງເນັ້ນໜັກໃສ່ແມ່ຍິງ, 
ໄວໜຸ່ມ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ຊຸມຊົນດ້ອຍໂອກາດ.

4.3.2 ການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ສາມາດຊ່ວຍ 
ຊີວິດຄົນໄດ້: ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ 
ໄພພິບັດຕໍ່ກັບມະນຸດ

ໄພພິບັດແມ່ນມີຄວາມຖີ່ ແລະ ຮຸນແຮງຂຶ້ນ. ຈໍານວນປະຊາຊົນ
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະປີ ແລະ ຈາກແຕ່ລະ 
ປະເທດ. “ໂດຍສະເລ່ຍ 83,000 ຄົນເສຍຊີວິດ ແລະ 211 ລ້ານ
ຄົນ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຕໍ່ປີເປັນຜົນມາຈາກໄພພິບັດທໍາມະຊາດທ່ີ
ເກີດຂຶ້ນຈາກປີ 2000 ຫາ 2013”.74

ໜຶ່ງໃນນັ້ນແມ່ນ Palu, ອິນໂດເນເຊຍ. ມີຜູ້ເສຍຊີວິດຫຼາຍຮ້ອຍ
ຄົນໃນເຫດການ ຄື້ນສຶນາມິ ທ່ີໄດ້ເກີດຂຶ້ນໃນວັນທີ 28 ກັນຍາ 
2018. ຫຼັງຈາກເຫດການດັ່ງກ່າວ, ການວິເຄາະສິ່ງທີ່ຜິດພາດ
ໄດ້ສຸມໃສ່ຕ້ົນຕໍກ່ຽວກັບລັກສະນະດ້ານວິຊາການຕ່າງໆ ຂອງ
ລະບົບການເຕືອນໄພເບື້ອງຕົ້ນ. ການບໍ່ມີ ຫຼື ຂາດການບໍາລຸງ

74 https://unstats.un.org/sdgs/report/2016/goal-13/, accessed 26.10.18
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ຮັກສາຂອງເຊັນເຊີແຜ່ນດິນໄຫວ, ເຄື່ອງວັດແທກລະດັບນໍ້າ, 
ອຸປະກອນເຕືອນໄພໃນໜ້ານໍ້າທະເລ ແລະ ສັນຍານເຕືອນໄພ 
ຕາມຝັ່ງທະເລ ແລະ ຄວາມຫຼົມເຫຼວໃນລະບົບສື່ສານ ເຕືອນໄພ 
ໄດ້ຖືກສົນທະນາ. ໃນເວລາດຽວກັນ, ບໍ່ແມ່ນທຸກຄົນເຊື່ອໝ້ັນວ່າ
ລະບົບການຊີ້ນໍ້າກ່ຽວກັບ ຄື້ນສຶນາມິເປັນສິ່ງຈໍາເປັນ. “ໜັງສືພິມ
New York Post ໄດ້ສະຫຼຸບວ່າ: “ຕັ້ງແຕ່ເກີດຄື້ນສຶນາມິ ໃນປີ
2004 ເປັນຕົ້ນມາ, ບັນດາເຈົ້າໜ້າທ່ີໄພພິບັດໃນອິນໂດເນເຊຍ
ຖືວ່າ ແຜ່ນດິນໄຫວ ແມ່ນການເຕືອນໄພ ຄື້ນສຶນາມິ ແລະ ເປັນ
ສັນຍານໃຫ້ມີການຍົກຍ້າຍທັນທີ. (…) ຄວາມຈິງທີ່ວ່າປະຊາຊົນ
ຍັງ ເລາະລ່ອງຢູ່ ອ້ອມຊາຍຝັ່ງຂອງ Palu ໃນເວລາທ່ີຄື້ນຟອງ
ໄດ້ເຂົ້າມາຢ່າງເຫັນໄດ້ຊັດສະແດງໃຫ້ເຫັນບົດຮຽນຂອງໄພພິບັດ
ທີ່ຜ່ານມາບ່ໍໄດ້ຖືກເຊື່ອມຊຶມ”.75

“ໂຄງຮ່າງປະຕິບັດງານ Sendai ກ່ຽວກັບການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມ
ສ່ຽງໄພພິບັດ 2015-2030” ແມ່ນໂຄງຮ່າງນະໂຍບາຍທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ສຸດໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ. ໂຄງຮ່າງ
ດັ່ງກ່າວຮັບຮູ້ວ່າລັດຕ່າງໆມີຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມໃນການ
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ, ແຕ່ໃນເວລາດຽວກັນ ກໍຕ້ອງເນັ້ນ
ໜັກເຖິງຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອື່ນໆ ເຊັ່ນ: 
ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງຊຸມຊົນ. 
ໂດຍສະເພາະໂຄງຮ່າງການຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງອົງປະກອບດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້,
ເຊິ່ງກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງໃກ້ຊິດກັບການສຶກສາຂອງໄວໜຸ່ມ ແລະ 
ຜູ້ໃຫຍ່:

• “ຕ້ອງມີວິທີການປ້ອງກັນທ່ີກວ້າງຂວາງ ແລະ ມຸ່ງໄປເຖິງ 
ປະຊາຊົນເປັນໃຈກາງ ຕໍ່ຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ. (…) 
ລັດຖະບານຄວນສົມທົບກັບພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ລວມທັງ
ແມ່ຍິງ, ເດັກນ້ອຍ ແລະ ໄວໜຸ່ມ, ຄົນພິການ, ຄົນທຸກຍາກ, 
ການເຄື່ອນຍ້າຍ, ຄົນພື້ນເມືອງ, ອາສາສະໝັກ, ຊຸມຊົນຂອງ
ຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຜູ້ສູງອາຍຸໃນການອອກແບບ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຜນ ແລະ ມາດຕະຖານ”.76

• ມັນຈໍາເປັນຕ້ອງມີການສົ່ງເສີມ “… ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມ
ສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ, ລວມທັງການປ້ອງກັນ, ການຫຼຸດຜ່ອນ
ໄພພິບັດ, ການກະກຽມ, ການຕອບໂຕ້, ການບໍາບັດ ແລະ 
ຟື້ນຟູ, ການສຶກສາທາງລັດຖະການ ແລະ ການສຶກສານອກ
ໂຮງຮຽນ ລວມທັງການສຶກສາພົນລະເມືອງທຸກລະດັບ,
ເປັນຕົ້ນ. ການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ”.77

75 https://nypost.com/2018/10/01/indonesias-early-warning-sytem-couldve-
saved-lives-in-deadly-tsunami/. See also https://phys.org/news/2018-
10-indonesia-tsunami-early-strategy-palu.html for a similarassessment, 
both sites accessed 25.10.18  

76 UNISDR: Sendai Framework for Disaster Risk Reduction, 2015, 
paragraph 7

77 UNISDR: Sendai Framework for Disaster Risk Reduction, 2015, 
paragraph 24l

• “ຜູ້ສູງອາຍຸມີຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ສະຕິປັນຍາຫຼາຍປີ, ເຊິ່ງ
ເປັນຊັບສິນອັນລໍ້າຄ່າເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ,
ແລະ ພວກເຂົາເຈົ້າຄວນຖືກລວມເຂົ້າໃນການອອກແບບ
ນະໂຍບາຍ, ແຜນການ ແລະ ກົນໄກ, ລວມທັງການ
ເຕືອນໄພລ່ວງໜ້າ…”,78  ເຊິ່ງຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ແລະ ກາລະໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບທ່າແຮງໃນການ
ຊ່ວຍຮັກສາຊີວິດຈາກຫຼາຍລຸ່ນຄົນ.

ດັ່ງທີ່ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຄວາມສາມາດໃນການຕອບໂຕ້ທ່ີໜັກ
ແໜ້ນ, ບັນຊີລາຍການກວດກາຂອງ UNISDR (ຍຸດທະສາດ
ສາກົນເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນໄພພິບັດຂອງ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ)
ສໍາລັບລະບົບເຕືອນໄພເບື້ອງຕົ້ນລວມເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ຊຸມຊົນທ່ີຈະໄດ້ຮັບການສຶກສາກ່ຽວກັບການເຜີຍແຜ່ຄໍາເຕືອນ
ແລະ ການຮັບຮູ້ສັນຍານອັນຕະລາຍ ອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ພູມສາດ
ທີ່ງ່າຍດາຍ. ເພື່ອອະນຸຍາດໃຫ້ມີການຕອບໂຕ້ທັນທີ.79 ເວົ້າອີກ
ຢ່າງໜຶ່ງ, ຖ້າເຕັກໂນໂລຢີທັງໝົດຢູ່ໃນສະຖານະ ທ່ີບໍ່ສາມາດ
ເຮັດວຽກໄດ້, ເຖິງແມ່ນວ່າຢູ່ໃນສະຖານທ່ີຫ່າງໄກສອກຫຼີກທ່ີສຸດ
ປະຊາຊົນອິນໂດເນເຊຍຄວນລະວັງວ່າແຜ່ນດິນໄຫວ - ເຊິ່ງຄົນ
ເຮົາອາດສາມາດຮັບຮູ້ໄດ້ໂດຍບໍ່ມີການເຕືອນຈາກພາຍນອກ - 
ຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສ່ຽງຈາກຄື້ນຟອງຍັກສຶນາມິ ສູງ ແລະ ການ
ຍົກຍ້າຍຢ່າງໄວວາໄປສູ່ພື້ນທ່ີສູງກວ່າກໍແມ່ນການຕອບໂຕ້ທ່ີ
ພຽງພໍແລ້ວ. ໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ-ຕ້ອງການ
ສະໜອງໃຫ້ໂດຍສະເພາະຢູ່ໃນຂອບຂອງສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ
ແລະ ດ້ວຍອົງປະກອບຂອງຫຼາຍລຸ້ນຄົນທ່ີແຂງແຮງ-ເປັນເຄື່ອງມື
ທີ່ສົມບູນແບບເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນກ່ຽວກັບ
ຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຕອບໂຕ້. 
(ເບິ່ງບົດທີ 5 viii. ກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ລະຫວ່າງລຸ້ນຄົນທ່ີຕ່າງ
ກັນ).

4.3.3 ຕ້ານການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ 
ສັນຍາປາຣີ ຍອມຮັບວ່າ ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດເປັນ
ຄວາມກັງວົນຮ່ວມກັນ ຂອງມະນຸດຊາດ. ມີທັງໝົດ 197 ປະເທດ
ເປັນພາຄີຂອງຂໍ້ຕົກລົງດັ່ງກ່າວ. ໃນປະຈຸບັນ 181 ໄດ້ໃຫ້
ສັດຕະຍາບັນ ຕໍ່ສັນຍາດັ່ງກ່າວ. ມາດຕາ 6 ຂອງສົນທິສັນຍາທ່ີ
ສະແຫວງຫາການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຂອງການປ່ຽນແປງ
ດິນຟ້າອາກາດ ໂດຍການເຮັດໃຫ້ສັງຄົມເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການ
ແກ້ໄຂ. ເພື່ອເຮັດສິ່ງນີ້, ຈະຕ້ອງມີສອງໜ້າວຽກທ່ີແຕກຕ່າງກັນ 

78 UNISDR: Sendai Framework for Disaster Risk Reduction, 2015, 
paragraph 36

79 UNISDR: EWC III. Third International Conference on Early Warning. 
Developing Early Warning Systems: A Checklist, 2006, page 7. For a 
more detailed study see for example: Guru/Santha: People-centred early 
warning systems and disaster risk reduction. A Scoping Study of Public 
Participatory Geographical Information Systems (PPGIS) in India, 2013.

ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ໃນ SDG 8, 10, 13 ແລະ 1
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ເຊິ່ງເອີ້ນວ່າ, “ການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ”, ແລະ 
“ການປູກຈິດສໍານຶກຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ”.

ຕໍ່ກັບວຽກອັນທໍາອິດ ກ່ຽວກັບ “ການສຶກສາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ”, 
ກອງເລຂາ UNFCCC (ສົນທິສັນຍາ ໂຄງຮ່າງການປະຕິບັດງານ 
ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດຂອງສະຫະປະຊາຊາດ) 
ໄດ້ຮັບຮູ້ຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບວິທີການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ, 
ໂດຍກ່າວວ່າ “ຂໍ້ກໍານົດຂອງມາດຕາ 6 ຮຽກຮ້ອງບັນດາຂໍ້ລິເລີ່ມ
ທີ່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ມີຄວາມຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ໃຊ້
ຊັບພະຍາກອນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. ສິ່ງເຫຼົ່ານັ້ນ ສາມາດລວມ
ເອົາການປະຕິບັດຕົວຈິງກ່ຽວກັບ ການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກ
ອົບຮົມທ່ີເປັນທາງການ ແລະ ບໍ່ເປັນທາງການ.  ການລິເລີ່ມ
ເຫຼົ່ານີ້ອາດຈະເສື່ອມສານເຂົ້າໃນປະເພດຕ່າງໆ ຂອງການຮຽນຮູ້,
ເລີ່ມຈາກຫ້ອງຮຽນກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ຫ້ອງສໍາມະນາຂອງ
ວິທະຍາໄລ, ຈົນເຖິງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ການຮຽນຮູ້
ຕະຫຼອດຊີວິດ”.80

ຍ້ອນວ່າຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງສ່ວນໃຫຍ່ຮັບຮູ້ວ່າການປ່ຽນແປງ
ດິນຟ້າອາກາດບໍ່ສາມາດຢຸດເຊົາໄດ້ຢ່າງໄວວາ, ແຕ່ວ່າການໄດ້
ຮັບການຄຸ້ມຄອງ, ການຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ການປັບຕົວ ກາຍເປັນ
ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເປັນຊຸດທັກສະອັນໃໝ່ທັງໝົດ ທ່ີຕ້ອງໄດ້ເອົາ
ເຂົ້າມາເປັນຈຸດສຸມ. ຊາວກະສິກອນໄດ້ຮັບ ຫຼື ຟື້ນຟູຄວາມຮູ້
ແບບພື້ນເມືອງກ່ຽວກັບແນວພັນທ່ີທົນທານຕໍ່ໄພແຫ້ງແລ້ງ,
ພະນັກງານບັນເທົາທຸກເລີ່ມຕົ້ນການສຶກສາວິທີການ “ຟື້ນຟູໃຫ້ດີ
ກວ່າ”,81 ວິສະວະກອນສຸມໃສ່ການສ້າງພະລັງງານທົດແທນ,

80 https://unfccc.int/topics/education-and-outreach/workstreams/education-
and-training, accessed on 25.10.18

81 “Building back better” is defined as “The use of the recovery, 
rehabilitation and reconstruction phases after a disaster to increase the 
resilience of nations and communities through integrating disaster risk 
reduction measures into the restoration of physical infrastructure and 
societal systems, and into the revitalization of livelihoods, economies 
and the environment.” Source: https://www.preventionweb.net/
terminology/view/51750, accessed 05.11.18

ຜູ້ຈັດການແລກປ່ຽນປະສົບການກ່ຽວກັບວິທີການຜະລິດຂອງທຸກ
ປະເພດຂອງສິນຄ້າອາດຈະຖືກວາງແຜນກ່ຽວກັບປະກົດການ
ສະພາບອາກາດທ່ີອາດຈະມີການປ່ຽນແປງ: ຄວາມຕ້ອງການ
ສໍາລັບທັກສະພື້ນເມືອງ ແລະ ທັກສະໃໝ່ ແລະ ການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ແມ່ນມີຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ.

ວຽກງານທີສອງກ່ຽວກັບການປູກຈິດສໍານຶກຂອງປະຊາຊົນ, 
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງສາທາລະນະ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນ 
ຂ່າວສານຂອງສາທາລະນະ,82 ໝາຍເຖິງຂົງເຂດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ຢ່າງໃກ້ຊິດກັບກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງ
ຜູ້ໃຫຍ່ເຊັ່ນດຽວກັນກັບພົນລະເມືອງທ່ີມີການເຄື່ອນໄຫວ. ການ
ສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ໂດຍອີງໃສ່ຂໍ້ມູນລະດັບຊາດຈາກການສໍາຫຼວດ 
ປີ 2007-2008 ແລະ 2010 Gallup World Polls (ສໍາຫຼວດ 
119 ປະເທດ) ໄດ້ສະຫຼຸບວ່າການສຶກສາແມ່ນເຊື່ອມໂຍງຢ່າງ
ສໍາຄັນທ່ີສຸດກັບການປູກຈິດສໍານຶກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, 
ຮອງລົງມາແມ່ນການເຂົ້າເຖິງການສື່ສານ. ຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບ
ຄວາມສ່ຽງຕໍ່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດແຕກຕ່າງກັນ: ໃນຫຼາຍ
ປະເທດໃນອາຟຣິກາ ແລະເອເຊຍ ຄວາມຮັບຮູ້ຄວາມສ່ຽງແມ່ນ
ຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຮູ້ຂອງການປ່ຽນແປງຂອງອຸນະພູມທ້ອງຖິ່ນ,
ໃນຂະນະທີ່ໃນອາເມລິກາລາຕິນ ແລະ ເອີຣົບ ເຂົ້າໃຈວ່າ ການ
ປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດເປັນສິ່ງທ່ີມະນຸດສ້າງຂຶ້ນແມ່ນ
ປັດໄຈທີ່ເຂັ້ມແຂງທ່ີສຸດທ່ີນໍາໄປສູ່ການຮັບຮູ້ຄວາມສ່ຽງ. ເຖິງຢ່າງ
ໃດກໍ່ຕາມ, ປັດໄຈສໍາຄັນອື່ນໆ ກໍ່ມີບົດບາດເຊັ່ນດຽວກັນ ແລະ 
“... ຜົນໄດ້ຮັບແນະນໍາວ່າການປັບປຸງການສຶກສາຂັ້ນພື້ນຖານ, 
ການຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບດິນຟ້າອາກາດ, ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງ
ປະຊາຊົນກ່ຽວກັບຂະໜາດຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ
ໃນທ້ອງຖິ່ນແມ່ນສໍາຄັນຕໍ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນການປະຕິບັດສະພາບອາກາດ.”83

82 https://unfccc.int/topics/education-and-outreach/workstreams/public-
participation, accessed on 25.10.18

83 Predictors of public climate change awareness and risk perception 
around the world, 2015, page 1014.

ໃນປະເທດຄິວບາ, ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ຮ່ວມມືກັບ Centro Felix Varela, ເຊິ່ງແມ່ນ ອົງການ NGO
ຂອງກູບາ ທ່ີມີສະຖານະພາບ ກ່ຽວກັບ ການປຶກສາຫາລືຢູ່ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງສະຫະ
ປະຊາຊາດ. ພາລະກິດຂອງອົງການ ແມ່ນເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງພົນລະເມືອງຢ່າງຫ້າວຫັນ ແລະ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ. Centro Felix Varela ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງເຄືອຂ່າຍສາກົນທ່ີລະດົມ
ພົນລະເມືອງໂດຍການນໍາໃຊ້ການສ້າງແຜນທ່ີເປັນສື່ກາງທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມສູງ ເພື່ອປູກຈິດສໍານຶກກ່ຽວກັບບັນຫາ
ສິ່ງແວດລ້ອມແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. ພົນລະເມືອງສ້າງແຜນທ່ີການດໍາລົງຊີວິດສີຂຽວ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນທາງດ້ານນິເວດ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາ. ການສ້າງແຜນທ່ີຍັງລວມເອົາພື້ນທ່ີ
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ຊຶ່ງໝາຍຄວາມວ່າສະຖານທ່ີໃນທ້ອງຖິ່ນທ່ີສະແດງໃຫ້ເຫັນຜົນກະທົບທ່ີບໍ່
ສາມາດຄາດເດົາໄດ້ຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຕໍ່ໂລກຂອງພວກເຮົາທັງໝົດ, ແລະ ເຂດໄພພິບັດທ່ີ
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໄພພິບັດທໍາມະຊາດ ຫຼື ມະນຸດ. ມາຮອດປັດຈຸບັນ, ຂໍ້ລິເລີ່ມດ່ັງກ່າວໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວ
ລວມເຖິງ 950 ນະຄອນ, ຕົວເມືອງ ແລະ ໝູ່ບ້ານໃນ 65 ປະເທດ.
ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: http://www.cfv.org.cu/ and https://www.greenmap.org/greenhouse/en/about

ກ່ອງທີ 6:
ແຜນທີ່ສີຂຽວ: ຄິດທົ່ວໂລກ, 

ສ້າງແຜນທີ່ທ້ອງຖິ່ນ!

ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ໃນ SDG 8, 10, 13 ແລະ 1
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ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ໃນ SDG 8, 10, 13 ແລະ 1

4.4 SDG 16: ມີສັນຕິພາບ, 
ຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ສະຖາບັນ 
ທີ່ເຂັ້ມແຂງ

4.4.1 ມີສັນຕິພາບ, ຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ 
ສະຖາບັນທີ່ເຂັ້ມແຂງ: ແຕ່ເທິງລົງລຸ່ມ ຫຼື 
ແຕ່ລຸ່ມຂຶ້ນເທິງ?

SDG 16 ກວມເອົາບັນຫາທ່ີກວ້າງຂວາງທີ່ສຸດ, ລວມທັງການ
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາການຕາຍ
ຍ້ອນການຂ້າຄົນໂດຍເຈດຕະນາ ແລະ ຍ້ອນການຂັດແຍ່ງ, ການ
ປົກປ້ອງເດັກ (ລວມທັງການລ່ວງລະເມີດ, ການຂູດຮີດ, ການຄ້າ
ມະນຸດ ແລະ ການທໍລະມານ), ການສົ່ງເສີມລະບຽບກົດໝາຍ, 
ການເຂົ້າເຖິງຄວາມຍຸຕິທໍາຢ່າງສະເໝີພາບສໍາລັບທຸກຄົນ, 
ການຫຼຸດຜ່ອນການເຄື່ອນຍ້າຍກະແສ ການເງິນ ແລະ ອາວຸດທ່ີ
ຜິດກົດໝາຍ, ການຫຼຸດຜ່ອນການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ການໃຫ້
ສິນບົນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ, ການພັດທະນາສະຖາບັນທ່ີມີປະສິດທິຜົນ
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການຕັດສິນໃຈຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ ແລະ 
ການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນຂ່າວສານຂອງສາທາລະນະຊົນ.

ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ (ກໍານົດພາຍໃນເປົ້າໝາຍ 16.a ແລະ 
16.b) ສຸມໃສ່ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງສະຖາບັນແຫ່ງຊາດ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ການສົ່ງເສີມ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ້ ກົດໝາຍ ແລະ

ນະໂຍບາຍທ່ີບໍ່ຈໍາແນກ. ເບິ່ງລາຍລະອຽດລວມຂອງ SDG 16,
ຢ່າງຊັດເຈນ ສະຖາບັນ, ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍແມ່ນ
ບຸລິມະສິດ. SDG 16 ໄດ້ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາທາງດ້ານໂຄງສ້າງ
ຕາມຂັ້ນເທິງລົງລຸ່ມ ແລະ ເກືອບບໍ່ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ
ບົດບາດຂອງປະຊາຊົນ, ຜູ້ທ່ີຈະຖືກລວມເຂົ້າ, ປົກປ້ອງ ແລະ 
ເປັນຕົວແທນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງສະຖາບັນ, ກົດໝາຍ 
ແລະ ນະໂຍບາຍທັງໝົດແມ່ນຄວນຈະຖືກປະຕິບັດ.

ໃນປີ 2018, ຄະນະກໍາມະການເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງ
ສະຫະປະຊາຊາດໄດ້ຮັບຮອງເອົາ 11 ຫຼັກການໃນການຄຸ້ມຄອງ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ,84 ເຊິ່ງເວົ້າພາສາຕ່າງກັນ. ຫຼັກການ
ອັນໜ່ຶງແມ່ນການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ອ້າງວ່າ, “… ບັນດາກຸ່ມ
ການເມືອງທີ່ສໍາຄັນຄວນມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕັ້ງໜ້າໃນເລື່ອງທ່ີມີ
ຜົນກະທົບຕໍ່ພວກເຂົາໂດຍກົງ ແລະ ມີໂອກາດມີໃນການສ້າງ
ອິດທິພົນທາງດ້ານນະໂຍບາຍ. ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ (...) ລະບຽບການ
ຂອງການປຶກຫາລື ສາຫາລືສາທາລະນະ, (...) ການວາງແຜນ
ງົບປະມານແບບມີສ່ວນຮ່ວມ, ແລະ ການພັດທະນາທ່ີຂັບເຄື່ອນ 
ໂດຍຊຸມຊົນ”.85 ເວົ້າອີກຢ່າງໜຶ່ງ, ຫຼັກການໄດ້ອະທິບາຍເຖິງ 
ຂະບວນການທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ທາງດ້ານການເມືອງທ່ີຕັ້ງຢູ່ 
ໃນການສຶກສາ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພົນລະເມືອງ.

84 The principles were prepared by the UN Committee of Experts on Public 
Administration (CEPA) and UN DESA (Department of Economic and 
Social Affairs)

85 For a summary see: http://sdg.iisd.org/commentary/guest-articles/ 
effective-governance-for-sustainable-development-11-principles-to-put-
in-practice/ For the full list of principles see: UN Economic and Social 
Council: Principles of effective governance for sustainable development, 
2018, paragraph 31

ຂໍ້ຄວາມຫຼັກ

SDG 16: ສົ່ງເສີມສັງຄົມທີ່ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ສົມດຸນສໍາລັບສ່ວນລວມ ເພື່ອເອື້ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ທຸກຄົນມີສິດໄດ້ຮັບຄວາມຍຸດຕິທໍາ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ສະຖາບັນ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ມີປະສິດຕິພາບ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜ້າທີ່ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນທຸກລະດັບ.

 ການປະກອບສ່ວນ: ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການປຸກລະດົມ, ການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ
ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນເພື່ອຫັນປ່ຽນການຂັດແຍ່ງ, ສົ່ງເສີມສັນຕິພາບແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະຖາບັນຕ່າງໆ.

 ການປະກອບສ່ວນ: ມີຫຼັກຖານວ່າໂຄງການ ການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ສາມາດປະກອບສ່ວນໂດຍກົງ
ເຂົ້າໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຮຸນແຮງໂດຍຜ່ານການຫັນປ່ຽນຂໍ້ຂັດແຍ່ງ (ເປົ້າໝາຍ 16.1), 
ການຫຼຸດຜ່ອນການລ່ວງລະເມີດ, ການຂູດຮີດ ແລະ ການຄ້າເດັກນ້ອຍ (ເປົ້າໝາຍ 16.2), ການສົ່ງເສີມ 
ລະບຽບກົດໝາຍ (ເປົ້າໝາຍ 16.3. ), ການຫຼຸດຜ່ອນການໃຫ້ສິນບົນ (ເປົ້າໝາຍ 16.5),
ການພັດທະນາສະຖາບັນທ່ີມີປະສິດທິພາບ (ເປົ້າໝາຍ 16.6), ການລວມເອົາການຕັດສິນໃຈ 
(ເປົ້າໝາຍ 16.7) ແລະ ການສະໜອງການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນຂ່າວສານຂອງປະຊາຊົນ (ເປົ້າໝາຍ 16.10).
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ຮູບທີ 7: 
ຕົວແບບກ່ຽວກັບປະສິດທິຜົນ

ຂອງການສ້າງສັນຕິພາບ

12

34

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: Anderson & Olson: Confronting War: Critical Lessons for 
Peace Practitioners, 2003, page 56. 

ກຸ່ມເປົ້າໝາຍ

ຫຼາຍຄົນ ຄົນສໍາຄັນ

ບຸກຄົນ

ສັງຄົມ 

ການເມືອງ

ລະ
ດັບ

ກາ
ນປ່

ຽນ
ແປ

ງ

4.4.2 ວິທີການພັດທະນາສັງຄົມສັນຕິພາບ
ໂຄງການສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການປະຕິບັດສັນຕິພາບ (RPP) 
ແມ່ນໂຄງຮ່າງການປະຕິບັດງານ ທີ່ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບຢ່າງ
ກວ້າງຂວາງເພື່ອປະເມີນ ແລະ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງປະສິດທິຜົນ
ຂອງການກ່ໍສ້າງສັນຕິພາບ. ການອອກແບບຂອງໂຄງຮ່າງການ
ປະຕິບັດງານ ນີ້ (ເບິ່ງຮູບ 7) ແມ່ນອີງໃສ່ 26 ກໍລະນີສຶກສາ ແລະ
ການເຮັດວຽກກັບຫຼາຍຮ້ອຍຄົນ ແລະ ສະຖາບັນທ່ີມີຄວາມຮູ້.86

ໃນຂັ້ນຕອນທໍາອິດ, ຮູບແບບດັ່ງກ່າວໄດ້ກໍານົດສອງກຸ່ມ
ເປົ້າໝາຍຕ້ົນຕໍ, “ບຸກຄົນທ່ີສໍາຄັນ” ຜູ້ທ່ີນໍາພານະໂຍບາຍ ແລະ
ການເຈລະຈາ ແລະ “ປະຊາຊົນຫຼາຍຄົນ” ຜູ້ທ່ີປະກອບເປັນ
ປະຊາກອນທ່ົວໄປ ຫຼື ພາກສ່ວນໃຫຍ່ຂອງສັງຄົມ. ມັນມີຄວາມ
ແຕກຕ່າງກັນຕື່ມອີກວ່າ ໃນລະດັບຜົນກະທົບທ່ີສາມາດບັນລຸໄດ້:
ໃນລະດັບບຸກຄົນ ຫຼື ລະດັບການເມືອງ-ສັງຄົມ.

ການຄົ້ນພົບທ່ີສໍາຄັນແມ່ນ:

1) ສັນຕິພາບແບບຍືນຍົງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການແຊກແຊງ ແລະ 
ການປ່ຽນແປງທ່ີຈະເກີດຂຶ້ນໃນທັງສີ່ດ້ານ (ກ່ອງ) ແລະ

2) ຜົນກະທົບຕ້ອງໄດ້ຮັບການຖ່າຍໂອນລະຫວ່າງແຕ່ລະກ່ອງ 
ທີ່ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນໂດຍລູກສອນ. ບ່ອນໃດທ່ີມີໂຄງການ ຫຼື
ມາດຕະການນະໂຍບາຍສະເພາະຕັ້ງຢູ່ໃນ ຕາຕະລາງ (matrix), 
ມັນຈໍາເປັນຕ້ອງມີການວາງແຜນກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທ່ີຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການຖ່າຍໂອນ, ຜູ້ໄດ້ທ່ີຕ້ອງໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ 

86 RPP was developed by “CDA Collaborative Learning Projects”, an 
international NGO and think-tank on peace effectiveness. For 
an overview see: https://www.cdacollaborative.org/what-we-do/
peacebuilding-effectiveness/ For details see: Anderson & Olson: 
Confronting War: Critical Lessons for Peace Practitioners, 2003

ໃນລະດັບໃດ ເພື່ອໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງທ່ີສໍາຄັນ.87 

ການວາງທິດສະດີນີ້ເຂົ້າໃນສະພາບການຂອງ SDG 16, ພວກ
ເຮົາສາມາດລະບຸໄດ້ວ່າເປົ້າໝາຍ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
SDG 16 ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຖືກຈັດໃສ່ໃນກ່ອງ 3 (ສະຖາບັນ,
ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍ) ແລະ ເຮັດວຽກກັບທ່ີຈໍາກັດຈໍານວນ
ຄົນທ່ີສໍາຄັນ. ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວຄວາມພະຍາຍາມໃນການ
ສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ຈະແນໃສ່ບຸກຄົນ (ກ່ອງ 1) ຫຼື ຊຸມຊົນ 
(ລະຫວ່າງກ່ອງ 1 ແລະ 4, ຂຶ້ນກັບຂະໜາດຂອງກຸ່ມ) ແລະ 
ຈະໂອນຜົນກະທົບຈາກລະດັບບຸກຄົນໄປສູ່ລະດັບການເມືອງ-
ສັງຄົມໃນກ່ອງ 4. ລູກສອນລະຫວ່າງກ່ອງ 3 ແລະ 4 ຊີ້ບອກເຖິງ
ຄວາມຈໍາເປັນຂອງການແລກປ່ຽນລະຫວ່າງຄົນສໍາຄັນກັບ
ປະຊາຊົນ. ໃນສະພາບການຂອງສັນຕິພາບ, ການສ້າງຄວາມ
ຍຸດຕິທໍາ ແລະ  ສະຖາບັນທ່ີໝາຍເຖິງການສື່ສານລະຫວ່າງ
ສະຖາບັນ ແລະ ສາທາລະນະ, ຄວາມໂປ່ງໃສ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ.

ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ນອກໂຮງຮຽນ, ຕົວຢ່າງ: ໃນຮູບແບບຂອງ 
ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ ຫຼື ກິດຈະກໍາສູນກາງຊາວໜຸ່ມ, ເປັນແຫຼ່ງ
ຂອງການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ
ຊຸມຊົນ. ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ເກີນກວ່າການສົ່ງເສີມການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ. ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ນອກໂຮງຮຽນ, ຕົວຢ່າງ: ໃນຮູບ
ແບບຂອງສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ ຫຼື ກິດຈະກໍາສູນກາງຊາວໜຸ່ມ, 
ເປັນແຫຼ່ງຂອງການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ
ຂອງຊຸມຊົນ. ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ແມ່ນເໜືອກວ່າການສົ່ງເສີມ
ການມີສ່ວນຮ່ວມ.ມັນສ້າງຄວາມສາມາດທ່ີຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ໃຫຍ່
ຖືສະຖາບັນ ແລະ ນັກການເມືອງຮັບຜິດຊອບ. ໃນທາງ
87 Anderson & Olson: Confronting War: Critical Lessons for Peace 

Practitioners, 2003, page 56
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ກົງກັນຂ້າມ,  ສະຖາບັນສາມາດມີຄວາມໜ້າເຊື່ອຖືຫຼາຍຂຶ້ນ,
ນໍາໄປສູ່ການເພີ່ມຕົ້ນທຶນສັງຄົມ.88 ຖ້າຂະບວນການເສີມສ້າງ
ເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນນີ້ໄດ້ຮັບຜົນໄດ້ດີ, ການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່
ບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນເຄື່ອງມືທ່ີຊ່ວຍໄດ້. ທັງສອງຂະບວນການ, ການ
ກໍ່ສ້າງສະຖາບັນທ່ີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການກໍ່ສ້າງພົນລະເມືອງທ່ີມີຄວາມຮູ້ ແລະ ມີການເຄື່ອນໄຫວ 
ແມ່ນແຍກອອກຈາກັນບໍ່ໄດ້.

4.4.3 ການປະກອບສ່ວນຂອງການສຶກສາ 
ສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ - ຕົວຢ່າງ

ຕົວຢ່າງຕໍ່ໄປນີ້ຂອງການວາງແຜນງົບປະມານແບບມີສ່ວນຮ່ວມ
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາ
ຂອງຜູ້ໃຫຍ່ເພື່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການນໍາໃຊ້ ໂຄງຮ່າງການ
ປະຕິບັດງານ RPP ທີ່ແນະນໍາຂ້າງເທິງ. ການສ້າງງົບປະມານ
ແບບມີສ່ວນຮ່ວມແມ່ນຕິດພັນກັບບັນຫາຕ່າງໆ ທ່ີໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ 
SDG 16 ຄື: ການຫຸຼດຜ່ອນການໃຫ້ສິນບົນ (ເປົ້າໝາຍ 16.5), 
ການພັດທະນາຂອງສະຖາບັນທ່ີມີປະສິດທິພາບ (ເປົ້າໝາຍ 
16.6), ຮັບປະກັນການຕັດສິນໃຈທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ (ເປົ້າໝາຍ 
16.7) ແລະ ການສະໜອງການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນຂ່າວສານຂອງ
ສາທາລະນະຊົນ. (ເປົ້າໝາຍ 16.10).

ການວາງແຜນງົບປະມານແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ແມ່ນຂະບວນການ
ທີ່ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພົນລະເມືອງທ່ີບໍ່ໄດ້ຖືກ
ເລືອກຕັ້ງໃນ ແນວຄວາມຄິດ ແລະ/ຫຼື ການຈັດສັນການເງິນ
ຂອງພາກລັດ. ດັ່ງນັ້ນ ມັນປະກອບສ່ວນໂດຍກົງເຂົ້າໃນການ
ພັດທະນາສະຖາບັນທ່ີມີປະສິດທິຜົນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ແລະ ໂປ່ງໃສ.89 ການວາງແຜນງົບປະມານແບບມີສ່ວນຮ່ວມເຮັດ
ວຽກໃນລະດັບບໍລິຫານທ່ີສູງກວ່າບ້ານໃກ້ເຮືອນຄຽງ, ແຕ່ຕໍ່າກວ່າ
ລະດັບຊາດ, ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ. ໃນລະດັບເມືອງ ຫຼື ເມືອງທີ່ມີການ
ກະຈາຍອໍານາດ, ໃນກໍລະນີໃດກໍ່ຕາມ, ໜ່ວຍງານສາທາລະນະ
ທີ່ມີອໍານາດບາງຢ່າງກ່ຽວກັບການບໍລິຫານ ແລະ ຊັບ
ພະຍາກອນ.90 ນະຄອນ Porto Alegre ຂອງ ປະເທດ ບຣາຊິວ 
ໄດ້ເລີ່ມຂະບວນການຂຶ້ນແຜນງົບປະມານແບບມີສ່ວນຮ່ວມ
ອັນ ເຕັມຮູບແບບເປັນຄັ້ງທໍາອິດໃນປີ 1989. ນັບຕັ້ງແຕ່ນັ້ນມາ, 
ງົບປະມານແບບມີສ່ວນຮ່ວມໄດ້ແຜ່ຂະຫຍາຍໄປຢ່າງໜ້ອຍ 
1,200 ເມືອງໃນທ່ົວໂລກ. ບາງແຫ່ງຄາດຄະເນວ່າມີເຖິງ 3,000 
ແຜນງົບປະມານ ໄດ້ຖືກອອກແບບ ແລະ ຕິດຕາມດ້ວຍວິທີການ
88 UNESCO Institute for Lifelong Learning: 3rd Global Report on Adult 

Learning and Education, 2016, page 111
89 One of the indicators for target 16.6 on effective, accountable and 

transparent institutions reads “Primary government expenditures as a 
proportion of original approved budget, by sector (or by budget codes 
or similar)”.

90 Hope for Democracy: 25 Years of Participatory Budgeting World-Wide,
2014, page 29.

ມີສ່ວນຮ່ວມໃນທ່ົວໂລກ. ຫົວໃຈຫຼັກ ການຂຶ້້ນແຜນງົບປະມານ 
ແບບມີສ່ວນຮ່ວມແມ່ນຂະບວນການສຶກສາ ແລະ ການຮຽນຮູ້ 
ຂອງຜູ້ໃຫຍ່ທີ່ບໍ່ເປັນທາງການ. ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມການຂຶ້້ນແຜນງົບ
ປະມານແບບມີສ່ວນຮ່ວມບັນລຸໄດ້ຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະດ້ານ
ວິຊາການ ແລະ ທັກສະການພົວພັນກັບຄົນອື່ນ ລວມທັງທັກສະ
ຄວາມຮູ້ດ້ານການເງິນ, ການເພີ່ມຄວາມຮູ້ ກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະຖາບັນທ້ອງຖິ່ນ, ການກໍານົດ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ການກໍານົດບູລິມະສິດ, ການ 
ວາງແຜນງົບປະມານ ແລະ ການຕິດຕາມລາຍຈ່າຍ, ການຮັບຮູ້ 
ແນວຄວາມຄິດກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 
ເຊັ່ນດຽວກັນກັບທັກສະການສື່ສານ ແລະ ການເຈລະຈາ.

ງົບປະມານການມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍລວມ

• ນໍາໄປສູ່ການເຂົ້າເຖິງ ກິດຈະກໍາການຕັດສິນໃຈ ໃນວຽກງານ 
ສາທາລະນະ ຂອງພົນລະເມືອງເພີ່ມຂຶ້ນ

• ເພີ່ມການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, e.g. ກ່ຽວກັບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງລັດຖະບານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ການສ້າງ 
ນະໂຍບາຍເຊັ່ນດຽວກັນກັບບັນຫາດ້ານວິຊາການ, ເຊັ່ນ: 
ການນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ ແລະ ການແບ່ງເຂດ;

• ສະໜອງການພົວພັນໂດຍກົງລະຫວ່າງການມີສ່ວນຮ່ວມ 
ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການທ່ີສະໜອງໃຫ້;91 

• ຫຼຸດຜ່ອນການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ການໃຫ້ສິນບົນໂດຍ 
ຜ່ານການປັບປຸງຄວາມໂປ່ງໃສ.

91 The World Bank: Participatory Budgeting, 2007, page 41

ບົດບາດຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ໃນ SDG 8, 10, 13 ແລະ 1
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ກ່ອງທີ 7: 
ການຮຽນຮູ້ໜັງສື ແລະ 

SDG 16

ໃນປະເທດມາລີ, ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ຮ່ວມມືກັບ “Jeunesse et Developpement” ໃນໂຄງການ
ພັດທະນາຊຸມຊົນໂດຍໃຊ້ ວິທີການ REFLECT ໃນລະຫວ່າງວິທີການອື່ນໆ  (ເບິ່ງບົດທີ 2 ສໍາລັບລາຍ
ລະອຽດກ່ຽວກັບວິທີການ). ເຖິງວ່າໂຄງການໃນເບື້ອງຕົ້ນແມ່ນສຸມໃສ່ການຮຽນຮູ້ໜັງສື ແລະ ສຸຂະພາບກໍ່ຕາມ, 
ແຕ່ໝາກຜົນອັນໜ່ຶງຂອງໂຄງການແມ່ນການສ້າງຄະນະກໍາມະການເດັກ. ຄະນະກໍາມະການເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນ
ປະກອບດ້ວຍພໍ່ແມ່ຜູ້ທ່ີປຶກສາຫາລືວິທີການ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ໃນການປ້ອງກັນການຄ້າເດັກນ້ອຍ ແລະ 
ດັ່ງນັ້ນຈຶ່ງປະກອບສ່ວນໂດຍກົງກັບເປົ້າໝາຍ 16.2 (ຢຸດການລ່ວງລະເມີດ, ການຂູດຮີດ, ການຄ້າມະນຸດ 
ແລະ ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການທໍລະມານເດັກນ້ອຍທຸກຮູບແບບ). ນອກຈາກນັ້ນ, "ໂຄງການຍັງໄດ້
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າປະຊາຊົນໄດ້ຮັບຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ແລະ ຂະບວນການທ່ີມີຜົນກະທົບຕໍ່ຊີວິດ 
ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມຫຼາຍຂຶ້ນ, ເຂົາເຈົ້າເລີ່ມມີບົດບາດໃນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຂະບວນການຄຸ້ມຄອງ", 
ດັ່ງນັ້ນຈຶ່ງປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນເປົ້າໝາຍ 16.3 (. ການສົ່ງເສີມລະບຽບກົດໝາຍ) ແລະ 16.7 
(ການຕັດສິນໃຈທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ).

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: http://uil.unesco.org/fileadmin/bamako_conf_2007/UIL-Effective Programmes/08_en.html

ກ່ອງທີ 8:
ການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ
ຜ່ານວຽກງານໄວໜຸ່ມ

ໃນປະເທດກຽກກິດສະຖານ, ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ຮ່ວມມືກັບສະຖາບັນການພັດທະນາໄວໜຸ່ມ (IYD), 
ເຊິ່ງແມ່ນ NGO ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບເຄືອຂ່າຍຂອງສູນກາງໄວໜຸ່ມປະມານ 50 ສູນ, ໄດ້ແກ້ໄຂຄວາມເຄັ່ງຕຶງ
ລະຫວ່າງຊົນເຜົ່າ ແລະ ສາສະໜາລະຫວ່າງພາກເໜືອ ແລະ ພາກໃຕ້ຂອງປະເທດ. ຜູ້ມາກ່ອນ ໂດຍທ່ົວໄປ 
ແມ່ນລໍ້າລວຍກວ່າ ແລະ ຢູ່ໃນຕົວເມືອງຫຼາຍ; ຜູ້ມານໍາຫຼັງແມ່ນທຸກຍາກ ແລະ ຢູ່ໃນຊົນນະບົດຫຼາຍກວ່າ.
ກຸ່ມໄວໜຸ່ມທ່ີມີຫຼາກຫຼາຍເຜົ່າປະສົມ ໄດ້ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນເຂດນີ້ ຫຼັງການເກີດເຫດການຂໍ້ຂັດແຍ່ງ.
ດ້ວຍການສະໜັບສະໜູນຂອງຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ, ແຕ່ລະກຸ່ມໄວໜຸ່ມໄດ້ສ້າງ
ໂຄງການ ຫຼື ກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ເພື່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງ ຄວາມສາມັກຄີ ແລະ 
ຄວາມສະເໝີພາບ ຂອງທຸກຊົນເຜົ່າ. ດ້ວຍເຫດນີ້, 15 “ກຸ່ມໄວໜຸ່ມປະດິດສ້າງ” ຢູ່ພາກໃຕ້ ແລະ 10 
ກຸ່ມໄວໜຸ່ມ ຢູ່ພາກເໜືອ ໄດ້ດຶງດູດຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມລະຫວ່າງ 400 ຫາ 500 ຄົນ ເພື່ອເຂ້ົາຮ່ວມ 125 ກິດຈະກໍາ 
ໃນລະຫວ່າງ 58 ເຫດການ/ງານ ໃນລະຫວ່າງເດືອນມັງກອນ 2014 ຫາ ເດືອນມີນາ 2016. ຊຸດຂອງວິທີການ
ດັ່ງກ່າວໄດ້ຖືກຜະລິດອອກ ແລະ ບັນທຶກເປັນເອກະສານທ່ີສາມາດນໍາໄປໃຊ້ໄດ້ຢູ່ບ່ອນອື່ນ.  ສະໂມສອນ
ໄວຫນຸ່ມເອງກໍ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຢ່າງຫຼວງຫຼາຍຈາກການພັດທະນາທັກສະຊີວິດ ແລະ ອຸປະກອນ ແລະ 
ເຄື່ອງມື ທ່ີໄດ້ຮັບ. ອີງຕາມ IYD ປະມານ 30% ຂອງຜູ້ທ່ີເຂົ້າຮ່ວມໃນໂຄງການຍັງເປັນອາສາສະໝັກ
ເປັນທ່ີປຶກສາ, ແລະ ປະມານ 10% ແມ່ນໃນປະຈຸບັນອາສາສະໝັກຖາວອນ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: https://ec.europa.eu/europeaid/projects/promotion-ethnic-equality-and-civic-engagement-peace_en and Siochru:
Evaluation of DVV International Asia Programme, 2017, page 53
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ການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າການຮຽນຮູ້ ແລະ ການ
ສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ມີບົດບາດສໍາຄັນ, ທັງເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງ 
SDG 4 ແລະ ເພື່ອການບັນລຸ SDGs ອື່ນໆ ອີກ. ການຮຽນຮູ້ 
ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ເປັນເຄື່ອງມືສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ແລະ ຫັນປ່ຽນ ເຊິ່ງນໍາເອົາຜົນປະໂຫຍດອັນສໍາຄັນຈໍານວນຫຼາຍ
ມາໃຫ້ກັບບຸກຄົນ, ຊຸມຊົນ ແລະ ສັງຄົມຢ່າງກວ້າງຂວາງ. ວາລະ 
2030 ຕົວຂອງມັນເອງແມ່ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ບໍ່ພຽງແຕ່ການປ່ຽນແປງ
ນະໂຍບາຍເລັກນ້ອຍ ຫຼື ການດັດແກ້ນະໂຍບາຍ, ແຕ່ກໍານົດເພື່ອ
ຫັນປ່ຽນໂລກຂອງພວກເຮົາ ແລະ ທົດແທນການຂູດຮີດຂອງ
ປະຊາຊົນ ແລະ ໜ່ວຍໂລກ ດ້ວຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ.
ຄໍາແນະນໍາຕໍ່ໄປນີ້ຕໍ່ກັບຊຸມຊົນການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ອາດຈະ
ສະໜັບສະໜູນຂະບວນການທ່ີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽນຮູ້ 
ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ພາຍໃນຂະບວນການຫັນປ່ຽນນີ້ ທີ່
ສາມາດເຮັດໃຫ້ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນໄດ້.

i. ເຮັດໃຫ້ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບເປັນບັນຫາຫຼັກທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້
ແກ້ໄຂ: ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ແມ່ນສ້າງ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງ. ດັ່ງນັ້ນ, ເປົ້າໝາຍລວມເພື່ອ “ບໍ່ປະປ່ອຍໃຫ້ຜູ້
ໃດຢູ່ເບື້ອງຫຼັງ” ແລະ “ໄປເຖິງຜູ້ທ່ີໄກທ່ີສຸດຢູ່ຂ້າງຫຼັງກ່ອນ” 
ຄວນເປັນຈຸດໃຈກາງໂດຍທໍາມະຊາດຂອງກິດຈະກໍາການສຶກສາ
ສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ທັງໝົດ. ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່
ຕ້ອງສຸມໃສ່ຢ່າງຈະແຈ້ງ ຕໍ່ກັບກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດທ່ີສຸດ, 
ສົ່ງເສີມຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຜູ້ທ່ີ
ຖືກຈໍາແນກ. ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂຶ້ນໃນທ່ົວໂລກ.
ສະນັ້ນ, “ບໍ່ປະປ່ອຍໃຫ້ຜູ້ໃດຢູ່ເບື້ອງຫຼັງ” ໃນຖານະເປັນຫຼັກການ
ຊີ້ນໍາທ່ີເອີ້ນວ່າບໍ່ມີຄວາມສາມາດທ່ີຈະມີຜົນກະທົບຕໍ່ການ
ປ່ຽນແປງໄດ້ເລີຍ. ແທນທ່ີ, ມັນຈໍາເປັນຕ້ອງແມ່ນບັນຫາຫຼັກທ່ີຈະ
ແກ້ໄຂ. ມັນຈໍາເປັນຈະຕ້ອງມີການກະທໍາທ່ີໜັກແໜ້ນເພື່ອແກ້ໄຂ
ດ້ານຕ່າງໆ ໂຄງສ້າງ ແລະ ປະຫວັດສາດຂອງການຈໍາແນກ 
ແລະ ການບໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມ.

ii. ຫຼີກລ້ຽງການສຸມໃສ່ ການສ້າງນະໂຍບາຍໃນວົງແຄບ: ການ
ສ້າງນະໂຍບາຍພາກລັດແມ່ນຜ່ານຫຼາຍຂັ້ນຕອນຄື a) ການ
ກໍານົດວາລະ, ຂ) ການສ້າງນະໂຍບາຍ, c) ການປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍ ແລະ d) ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ
ນະໂຍບາຍ. ຜູ້ປະຕິບັດການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ນັກຜັກດັນ
ນະໂຍບາຍ ຄວນຫຼີກລ້ຽງການສຸມໃສ່ໃນວົງແຄບໃນການສ້າງ
ນະໂຍບາຍ. ມັນມີນະໂຍບາຍ ແລະ ປະສົບການອັນໃຫຍ່ຫຼວງ
ຢູ່ແລ້ວ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງຂາດເຈດຕະນາດ້ານການເມືອງ. 
ເຈດຈໍານົງທາງດ້ານການເມືອງເພື່ອສ້າງສັງຄົມທ່ີສະເໝີພາບ 
ແລະ ຍືນຍົງກວ່ານັ້ນບໍ່ສາມາດຖືກກະຕຸ້ນໄດ້ ໂດຍນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການແກ້ໄຂທາງດ້ານວິຊາການທ່ີເຄີຍມີມາກ່ອນ. ໃນບາງ

ປະເທດ, ການຈັດວາງວາລະເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງກຸ່ມຄົນດ້ອຍ
ໂອກາດແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນ. ໃນບັນດາສິ່ງອື່ນໆ, ນະໂຍບາຍ
ທີ່ດີແມ່ນມີຢູ່ແລ້ວ, ແຕ່ບໍ່ເຄີຍຖືກປະຕິບັດ ຫຼື ຖືກບິດເບືອນໃນ
ລະຫວ່າງການປະຕິບັດ, ເຊັ່ນ: ຍ້ອນການນໍາພາບໍ່ພຽງພໍ ຫຼື ການ
ສໍ້ລາດບັງຫຼວງ, ຫຼື ຍ້ອນຊ່ອງຫວ່າງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນ
ລະດັບຊາດ ແລະ ການບໍລິຫານປົກຄອງຕາມລໍາດັບຂັ້ນ. ການ
ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ການປຸກລະດົມຂອງພົນລະເມືອງທີ່ມີ
ຄວາມຮູ້ແມ່ນສໍາຄັນ

iii. ສຸມໃສ່ບັນດາວາລະ ແລະ ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ: ການສື່ສານ
ໃນພາກພື້ນ ແລະ ທົ່ວໂລກ ແລະ ການສ້າງພັນທະມິດລະຫວ່າງ
ປະເທດ ແມ່ນເປັນປະໂຫຍດເພື່ອຊີ້ໃຫ້ເຫັນບັນຫາສັງຄົມ ແລະ 
ການສຶກສາທ່ົວໄປ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ໃນເວລາດຽວກັນ
ການຕັດສິນໃຈທ່ີມີຜົນກະທົບດ້ານການສຶກສາສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ 
ເກີດຂຶ້ນໃນລະດັບຊາດ. ກອງປະຊຸມສໍາລັບການແລກປ່ຽນສາກົນ 
ແລະ ການຮຽນຮູ້ຈາກໝູ່ເພື່ອນໃນທ່ົວໂລກມີບົດບາດ, ແຕ່ການ
ປ່ຽນແປງຢ່າງແທ້ຈິງແມ່ນເກີດຂຶ້ນໃນລະດັບຊາດ. ການວິເຄາະ
ອໍານາດດ້ານການເມືອງແຫ່ງຊາດ, ນະໂຍບາຍທ່ີວາງໄວ້ ແລະ 
ໂອກາດໃນການໃຫ້ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ກັບ ALE ໃນລະດັບການ
ເມືອງຫຼາຍຂຶ້ນແມ່ນເງ່ືອນໄຂເບື້ອງຕົ້ນເພື່ອໃຫ້ວຽກການຜັກດັນ
ໄດ້ຮັບປະສົບຜົນສໍາເລັດ.

iv. ກໍ່ສ້າງວຽກ ກ່ຽວກັບການຜັກດັນ ແລະ ການສົ່ງເສີມຂອງທ່ານ
ແຕ່ລຸ່ມຂຶ້ນເທິງ: ເຮັດໃຫ້ຜູ້ທ່ີ “ຢູ່ເບື້ອງຫຼັງທ່ີໄກທ່ີສຸດ” ກາຍເປັນຜູ້
ກໍານົດວາລະ. ບັນດາ ວາລະ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ເພື່ອທ່ີຈະ
ສະໜັບສະໜູນບັນດາກຸ່ມທ່ີດ້ອຍໂອກາດທ່ີສຸດ ຈະສາມາດມີ
ຜົນສໍາໄດ້ ຖ້າຫາກວ່າ ພວກມັນ ບໍ່ພຽງແຕ່ຖືກນໍາມາປະຕິບັດກັບ
ເຂົາເຈົ້າ ແຕ່ວ່າເຂົາເຈົ້າເອງເປັນຜູ້ອອກຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ 
ກໍານົດບັນດາ ວາລະ ແລະ ນະໂຍບາຍ ເຫຼົ່ານັ້ນ.ຈົ່ງພັດທະນາ
ວາລະການຜັກດັນຂອງທ່ານຈາກລຸ່ມຂຶ້້ນເທິງ.

v. ສ້າງຄວາມສາມາດລະຫວ່າງຂະແໜງການ ແລະ ພັນທະມິດ:
ຈາກທັດສະນະຂອງຊາວກະສິກອນ, ການບໍລິການ ສົ່ງເສີມ
ກະສິກໍາທ່ີເປັນປະໂຫຍດອາດຈະມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍກ່ວາ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່. ຈົ່ງເຮັດໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ
ການບໍລິການສົ່ງເສີມກະສິກໍາໃຊ້ງົບປະມານສ່ວນໜຶ່ງຢ່າງພຽງພໍ
ເຂົ້າໃນວຽກງານການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດເປັນເປົ້າໝາຍທ່ີ
ຄຸ້ມຄ່າສໍາລັບຊຸມຊົນການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ ທີ່ຈະເຮັດການ
ຜັກດັນ. ໃນການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານມະນຸດສະທໍາ ແລະ 
ການພັດທະນາ, ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ແມ່ນ
ສ່ວນໜຶ່ງທ່ີສໍາຄັນແລ້ວໃນຫຼາຍໂຄງການຕ້ັງແຕ່ກະສິກໍາຈົນເຖິງ

ສະຫຼຸບ ຂໍ້ສັງເກດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ
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ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຈາກການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກ
ໄພພິບັດຈົນເຖິງການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານຈິດໃຈ. 
ໜ້າສົນໃຈ, ໂຄງການເຫຼົ່ານີ້ມັກຈະປະສົມປະສານການຮຽນຮູ້ 
ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ເຂົ້າໄປນໍາ ໂດຍປະສະຈາກການ
ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເປັນລະບົບ ຈາກຊຸມຊົນການສຶກສາສໍາລັບຜູ້
ໃຫຍ່ເນື່ອງຈາກ ຂາດການສື່ສານລະຫວ່າງຂະແໜງການ ແລະ 
ຄູ່ຮ່ວມງານ.

vi. ເສີມຂະຫຍາຍການເບິ່ງເຫັນຜົນປະໂຫຍດຂອງການຮຽນຮູ້ 
ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່: ຢູ່ນອກຊຸມຊົນການສຶກສາສໍາລັບ
ຜູ້ໃຫຍ່, ມັນມີຄວາມຮັບຮູ້ຈໍາກັດກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງການ
ຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ຕໍ່ບຸກຄົນ ແລະ ສັງຄົມທ່ີ
ກວ້າງຂວາງ. ຈົ່ງໃຊ້ພັນທະມິດລະຫວ່າງຂະແໜງການເພື່ອ
ພັດທະນາໂຄງການຮ່ວມກັນໃນຂະແໜງການ, ເຊິ່ງສາມາດເບິ່ງ
ເຫັນຜົນປະໂຫຍດທາງກົງຢ່າງຊັດເຈນ, ເຊັ່ນ. ການຮູ້ໜັງສືທ່ີເປັນ
ປະໂຫຍດ, ສຸຂະພາບ ແລະ ສະຫວັດດີການ ຫຼື ການຫຼຸດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ.

vii. ການສະໜອງງົບປະມານສໍາລັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການ 
ສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ຄວນເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງງົບປະມານດ້ານ
ການສຶກສາ ແລະ ງົບປະມານຂອງທຸກຂະແໜງການ: ປະຊາຄົມ
ການສຶກສາຮຽກຮ້ອງໃຫ້ລັດຖະບານຈັດສັນຊັບພະຍາກອນທ່ີມີ
ຢູ່ສູງສຸດໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ບໍ່ໃຫ້ຕໍ່າກວ່າ 4-6% 
ຂອງ GDP ແລະ 15-20% ຂອງລາຍຈ່າຍສາທາລະນະ. ມັນໄດ້
ພິສູດແລ້ວວ່າເປັນປະໂຫຍດທ່ີຈະເຮັດການປະຖົມນິເທດ ໃຫ້ຜູ້
ຕັດສິນໃຈໄດ້ຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບການກໍານົດງົບປະມານດ້ານການ
ສຶກສາ ແລະ ສື່ສານມາດຕະຖານສໍາລັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ການ
ສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ (ເຊັ່ນ: 3%). ນອກຈາກນັ້ນ, ກອງທຶນສໍາລັບການ
ສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງມີຢູ່ພາຍໃນແຕ່ລະກະຊວງ.
ໂຄງການທ່ີສະໜັບສະໜູນຜູ້ທຸກຍາກທ່ີສຸດ, ບໍ່ວ່າຈະເປັນທາງ
ດ້ານສຸຂະພາບ, ກະສິກໍາ ຫຼື ພະລັງງານ ກໍຕ້ອງການໃຫ້ສະໜອງ
ກິດຈະກໍາການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ເປັນ
ສ່ວນໜຶ່ງທ່ີສໍາຄັນເພື່ອປະຕິບັດນະໂຍບາຍນະວັດຕະກໍາ ແລະ
ເພື່ອບັນລຸຜູ້ທ່ີຢູ່ເບື້້ອງຫຼັງທ່ີຫ່າງໄກທ່ີສຸດ. ການຂາດການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ກິດຈະກໍາການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ
ຂອງຜູ້ໃຫຍ່ຍັງຄົງເປັນຈຸດອ່ອນຢູ່ໃນຫຼາຍໂຄງການຂອງຂະແໜງ
ການ ແລະ ເປັນອຸປະສັກຕໍ່ຄວາມຍືນຍົງຂອງເຂົາເຈົ້າ.

viii. ເຮັດໃຫ້ການຮຽນຮູ້ລະຫວ່າງ ລຸ້ນຄົນ ໄດ້ຮັບຜົນຫຼາຍຂຶ້ນ: 
ວິທີແກ້ໄຂ ທີ່ອີງໃສ່ ນະວັດຕະກໍາ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ (ມັກຈະ
ພົ້ນເດັ່ນໃນຂະແໜງການຕ່າງໆເຊັ່ນ: ພະລັງງານ, ຊີວິດການ
ເດີນເຮືອ, ອຸດສາຫະກໍາ, ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ ແລະ 

ອື່ນໆ) ຕ້ອງການອົງປະກອບການຝຶກອົບຮົມເພື່ອອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫ້ແກ່ການບໍາລຸງຮັກສາທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ.
ປົກກະຕິແລ້ວປະເພດຂອງໂຄງການເຫຼົ່ານີ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ
ຈາກການຮຽນຮູ້ລະຫວ່າງລຸ້ນຄົນ. ການປະສົມປະສານຂອງ
ຄວາມຄິດສ້າງສັນ ແລະ ຄວາມຮູ້ພື້ນເມືອງຜ່ານວິທີການ
ຮຽນຮູ້ລະຫວ່າງລຸ້ນຄົນ ອະນຸຍາດໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມສຸກຈາກ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງທັງສອງແບບ: ແບບດັ້ງເດີມ ແລະ ແບບ
ນະວັດຕະກໍາ.

ix. ຄວາມຕ້ອງການວິທີການອີງໃສ່ສິດທິ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ
ຂອງນະໂຍບາຍ: SDGs ໃຫ້ຄໍາໝ້ັນສັນຍາບົນພື້ນຖານຄວາມ
ສະໝັກໃຈທີ່ອົງການຂອງສົນທິສັນຍາສິດທິມະນຸດສາກົນໄດ້ໃຫ້
ລັດຖະບານສ່ວນໃຫຍ່ໃນທ່ົວໂລກມີພັນທະແລ້ວ. ພົນລະເມືອງ
ເປັນຜູ້ຖືສິດ ແລະ ລັດຖະບານແມ່ນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ. ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບນີ້ບໍ່ພຽງແຕ່ນໍາໃຊ້ກັບນະໂຍບາຍສ່ວນບຸກຄົນ, 
ເຊິ່ງເໝາະສົມສໍາລັບການແກ້ໄຂ SDGs ສະເພາະໃດໜຶ່ງ ຫຼື 
ເປົ້າໝາຍສະເພາະຂອງໃດໜຶ່ງ SDG ທີ່ກໍານົດໄວ້. ລັດຖະບານ
ຈໍາເປັນຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສໍາລັບ ຄວາມສອດຄ່ອງ
ນະໂຍບາຍໂດຍລວມ, ເພາະວ່າ “ການຫັນປ່ຽນໂລກຂອງ
ພວກເຮົາ” ບໍ່ແມ່ນການກະທໍາທ່ີສະໝັກໃຈ; ມັນເປັນເລື່ອງຂອງ
ຄວາມຢູ່ລອດ.

ສະຫຼຸບ ຂໍ້ສັງເກດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ
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Selected Webpages:
Global Education Monitoring Reports
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High Level Political Forum (general back-
ground information)
https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf

Human Rights Guide to Sustainable Develop-
ment Goals (The guide illustrates the human 
rights anchorage of the 17 Sustainable Devel-
opment Goals.)
http://sdg.humanrights.dk/en

Right to Education (a global human rights or-
ganisation focusing on the right to education)
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UNESCO LitBase (the Global Literacy and 
Numeracy Database documenting 223 case 
studies of effective literacy and numeracy 
practices)
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Britta Schweighöfer ຈົບປະລິນຍາຕີສາຂາວິຊາມະນຸດສາດສັງຄົມ, ປະລິນຍາໂທໃນການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ເປັນຜູ້ໄກ່ເກ່ຍທ່ີໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ. ເປັນເວລາຫຼາຍປີ, ນາງໄດ້ອາໄສ
ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ໃນປະເທດຂອງອະດີດ Yugoslavia ແລະ ປະສານງານໂຄງການ ໂດຍສຸມໃສ່ສັງຄົມ
ພົນລະເມືອງ. ນາງ ຍັງມີປະສົບການເຮັດວຽກກັບ ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ແລະ ອົງການສິດທິມະນຸດ 
FIAN. ນາງໄດ້ດໍາເນີນການຝຶກອົບຮົມຈໍານວນຫຼາຍຄັ້ງກ່ຽວກັບສິດທິມະນຸດຕໍ່ກັບສະບຽງອາຫານ, ເຊັ່ນ: 
ຢູ່ໃນອັຟການິສຖານ, ປາກິດສະຖານ ແລະ ກໍາປູເຈຍ ແລະ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນພາລະກິດຄົ້ນຄວ້າສິດທິມະນຸດ. 
ໃນປະຈຸບັນນາງເຮັດວຽກເປັນທ່ີປຶກສາອິດສະລະ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ, ການປະເມີນຜົນ 
ແລະ ການສຶກສາໂດຍສຸມໃສ່ວິທີການທ່ີອີງໃສ່ສິດທິ.

ຜູ້ຂຽນ 
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ຜູ້ຂຽນ 

ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ (DVV International) ແມ່ນສະຖາບັນການຮ່ວມມືສາກົນຂອງ Deutscher Volkshoch-
schul-Verband e.V. (DVV), ສະມາຄົມການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ຂອງເຢຍລະມັນ. ດີວີວີ ເປັນຕົວແທນຜົນປະໂຫຍດ
ໃຫ້ແກ່ ກວ່າ 900 ສູນການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ (Volkshochschulen, vhs) ແລະ ສະມາຄົມຂອງລັດຂອງພວກເຂົາ, 
ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການດ້ານການສຶກສາຊັ້ນສູງທີ່ໃຫຍ່ທ່ີສຸດໃນເຢຍລະມັນ.

ໃນຖານະເປັນອົງການຈັດຕັ້ງວິຊາຊີບຊັ້ນນໍາໃນຂົງເຂດການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ການຮ່ວມມືພັດທະນາ, ດີວີວີ ໄດ້ໃຫ້ຄໍາ
ໝັ້ນສັນຍາຕົນເອງທ່ີຈະສະໜັບສະໜູນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດເປັນເວລາ 50 ປີ. ດີວີວີ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ
ທົ່ວໂລກໃນການສ້າງຕັ້ງ ແລະ ການພັດທະນາໂຄງສ້າງແບບຍືນຍົງສໍາລັບການສຶກສາຂອງໄວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່.

ພວກເຮົາເປັນຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີເປັນມືອາຊີບໃນການປຶກສາຫາລືກັບປະຊາຊົນທ້ອງຖິ່ນ. ເພື່ອບັນລຸໄດ້ສິ່ງດັ່ງກ່າວ, ພວກເຮົາ
ໄດ້ຮ່ວມມືກັບຫຼາຍກວ່າ 200 ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ, ລັດຖະບານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານດ້ານວິຊາການໃນ 30 ກວ່າ
ປະເທດໃນອາຟຣິກາ, ອາຊີ, ອາເມລິກາລາຕິນ ແລະ ເອີລົບ. ຫ້ອງການໃນປະເທດ ແລະ ພາກພື້ນຂອງພວກເຮົາ 
ເສີມສ້າງການຮ່ວມມືໃນທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ພາກພື້ນ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງການປະຕິບັດ
ວຽກຂອງພວກເຮົາໃນປະເທດຄູ່ຮ່ວມງານຂອງພວກເຮົາ. ວຽກງານຂອງພວກເຮົາສຸມໃສ່ການຮູ້ໜັງສື ແລະ ການສຶກສາ
ຂັ້ນພື້ນຖານ, ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ການຮຽນຮູ້ທ່ົວໂລກ ແລະ ລະຫວ່າງວັດທະນະທໍາ, ການສຶກສາສິ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ການເຄ່ືອນຍ້າຍ ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງ, ວຽກງານຊາວອົບພະຍົບ, ສຸຂະສຶກສາ, 
ການປ້ອງກັນຂໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ການສຶກສາປະຊາທິປະໄຕ.

ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ວຽກງານຂອງຕົນໂດຍຜ່ານກອງທຶນຈາກກະຊວງຮ່ວມມືເສດຖະກິດ ແລະ
ການພັດທະນາຂອງລັດຖະບານກາງ (BMZ), ຫ້ອງພົວພັນຕ່າງປະເທດຂອງລັດຖະບານກາງເຢຍລະມັນ, ສະຫະພາບ
ເອີຣົບ, ລວມທັງຜູ້ໃຫ້ທຶນອື່ນໆ. ໃນການຮ່ວມມືກັບສະມາຄົມການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ລະດັບຊາດ, ໃນພາກພື້ນ ແລະ 
ທົ່ວໂລກ, ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ໄດ້ຊຸກຍູ້ການເຮັດວຽກ ແລະ ການໂຄສະນາເພື່ອສິດທິມະນຸດໃນການສຶກສາ ແລະ 
ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ. ເພື່ອບັນລຸໄດ້ສິ່ງດັ່ງກ່າວ, ພວກເຮົາໄດ້ວາງທິດທາງກ່ຽວກັບເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງຂອງສະຫະປະຊາຊາດ (SDGs), ວາລະການສຶກສາທ່ົວໂລກ ການສຶກສາ 2030 ແລະ ກອງປະຊຸມສຸດຍອດຂອງ 
UNESCO ກ່ຽວກັບການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ (CONFINTEA). ດີວີວີ ສະໜັບສະໜູນການແລກປ່ຽນ ຂໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມ 
ຊ່ຽວຊານຂອງເອີຣົບ ແລະ ທ່ົວໂລກໂດຍຜ່ານກອງປະຊຸມ, ສໍາມະນາ ແລະ ສິ່ງພິມ.

ຂົງເຂດຍຸດທະສາດ
ຂອງການປະຕິບັດ

ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ໄດ້ກໍານົດສາມຂົງເຂດຂອງການປະຕິບັດສໍາລັບທິດທາງຍຸດທະສາດການເຮັດວຽກຂອງຕົນ.
ຂົງເຂດການປະຕິບັດເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນເຊື່ອມໂຍງຢ່າງໃກ້ຊິດ - ພວກເຂົາເຈົ້າແມ່ນຂຶ້ນກັບ ແລະ ສະໜັບສະໜູນເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ:

ສົ່ງເສີມການພັດທະນາໂດຍຜ່ານໂຄງການການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່: ໂດຍຮ່ວມກັບຄູ່ຮ່ວມງານທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ, ສະຖາບັນ
ດັ່ງກ່າວ ພັດທະນາ ແລະ ປະຕິບັດໂຄງການການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ໃນທ່ົວໂລກ.

ການສະໜອງຄວາມຊ່ຽວຊານ: ໃນຖານະເປັນອົງການຈັດຕັ້ງພິເສດ, ສະຖາບັນສະໜອງຄວາມຮູ້ຜູ້ຊ່ຽວຊານໃນດ້ານ 
ການສຶກສາ ແລະ ການພັດທະນາຂອງຜູ້ໃຫຍ່, ເປັນບົດບາດໃຈກາງທ່ີຕິດພັນກັບຜົນປະໂຫຍດທ່ີມາຈາກຄວາມຮູ້ທີ່ຕົນໄດ້ມາ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ.

ການປັບປຸງເງື່ອນໄຂໂຄງຮ່າງຂອງການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ໃນທົ່ວໂລກ:
ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ຍັງເຮັດໃຫ້ເປົ້າໝາຍນໍາໃຊ້ຄວາມຊໍານານຂອງຕົນເພື່ອປັບປຸງເງື່ອນໄຂໂຄງຮ່າງສໍາລັບການສຶກສາ
ຜູ້ໃຫຍ່ໃນທ່ົວໂລກ.
ສະບັບລາຍລະອຽດແມ່ນມີຢູ່ໃນອອນໄລນ໌ນີ້:
www.dvv-international.de/en/materials/expert-and-position-papers
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ພາກແນະນໍາ

ການປ່ຽນແປງແມ່ນຈະບໍ່ສິ້ນສຸດ	 ໃນທຸກດ້ານຂອງຊີວິດຂອງພວກເຮົາ,	 ສັງຄົມຂອງພວກເຮົາ,	 ເສດຖະກິດຂອງພວກເຮົາ	
ແລະ	 ໂລກຂອງພວກເຮົາ.	 ການຮຽນຮູ້	 ແລະ	 ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່	 (ALE)	 ສະໜັບສະໜູນ	 ແລະ	 ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນ
ເຂົ້າໃຈການປ່ຽນແປງ,	 ຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງ,	 ຕອບໂຕ້ຕໍ່ການປ່ຽນແປງ	 ແລະ	 ປ່ຽນແປງຕົວເຮົາເອງ	 ແລະ	 ໂລກ	
ຂອງພວກເຮົາ.	 ALE	 ແນະແນວຜູ້ຮຽນເພື່ອນໍາທາງໄປສູ່ໂລກທີ່ສັບສົນຂອງພວກເຮົາ,	 ມັນຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດ
ຕັດສິນໃຈຢ່າງມີຂໍ້ມູນ	 ແລະ	 ມັນກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນປະຕິບັດຮ່ວມກັນ	 ເພື່ອປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນວິໄສທັດທາງເລືອກ	
ແລະ	 ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບອະນາຄົດ.	 ALE	 ແມ່ນຫຼາຍກວ່າການສອນ	 ແລະ	 ການຮຽນຮູ້,	 ມັນແມ່ນການນໍາພາ	
ປະຊາຊົນໃຫ້ເຂົ້າໃຈ,	ມີສ່ວນຮ່ວມ	ແລະ	ປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງເສັ້ນທາງໄປສູ່ໂລກທີ່ດີກວ່າ,	ລວມທັງປະຊາຊົນຫຼາຍ
ລ້ານຄົນທີ່ປະຈຸບັນຍັງປະປ່ອຍໄວ້ໄກຢູ່ຂ້າງຫຼັງ.

ພວກເຮົາກໍາລັງຂຽນເລື່ອງນີ້ໃນຊ່ວງເວລາທີ່ທົ່ວໂລກກໍາລັງປະສົບກັບພະຍາດລະບາດ	 ທີ່ກໍາລັງຂະຫຍາຍຄວາມ
ບໍ່ສະເໝີ	ພາບທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ	ເຊິ່ງວ່າມັນເປັນໄປບໍ່ໄດ້ເລີຍທີ່ຈະບໍ່ສົນໃຈ.	ການເປີດເຜີຍ,	ຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບຮາກເຫງົ້າຂອງ	
ພວກມັນ	 ແລະ	 ການຕອບໂຕ້ຕໍ່ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບເຫຼົ່ານີ້,	 ທີ່ໄດ້ສະແດງອອກມາດ້ວຍຕົວມັນເອງທີ່ແຕກຕ່າງກັນ
ໃນສະພາບການທີ່ແຕກຕ່າງກັນ,	 ໄດ້ເປັນຈຸດໃຈກາງຂອງຈຸດປະສົງ	 ແລະ	 ພາລະກິດຂອງ	 ALE.	 ໂຄງສ້າງທາງດ້ານ	
ການເມືອງ,	 ເສດຖະກິດ	 ແລະ	 ສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນຄວນຮັບເອົາການປ່ຽນແປງທີ່ສົ່ງເສີມການສຶກສາທີ່ເປັນສາທາລະນະ
ທົ່ວໂລກ	 ແລະ	 ເຮັດໃຫ້ການສຶກສາມີຄຸນນະພາບສູງ	 ແລະ	 ທຸກຄົນສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້	 ຖ້າພວກເຮົາຄາດຫວັງວ່າ	
ໂລກອາດຈະປະເຊີນ	 	 	 	 ກັບສິ່ງທ້າທາຍທີ່ບໍ່ເຄີຍມີມາກ່ອນ.	 ມີການຮັບຮູ້ເພີ່ມຂຶ້ນວ່າ	 ALE	 ເປັນອົງປະກອບທີ່ສໍາຄັນ	
ຂອງການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ແລະ	 ການສຶກສາ.	 ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ	 ພວກເຮົາເປັນຫ່ວງວ່າການສຶກສາໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ,
ຍັງສືບຕໍ່ຖືກຕີຄວາມໝາຍແຄບ	 ເພື່ອສຸມໃສ່ພຽງແຕ່ການສຶກສາຢ່າງເປັນທາງການ	 ແລະ	 ໃນຊຸມປີຕົ້ນຂອງການ	
ພັດທະນາມະນຸດ.

ພວກເຮົາໂຕ້ແຍ້ງຢ່າງແຂງແຮງ	 ເພື່ອອະນາຄົດຂອງການສຶກສາທີ່ສ້າງຂຶ້ນໂດຍ	 ໂອກາດໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ	 ແລະ	
ຄວາມສະເໝີພາບ	 ແລະ	 ຜົນການຮຽນຮູ້ທີ່ມີຄຸນນະພາບ,	 ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາຂອງຊີວິດ.	 ໄລຍະເວລາຂອງຊີວິດ	
ລວມເຖິງ	 ການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ໃຫຍ່ທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນຫຼາຍຢ່າງທີ່ສ້າງສັນ,	 ໃນການເຮັດວຽກ	 ແລະ	 	 ຊີວິດ,	 ເປັນທາງການ,	
ບໍ່ເປັນທາງການ	 ແລະ	 ຕາມອັດທະຍາໄສ.	 ເອກະສານສະບັບນີ້ຈຶ່ງກວດສອບເບິ່ງວ່າ	 ALE	 ມີຄວາມຈໍາເປັນແນວໃດ
ຖ້າຫາກໂລກຂອງພວກເຮົາຈະເປັນບ່ອນທີ່ດີກວ່າເກົ່າ.	 ພວກເຮົາຢືນຢັນຈຸດຢືນຂອງພວກເຮົາໂດຍການສະແດງໃຫ້ເຫັນ	
ການປະກອບສ່ວນໃນທາງບວກ	 ແລະ	 ເຂັ້ມແຂງໃນການສ້າງສັງຄົມທີ່ມີຄວາມສາມັກຄີ	 ເຊິ່ງພິຈາລະນາເຖິງ	 ຂໍ້ຈໍາກັດ	
ດ້ານຊັບພະຍາກອນຂອງໂລກຂອງພວກເຮົາ,	 ພິຈາລະນາເຖິງ	 ສັນຕິພາບ,	 ປະຊາທິປະໄຕ	 ແລະ	 ຄວາມເປັນເອກະພາບ
ໃນຂະນະທີ່ຮັບຮູ້ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເຕັກໂນໂລຊີ.	 	 ການປົກຄອງໃນຂະແໜງ	 ALE	 ບໍ່ໄດ້ຫຼົບໜີຄວາມສົນໃຈຂອງ	
ພວກເຮົາ	 ແລະ	 ພວກເຮົາຮຽກຮ້ອງໃຫ້ນະໂຍບາຍ	 ALE,	 ການເງິນ,	 ຄວາມເປັນມືອາຊີບ	 ເປັນຕົວກໍານົດຕົ້ນຕໍຂອງ	
ຄຸນນະພາບຂອງການສຶກສາ	ແລະ	ການຮຽນຮູ້,	ແລະ	ມີການຄົ້ນຄວ້າເພີ່ມເຕີມໃນຂະແໜງການຍ່ອຍຕ່າງໆ	ຂອງ	ALE.

ໃນຂະນະທີ່ການສຶກສາຂອງເດັກນ້ອຍ	 ແລະ	 ໄວໜຸ່ມຍັງມີຄວາມສໍາຄັນ,	 ຈາກທັດສະນະຂອງການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ,
ອໍານາດໃນການຕັດສິນໃຈ	 ແລະ	 ສ້າງການປ່ຽນແປງ,	 ຢູ່ໃນບ້ານຂອງພວກເຮົາ,	 ໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ,	 ໃນປະເທດ
ຂອງພວກເຮົາ	 ແລະ	 ໃນໂລກຂອງພວກເຮົາ,	 ຂຶ້ນກັບຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ໃຫຍ່ໃນການຮຽນຮູ້	 ແລະ	 ເຮັດວຽກ	
ຄຽງຄູ່ກັບເດັກນ້ອຍ	 ແລະ	 ໄວໜຸ່ມຂອງພວກເຮົາ.	 ໂລກບໍ່ສາມາດລໍຖ້າໄດ້,	 ປະຊາຊົນບໍ່ສາມາດລໍຖ້າໄດ້.	 ອະນາຄົດ
ບໍ່ສາມາດລໍຖ້າໃຫ້ຄົນລຸ້ນໜຸ່ມສ້າງມັນ	 ພວກເຮົາເປັນຄົນສ້າງມັນໃນປັດຈຸບັນຮ່ວມກັບພວກເຂົາ	 ແລະ	 ເພື່ອພວກເຂົາ.
ເມື່ອພວກເຮົາສາມາດເຂົ້າເຖິງການສຶກສາທີ່ມີຄຸນນະພາບ	ແລະ	ໂອກາດການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດໃນປັດຈຸບັນ,	 ໂອກາດ	
ທີ່ພວກເຮົາຈະມີພົນລະເມືອງທີ່ມີຄວາມຫ້າວຫັນ,	ມີສ່ວນຮ່ວມ	ພ້ອມທັງມີຄວາມຮູ້,	ທັກສະ	ແລະ	ຄຸນຄ່າ	ທີ່ຈະປະກອບ	
ສ່ວນເຂົ້າໃນອະນາຄົດທີ່ຍຸດຕິທໍາ	ແລະ	ຍືນຍົງກໍຍິ່ງຫຼາຍຂຶ້ນ.

ດ້ວຍເຫດຜົນນີ້,	 ພວກເຮົາຈິ່ງສະໜັບສະໜູນການສຶກສາຂັ້ນພ້ືນຖານໂດຍບໍ່ເສຍຄ່າສໍາລັບທຸກຄົນ,	 ຮັບປະກັນໃຫ້
ມີໂອກາດການຮຽນຮູ້ທີ່ຫຼາກຫຼາຍ	 ແລະ	 ເຂົ້າເຖິງໄດ້ສໍາລັບທຸກຄົນ,	 ທຸກເວລາ	 ແລະ	 ທຸກບ່ອນ	 ທີ່ເຂົາເຈົ້າຕ້ອງການ.	
ການຮຽນຮູ້ທັງໝົດສາມາດເປັນ	 -	 ຕ້ອງເປັນ	 -	 ການຫັນປ່ຽນ,	 ຖ້າຫາກວ່າສັງຄົມ	 ແລະ	 ໂລກຂອງພວກເຮົາແມ່ນ	
ເພື່ອຄວາມຢູ່ລອດ	ແລະ	ຄວາມຂະຫຍາຍຕົວ.
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1. ALE ປະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທາຍໃນອະນາຄົດ
 

ALE	ຈິນຕະນາການໂລກ	ທີ່ໜ້າຢູ່ອາໃສ	ແລະ	ມີຄວາມຍືນຍົງ
ALE	 ສະໜັບສະໜູນ	 ແລະປະກອບສ່ວນໃນການສຶກສາ	 ໃນນາມເປັນສິດທິມະນຸດ	 ແລະ	 ຍັງເປັນເຄື່ອງມືໃນການ	
ຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ໃຫຍ່	ແລະ	ຜູ້ສູງອາຍຸເພື່ອຮັບມືກັບສິ່ງທ້າທາຍຂອງການປ່ຽນແປງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ	ໃນສະພາບແວດລ້ອມທ້ອງຖິ່ນ	
ແລະ	ທົ່ວໂລກຂອງພວກເຮົາ,	ທາງດ້ານການເມືອງ,	ສັງຄົມ,	 ເສດຖະກິດ	ແລະ	ວັດທະນະທໍາ	ແລະ	 	ການແກ້ໄຂບັນດາ	
ບັນຫາທີ່ປະເຊີນໜ້າຢູ່ໃນທຸກໆ	ໄລຍະຂອງບົດບາດ	ແລະ	ການເຮັດວຽກຂອງພວກເຮົາ.

ສິ່ງທ້າທາຍຕົ້ນຕໍທີ່ປະເຊີນໜ້າກັບໂລກຂອງພວກເຮົາແມ່ນ	-	ພາວະສຸກເສີນຂອງດິນຟ້າອາກາດ,	ການສູນເສຍຊີວະນາໆ	
ພັນ,	 ການເຂົ້າເຖິງຊັບພະຍາກອນທີ່ບໍ່ສະເໝີພາບ,	 ມົນລະພິດສິ່ງເສດເຫຼືອ	 ແລະ	 ການຫັນເປັນຕົວເມືອງຢ່າງໄວວາ.	
ບັນຫາສິ່ງແວດລ້ອມໃນປະຈຸບັນ	 ແລະ	 ການຕໍ່ຕ້ານນະໂຍບາຍເພື່ອຕອບສະໜອງຢ່າງພຽງພໍກັບວິກິດການທີ່ກໍາລັງ	
ຈະມາເຖິງ,	 ມັນຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າເຖິງແມ່ນວ່າໃນອະນາຄົດອັນໃກ້ນີ້	 ບັນຫາເຫຼົ່ານີ້ກໍາລັງຂົ່ມຂູ່ທີ່ຈະຂະຫຍາຍອອກໄປເກີນ
ຂອບເຂດທີ່ຄຸ້ມຄອງໄດ້.	 ALE	 ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມສາມາດຂອງຕົນໃນການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຊ່ວຍເຫຼືອ
ປະຊາຊົນໃຫ້ເຂົ້າໃຈ,	 ຮັບມື	 ແລະ	 ປັບຕົວເຂົ້າກັບສິ່ງທ້າທາຍດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມເຫຼົ່ານີ້,	 ເຊັ່ນດຽວກັນກັບການຊຸກຍູ້	
ການຄົ້ນຫາທາງເລືອກຕ່າງໆ	 ໃນການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຕໍ່ກັບໂລກຂອງພວກເຮົາ.	 ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ,	 ALE	 ຈໍາເປັນຕ້ອງ
ສືບຕໍ່ທ້າທາຍແນວຄິດຂອງ	ຄວາມຍືດຫຍຸ່ນທີ່ບໍ່ຮັບຮູ້	ແລະ	ແກ້ໄຂປັດໄຈພື້ນຖານທີ່ເຮັດປະຊາຊົນທີ່ທຸກຍາກ	ເຊິ່ງພວກເຂົາ	
ຄວນຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການພັດທະນາ	 ແຕ່ຍັງສືບຕ່ໍມີຄວາມອ່ອນແອ.	 ດັ່ງນັ້ນ,	 ALE	 ຈໍາເປັນຕ້ອງມີ	
ແນວຄວາມຄິດໃໝ່	 ແລະ	 ສະໜັບສະໜູນ	 ຄວາມຢືດຢຸ່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽນຮູ້ທີ່ເຮັດໃຫ້ການປ່ຽນແປງຢ່າງແທ້ຈິງ,	
ແທນທີ່ຈະພຽງແຕ່ເປັນປະຕິກິລິຍາໂຕ້ຕອບ	 ຫຼື	 ການປັບຕົວໄປຕາມຜົນກະທົບຂອງວິກິດການສະພາບອາກາດໃນຊີວິດ	
ປະຈໍາວັນຂອງພວກເຮົາ.

ການຮຽນຮູ້ທີ່ມີການຫັນປ່ຽນນີ້	ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽນຮູ້ທີ່ຈະດໍາລົງຊີວິດຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ກັບທໍາມະຊາດ	-	ເພື່ອ
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ໜ່ວຍໂລກ,	ຄົນ	ແລະ	ສັງຄົມ,	ແລະ	ເພື່ອປ້ອງກັນຄວາມເສຍຫາຍ	ແລະ	ຄວາມອ່ອນແອຕື່ມອີກ.	
ດ້ວຍຄວາມຮູ້ໃໝ່ໆ	ທີ່ສືບຕໍ່ກ້າວໄປຢ່າງໄວວາ,	ອັນນີ້ບໍ່ຄວນສູນເສຍ	ຄວາມຮູ້	ແລະ	ທັກສະອັນລໍ້າຄ່າທີ່ໄດ້ພິສູດມາຫຼາຍ	
ສັດຕະວັດ.	 ການຮຽນຮູ້ທີ່ຈະເປັນບັນພະບຸລຸດທີ່ດີ	 ໂດຍຜ່ານການໃຫ້ຄໍາໝັ້ນສັນຍາກັບ	 ‘ຄວາມສາມັກຄີລະຫວ່າງຊາດ’	
ແມ່ນຄໍາໝັ້ນສັນຍາທີ່ຈະກ້າວໄປສູ່ອະນາຄົດທີ່ກ້າວໜ້າ,	 ແຕ່ຍືນຍົງ	 ແລະ	 ສະເໝີພາບ.	 ສິດຂອງຊົນເຜົ່າພື້ນເມືອງ	 ແລະ	
ການປົກປັກຮັກສາຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງຊີວະພາບ,	 ວັດທະນະທໍາ	 ແລະ	 ພາສາຂອງເຂົາເຈົ້າ,	 ຍັງຢູ່ພາຍໃນການສຶກສາ,	
ເປັນອົງປະກອບທີ່ສໍາຄັນຂອງຄໍາໝັ້ນສັນຍານີ້.

ALE ໄປສູ່ໂລກທີ່ຍຸດຕິທໍາ ແລະ ສະເໝີພາບ
ວິກິດການດິນຟ້າອາກາດ	 ແລະ	 ສິ່ງແວດລ້ອມບວກກັບຄວາມບ່ໍຍຸດຕິທໍາທາງໂຄງສ້າງ	 ພາໃຫ້ເກີດຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນ
ຢ່າງເລິກເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ຫຼາຍລ້ານຄົນໃນທົ່ວໂລກຖືກກີດກັ້ນບໍ່ໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມ	 ແລະ	 ເສດຖະກິດ.	 ການເຂົ້າເຖິງ
ຊັບພະຍາກອນທີ່ບໍ່ສະເໝີພາບ,	 ການຕັດໄມ້ທໍາລາຍປ່າເປັນພ້ືນທີ່ກ້ວາງຂວາງ,	 ການກະເສດທີ່ເພີ່ມຂຶ້້ນ	 ເຊິ່ງບໍລິສັດ
ໃຫຍ່ໄດ້ທໍາລາຍວິຖີການດໍາລົງຊີວິດແບບຍືນຍົງຂອງກຸ່ມປະຊາກອນຈໍານວນຫຼາຍ	 -	 ປັດໄຈເຫຼົ່ານີ້ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມ	
ທຸກຍາກ	 ແລະ	 ຄວາມອຶດຫິວຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ.	 ການລະບາດຂອງເຊື້ອໂລກ	 Novel	 Corona	 Virus	 (COVID-19)
ທີ່ຍັງສືບຕໍ່ໃນຄະນະທີ່ກໍາລັງຂຽນເອກະສານນີ້,	 ໄດ້ຂະຫຍາຍຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບໃນທົ່ວໂລກ/ທ້ອງຖິ່ນ,	 ແຕ່ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້
ບໍ່ແມ່ນເລື່ອງໃໝ່.	 ວິທີການແກ້ໄຂບັນຫາເຫຼົ່ານີ້ປະຈຸບັນແມ່ນບ່ໍມີປະສິດທິຜົນ.	 ໂດຍປັດສະຈາກການແກ້ໄຂວິກິດການ
ໜີ້ສິນ,	ການເກັບພາສີທົ່ວໂລກ,	ການໄຫຼວຽນຂອງການເງິນທີ່ຜິດກົດໝາຍ,	ການຄ້າທີ່ບໍ່ຍຸດຕິທໍາ	ແລະ	ການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ
ໃນທຸກຂັ້ນ,	ເປັນຕົ້ນເຫດຂອງຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ,	ຊ່ອງຫວ່າງຂອງລາຍໄດ້ຈະເພີ່ມຂຶ້ນ	ເຖິງແມ່ນວ່າຂະໜາດ
ຂອງເສດຖະກິດໂລກໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນເກືອບຫ້າເທົ່າຕະຫຼອດ	30	ປີຜ່ານມາ.

ALE	 ມີບົດບາດຫຼາຍ	 -	 ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ປະຊາຊົນຊອກຫາວິທີທາງຂອງເຂົາເຈົ້າໂດຍຜ່ານບັນຫາທີ່ຫຼາກຫຼາຍຂອງ,	
ເພື່ອເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດ	ແລະ	ການປະຕິບັດຂອງເຂົາເຈົ້າ	ແລະ	ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຫຼາຍຂຶ້ນຕໍ່ກັບ
ອະນາຄົດຂອງຕົນເອງ.	ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ,	ALE	ຊ່ວຍຜູ້ໃຫຍ່ໃຫ້ເຂົ້າໃຈ	ແລະ	ວິພາກວິຈານ	ກ່ຽວກັບຮູບແບບໃນປະຈຸບັນ,	
ໂຄງສ້າງທາງສັງຄົມທີ່ເປັນສູນກາງ	 ແລະ	 ຄວາມສໍາພັນທາງອໍານາດຂອງໂລກ	 ແລະ	 ເພື່ອສ້າງແຮງບັນດານໃຈໃນການ	
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ປ່ຽນແປງ	ແລະ	ປະຕິບັດການທີ່ປະດິດສ້າງເພື່ອໄປສູ່ຄວາມຍຸຕິທໍາໃຫ້ມີການແຜ່ກະຈາຍຫຼາຍຂຶ້ນ.	ການພັດທະນາຄວາມ
ສາມາດໃນການຄິດແບບວິພາກວິຈານ	ຫຼື	ສິ່ງທີ່	Paulo	Freire	ເອີ້ນວ່າສະຕິວິພາກວິຈານ	ຫຼື	conscientizacao	ແມ່ນມີ
ຄວາມຈໍາເປັນຖ້າຫາກວ່າພວກເຮົາຢາກເຂົ້າໃຈການເຊື່ອມໂຍງກັນ	 ທີ່ມັກຈະສັບຊ້ອນ	 ແລະ	 ‘ສາຍເຫດຮາກເຫງົ້າ’	
ຂອງບັນຫາ	ແລະ	ສ້າງຍຸດທະສາດການສຶກສາທີ່ສ້າງສັນເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາເຫຼົ່ານີ້.

ALE	 ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຮ່ວມສ້າງວິໄສທັດຂອງສັງຄົມທີ່ໃຫ້ຄຸນຄ່າ	 ຄວາມຍຸດຕິທໍາ,	 ຄວາມສາມັກຄີ	 ແລະ	
ສະຫວັດດີການສັງຄົມ	-	ນິເວດວິທະຍາ.	ແນວຄວາມຄິດໂດຍອີງໃສ່ວິໄສທັດ	ສະຫວັດດີການສັງຄົມ	-	ນິເວດວິທະຍາຂອງ	
ໂລກມີຢູ່ທົ່ວວັດທະນະທໍາ,	ຍົກຕົວຢ່າງ,	buen	vivir	(ຊີວິດທີ່ດີ),	ຫຼື	ພຽງແຕ່ຮຽກຮ້ອງເຖິງ	“ຄວາມສຸກ”	ໃນບາງປະເທດ.	
ມັນບໍ່ຈໍາກັດພຽງແຕ່ຄວາມສະດວກສະບາຍ,	 ຄວາມຮັ່ງມີ	 ແລະ	 ຄວາມເປັນເຈົ້າຂອງ,	 ແຕ່ຍັງແມ່ນຮາກຖານໃນການ	
ຂະຫຍາຍຕົວສ່ວນບຸກຄົນ	 ແລະ	 ຄວາມສໍາເລັດ,	 ຄວາມສໍາພັນຂອງມິດຕະພາບ	 ແລະ	 ຄວາມຮັກ	 ແລະ	 ຄວາມຮູ້ສຶກ	
ຂອງການເປັນຊຸມຊົນ.	 ມັນນໍາພາພວກເຮົາໃຫ້ຄິດຄືນໃໝ່ກ່ຽວກັບຄຸນຄ່າທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນເພື່ອຄອບງໍາໂລກຂອງພວກເຮົາເຊັ່ນ:	
ການແຂ່ງຂັນ,	ການຂະຫຍາຍຕົວ,	ການເປີດເສລີ,	ແລະ	ຊອກຫາ	ການປະຕິບັດທີ່ມຸ່ງໄປສູ່ອະນາຄົດສໍາລັບການສະແຫວງ
ຫາຄວາມຍືນຍົງຂອງລະບົບນິເວດ	ແລະ	ສັງຄົມຂອງທ້ອງຖິ່ນ	ແລະ	ຂອງໂລກ.

ວິໄສທັດທາງເລືອກເຫຼົ່ານີ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ	 ພົນລະເມືອງທີ່ມີຄວາມຫ້າວຫັນປະເພດໃໝ່,	 ຮູບແບບໃໝ່ຂອງການຈັດຕັ້ງ	
ຊຸມຊົນ,	ຮູບແບບທາງເລືອກຂອງການດໍາລົງຊີວິດແບບຍືນຍົງ	ແລະ	ສະຖານທີ່	ແລະ	ຮູບແບບໃໝ່ຂອງການຮຽນຮູ້.	ມີຫຼາຍ
ການເຄື່ອນໄຫວຮາກຖານທີ່ມີນະວັດຕະກໍາທີ່ເຮັດໃຫ້ການຮຽນຮູ້	 ມີຄວາມວ່ອງໄວ	 ແລະ	 ມີປະສິດຕິຜົນຫຼາຍຂຶ້ນ	
ໂດຍການສະແດງຄວາມຄິດສ້າງສັນ	ແລະ	ຄວາມສາມັກຄີ	ແລະ	ເປັນເຫດໃຫ້ລັດຖະບານໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມພະຍາຍາມ
ບັນເທົາທຸກຈາກລັດຖະບານໃນການແກ້ໄຂອາການຂອງບັນຫາທີ່ຊັບຊ້ອນເຫຼົ່ານີ້.	ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງຂອງ	ALE,	ໃນຮູບແບບ	
ການຮຽນຮູ້ການເຄື່ອນໄຫວທາງສັງຄົມ,	 ເຊິ່ງໄດ້ຂະຫຍາຍອອກໄປລວມທັງໂດຍຜ່ານການນໍາໃຊ້	 ເວທີດິຈິຕອນ	 ແລະ	
ສື່ສັງຄົມຢ່າງສ້າງສັນ.	 ການເຄື່ອນໄຫວໃໝ່ໆ	 ເຫຼົ່ານີ້	 ແລະ	 ການກະທໍາຂອງພົນລະເມືອງໃນຊຸມຊົນຫຼາຍຢ່າງໄດ້ແກ້ໄຂ						
ບັນຫາທີ່ຮ້ອນແຮງທີ່ຈະຍັງຄົງເປັນບັນຫາຂອງອະນາຄົດ	 -	 ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ,	 ວິກິດການຄົນອົບພະຍົບ,	
ການວິພາກວິຈານການແຊກແຊງດ້ວຍອາວຸດ,	 ສິດເສລີໃນການປາກເວົ້າທົ່ວໂລກ,	 ສິດທິຂອງແມ່ຍິງໃນທົ່ວໂລກ	 ແລະ	
ອື່ນໆ.	 ວິໄສທັດ	 ແລະ	 ການເຄື່ອນໄຫວເຫຼົ່ານີ້	 ສ້າງແຮງບັນດານໃຈໃຫ້ແກ່ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມແຫ່ງການຮຽນຮູ້	
ໃໝ່ໆ	ເຊັ່ນ:	ຕົວເມືອງການຮຽນຮູ້	(ແລະ	ເມືອງຕໍ່ຕ້ານ)	ແລະ	ສະຖານທີ່ສາທາລະນະ	ທີ່ເປັນສະຖານທີ່ໃໝ່ສໍາລັບ	ALE.

ເນື່ອງຈາກວິກິດການຕ່າງໆ	ຄາດວ່າຈະເປັນສ່ວນໜຶ່ງໃນຊີວິດປະຈໍາວັນຂອງອະນາຄົດອັນໃກ້ນີ້,	ຈິ່ງຈະຕ້ອງໄດ້ຖອດຖອນ	
ບົດຮຽນ	ເພື່ອສ້າງເຄືອຂ່າຍຊຸມຊົນ	ທີີ່ມີຄວາມໝັ້ນຄົງທາງດ້ານ	ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມ.	ALE	ແລະ	ນັກ	
ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ມີຫຼາຍຢ່າງທີ່ຈະປະກອບສ່ວນໃສ່ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້.

ALE ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ສັນຕິພາບ ແລະ ປະຊາທິປະໄຕ
ສະຕະວັດທີ	 21	 ບໍ່ໄດ້ເຮັດໃຫ້ໂລກມີຄວາມສະຫງົບ.	 ຈໍານວນຂອງສົງຄາມ	 ແລະ	 ການປະທະກັນດ້ວຍອາວຸດຍັງສືບຕໍ່	
ລະບາດໃນໂລກ,	ທໍາລາຍຊີວິດຂອງມະນຸດ	ແລະ	ວັດຖຸ,	 ວັດທະນະທໍາ	ແລະ	ຊັບສົມບັດທໍາມະຊາດ.	ລັດທິຫົວຮຸນແຮງ
ຫຼາຍປະເພດ	 ລວມທັງຄວາມກຽດຊັງ	 ແລະ	 ຄວາມບໍ່ອົດທົນ,	 ການລະເມີດສິດທິມະນຸດ,	 ການເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ຖືກບັງຄັບ
ແລະ	ບໍ່ເຕັມໃຈແມ່ນປະກົດການໃຫຍ່.	ໂລກໄດ້ຖືກໝາຍໂດຍຄວາມສັດທາ	ແລະ	ຄວາມນິຍົມຊົມຊອບ,	ດ້ວຍການທໍາລາຍ	
ສະຖາບັນ	ແລະ	ຂະບວນການປະຊາທິປະໄຕ,	ແລະ	ຄວາມອ່ອນແອຂອງສະຖາບັນການເມືອງ,	ມັກຈະເຊື່ອງໄວ້ຢູ່ເບື້ອງຫຼັັງ	
ວາລະທາງເສດຖະກິດ	ແລະ	ການເມືອງທີ່ນິຍົມ.

ຄວາມຮີບດ່ວນຂອງການແກ້ໄຂບັນຫາເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ,	ແລະ	ການສຶກສາ	ແລະ	ການຮຽນຮູ້ສະເໜີວິທີແກ້ໄຂ	
ໃນໄລຍະຍາວ.	ນັບຕັ້ງແຕ່ການບັນລຸສັນຕິພາບເລີ່ມຕົ້ນຢູ່ໃນໃຈຂອງຜູ້ຊາຍ	ແລະ	ແມ່ຍິງ,	ALE	ສາມາດເຮັດໃຫ້ປ່ຽນແປງ	
ແນວຄິດຂອງຄົນ.	 ຄຽງຄູ່ກັບການແກ້ໄຂບັນຫາເສດຖະກິດ	 ແລະ	 ສັງຄົມອັນໃຫຍ່ຫຼວງທີ່ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຂັດແຍ່ງ
ແລະ	ຄວາມຮຸນແຮງ,	ALE	ສາມາດແກ້ໄຂແນວຄວາມຄິດແບບດັ່ງເດີມ	ແລະ	ຄວາມລໍາອຽງ	ແລະ	ຂະຫຍາຍຂອບເຂດ
ຂອງຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບ	 “ຜູ້ອື່ນໆ”.	 ALE	 ຍອມຮັບຄວາມເຫັນອົກເຫັນໃຈ	 ແລະ	 ຄວາມສາມັກຄີ	 ໃນຂະນະທີ່ສ້າງຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ປະຊາຊົນເພື່ອທ້າທາຍຄວາມສໍາພັນທາງອໍານາດ,	 ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບທາງດ້ານໂຄງສ້າງ	 ແລະ
ຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານການເງິນທີ່ຢູ່ເບື້ອງຫຼັງຂອງບັນຫາ.	 ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ	 ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານພົນລະເມືອງ	 ແລະ	
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ການເມືອງ,	 ແນວຄິດວິພາກວິຈານ	 ແລະ	 ຄວາມກ້າຫານຂອງພົນລະເມືອງ	 ແມ່ນເຄື່ອງມືທີ່ຈໍາເປັນເພື່ອເຂົ້າໃຈບັນຫາ	
ເຫຼົ່ານີ້	ແລະ	ດໍາເນີນການປະຕິບັດເພື່ອປ່ຽນແປງ.	ຄຸນຄ່າແລະ	ວິທີການເຫຼົ່ານີ້	ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງ	ALE,	ແຕ່ໃນອະນາຄົດ	
ຄຸນຄ່າ	ແລະ	ວິທີການດຽວກັນເຫຼົ່ານີ້ຈະມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍກວ່າເກົ່າ.

ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງສື່ດິຈິຕອນ	ແລະ	ເຄືອຂ່າຍສັງຄົມບໍ່ໄດ້ບັນລຸຄວາມຄາດຫວັງຂອງປະຊາທິປະໄຕ	ໃນການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນ
ແລະ	ການຮຽນຮູ້	 -	ປະກົດການຂອງ	 infodemia,	ຂ່າວປອມ,	pseudoscience,	ທິດສະດີສົມຮູ້ຮ່ວມຄິດ	 -	ພວກເຂົາ	
ທັງໝົດສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ	 ‘ຮາດແວ	 ຫຼື	 ສິ່ງຈັບຕ້ອງໄດ້	 ‘	 ບໍ່ແມ່ນການແກ້ໄຂທີ່ດີທີ່ສຸດສໍາລັບບັນຫາ,	 ແຕ່ການສຶກສາ	
ແລະ	 ການຮຽນຮູ້ທີ່ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ໃຫຍ່ຊອກຫາທິດທາງໃນໂລກທີ່ພົ້ນເດັ່ນຂຶ້ນ,	 ການເຊື່ອມຕໍ່ກັນຫຼາຍຂຶ້ນ,	 ໂຄງສ້າງຫຼຸດລົງ,
ຖືກໝາຍໂດຍເກມພະລັງອໍານາດດ້ານຜົນປະໂຫຍດທີ່ເຊື່ອງຊ້ອນ	 ແລະ	 ມີຄວາມສ່ຽງຕໍ່ການລ່ວງລະເມີດປະເພດຕ່າງໆ	
ເກີດຂຶ້້ນ.

ALE ພະຍາຍາມເພື່ອຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ
ອະນາຄົດທີ່ຄົນທັງປວງສາມາດອາໄສຢູ່ຢ່າງມີກຽດສັກສີ	ແລະ	ຢູ່ໃນ	‘ເຮືອນທີ່ເໝາະສົມ’,	ພຽງແຕ່ຈິນຕະນາການໄດ້ດ້ວຍ	
ການລົບລ້າງການຈໍາແນກທຸກປະເພດ.	 ພຽງແຕ່ວິທີການທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງແທ້ຈິງ,	 ເຊິ່ງກວມເອົາຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງ	
ກຸ່ມຄົນທີ່ມີ	(ອາຍຸ	,	ເຊື້ອຊາດ,	ຊົນເຜົ່າ,	ສາສະໜາ,	ຊັ້ນວັນນະ,	ສະຖານະພາບ	HIV,	ຄວາມພິການ,	ເພດ,	ທ່າອ່ຽງທາງເພດ,	
ຄວາມທຸກຍາກ,	ການເຄື່ອນຍ້າຍ	ແລະ	ຊາວອົບພະຍົບ,	ພື້ນທີ່ເຮັດວຽກ,	ແລະ	ທີ່ຕັ້ງພູມສາດ	...	ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ)	ແມ່ນ
ສິ່ງທີ່ຕ້ອງມຸ່ງໄປສູ່ອະນາຄົດ.	 ALE	 ສາມາດຊ່ວຍປູກຈິດສໍານຶກໄປສູ່ການມີສ່ວນຮ່ວມ	 ແລະ	 ພັດທະນາກົນໄກເພື່ອເຮັດ
ໃຫ້ມັນກາຍເປັນຄວາມເປັນຈິງ	 ໂດຍຜ່ານການຮັບປະກັນການມີພ້ອມ	 ແລະ	 ການເຂົ້າເຖິງຂອງໂອກາດທາງການສຶກສາ	
ແລະ	ການຮຽນຮູ້ທີ່ມີຄວາມຍືດຫຍຸ່ນ	ແລະ	ຄຸນນະພາບສູງ	(ຢ່າງເປັນທາງການ,	ບໍ່ເປັນທາງການ	ແລະ	ຕາມອັດຕະຍາໃສ)	
ສໍາລັບກຸ່ມທັງໝົດເຫຼົ່ານີ້.

ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ	ຍັງສືບຕໍ່ເປັນບັນຫາໜຶ່ງທີ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ແກ້ໄຂທີ່ທຸກສັງຄົມປະເຊີນຢູ່,	ໂດຍສະເພາະ	
ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບຂອງແມ່ຍິງໃນທຸກຂົງເຂດ	 ລວມທັງການສຶກສາ.	 ແມ່ຍິງເປັນຫຼາຍກວ່າ	 ‘ກຸ່ມທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ’	 ແລະ
ເປັນຕົວແທນຫຼາຍກວ່າເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງປະຊາກອນໂລກ.	 ມັນແມ່ນຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດ,	 ສັງຄົມ	 ແລະ	
ວັດທະນະທໍາ,	 ການປະພຶດແບບຮີດເກົ່າຄອງເດີມທີ່ອີງໃສ່ເພດ,	 ການຈໍາແນກໂດຍອີງໃສ່ເພດ	 ແລະ	 ຄວາມຮຸນແຮງ
ເຊິ່ງເປັນອາການຂອງບັນຫາທີ່ຝັງເລິກໃນໂຄງປະກອບສ້າງຂອງສັງຄົມທີ່ຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂ.	 ອັນນີ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການ
ປູກຈິດສໍານຶກຂອງປະຊາຊົນ	 ແລະ	 ການກໍານົດພາລະບົດບາດທີ່ເຂົາເຈົ້າສາມາດມີບົດບາດໃນການແກ້ໄຂຄວາມ	
ບໍ່ສະເໝີພາບເຫຼົ່ານີ້ໂດຍຜ່ານການສຶກສາ,	ໂດຍສະເພາະຜ່ານ	ALE.

ຈຸດໃຈກາງຂອງຍຸດທະສາດການຫັນປ່ຽນນີ້ແມ່ນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ໃນໂລກ,	ຜູ້ທີ່ຮັບພາລະໜັກໜ່ວງ	
ທີ່ສຸດໃນດ້ານຄອບຄົວ,	 ຊຸມຊົນ,	 ສຸຂະພາບ,	 ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ,	 ສະພາບແວດລ້ອມທາງກາຍຍະພາບ	
ແລະ	 ຜູ້ທີ່ຖືກຮັບຮູ້ໜ້ອຍທີ່ສຸດໃນການປະກອບສ່ວນອັນໃຫຍ່ຫຼວງຂອງເຂົາເຈົ້າ.	 ວິກິດການທາງດ້ານເສດຖະກິດ,	
ໂລກລະບາດ	ແລະ	ການປ່ຽນແປງຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງອື່ນໆ	ມີຜົນກະທົບອັນຮ້າຍແຮງຕໍ່ປະຊາກອນທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ	ສ່ວນໃຫຍ່-
ຍ້ອນວ່າພວກມັນບໍ່ພຽງແຕ່ເຮັດໃຫ້ຄວາມທຸກຍາກເພີ່ມຂຶ້ນ	 ແລະ	 ປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ການຫວ່າງງານ,	 ແຕ່ພວກມັນ	
ຍັງເຮັດໃຫ້ການມີພ້ອມ	 ແລະ	 ການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການ	 ສັງຄົມມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຮ້າຍແຮງຂຶ້ນ.	 ເມື່ອແມ່ຍິງ	 ໄດ້ຮັບ
ຜົນກະທົບຢ່າງໜັກໜ່ວງຈາກການປ່ຽນແປງອັນໃຫຍ່ຫຼວງເຫຼົ່ານີ້	 ແລະ	 ຜົນສະທ້ອນທີ່ຕາມມາຂອງພວກມັນ,	 ເດັກນ້ອຍ
ແລະ	 ຄອບຄົວກໍ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບແບບບໍ່ຄາດຄິດຄືກັນ.	 ສະນ້ັນ,	 ຖ້າຫາກສະພາບການ	 ແລະ	 ຕໍາແໜ່ງຂອງແມ່ຍິງ	
ຖືກປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶ້ນ	 ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າປະສົບກັບຄວາມຍຸດຕິທໍາທາງສັງຄົມ,	 ເສດຖະກິດ,	 ສິ່ງແວດລ້ອມ	 ແລະ	 ບົດບາດ	
ຍິງຊາຍ,	ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາກອນສ່ວນໃຫຍ່ຈະດີຂຶ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ.	ນີ້ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕັ້ງໃຈ	ທີ່ມີ
ວິໄສທັດຂອງວາລະການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງສະຫະປະຊາຊາດ	2030.

ເງື່ອນໄຂເບື້ອງຕົ້ນສໍາລັບການບັນລຸວິໄສທັດນີ້ແມ່ນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ແລະ	 ການສຶກສາສໍາລັບທຸກຄົນ,	 ເຊິ່ງ	
ປະກອບມີ	 ALE,	 ເຊິ່ງມີສ່ວນຮ່ວມ	ແລະ	ມີຄວາມສະເໝີພາບ	ແລະ	ປະສົມປະສານຄວາມສະເໝີພາບເຂົ້າໃນຫຼັກການ	
ທີ່ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ	ແລະ	ໃນເວລາດຽວກັນ	ແມ່ນໃຫ້ຄວາມຮູ້	ແລະ	ທັກສະທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ,	ລວມທັງທັກສະໃນການນໍາໃຊ້	
ແລະ	ເປັນເຈົ້າການເຕັກໂນໂລຊີໃໝ່.
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ປັບປ່ຽນອະນາຄົດຂອງການເຮັດວຽກ ແລະ ໂລກແຫ່ງດີຈີຕອນ
ການສະໜອງ	 ທັກສະ	 ດ້ານວິຊາຊີບ	 ແລະ	 ຄວາມຮູ້ໃນການສ້າງລາຍຮັບ	 ແລະ	 ຈະເປັນພາກສ່ວນອັນໃຫຍ່ຫຼວງຂອງ	
ພາລະກິດຂອງ	 ALE	 -	 ມັນແມ່ນກ່ຽວກັບການດໍາລົງຊີວິດ,	 ກ່ຽວກັບການເຮັດໃຫ້ຄົນມີຊີວິດທີ່ເໝາະສົມໂດຍການ	
ຮັບປະກັນການມີຊີວິດຢູ່	ແລະ	ການເຮັດວຽກທັງໃນເສດຖະກິດທາງການ	ແລະ	ບໍ່ເປັນທາງການ.

ນັບຕັ້ງແຕ່ໂລກຂອງການເຮັດວຽກມີການປ່ຽນແປງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ,	ALE	ມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ກັບການປ່ຽນແປງຂອງໂລກ	ການ	
ເຮັດວຽກ	ຍ້ອນວ່າ	ທັກສະ,	ທັດສະນະຄະຕິ	ແລະ	ຄວາມສາມາດໃໝ່ແມ່ນສິ່ງທີ່ຕ້ອງການ.	ALE	ມີບົດບາດໃຈກາງໃນການ	
ປັບຕົວຄົນໃຫ້ທັນກັບຈັງຫວະການປ່ຽນແປງ,	ໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້	ແລະ	ພັດທະນາຄວາມສາມາດທີ່ຈະຊ່ວຍໃຫ້ເຂົາເຈົ້າບໍ່ພຽງ	
ແຕ່ຊອກຫາ	 ແລະ	 ຮັກສາວຽກເຮັດງານທໍາຢູ່ພາຍໃນການພັດທະນາຢ່າງມີຊີວິດຊີວາເທົ່ານັ້ນ,	 ແຕ່ຫາກຍັງປະກອບສ່ວນ	
ຢ່າງຕັ້ງໜ້າເຂົ້າໃນການສ້າງສາ	ອະນາຄົດທີ່ເປັນມືອາຊີບຂອງເຂົາເຈົ້າ	ແລະໃນການສ້າງໂລກຂອງການເຮັດວຽກ.

ການພັດທະນາຢ່າງວ່ອງໄວຂອງເຕັກໂນໂລຊີໃໝ່	 ໂດຍສະເພາະເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ	 ແລະ	 ການສື່ສານ	 (ICT),	
ປັນຍາປະດິດ	 ຫຼື	 Artificial	 Intelligence	 (AI)	 ແລະ	 ການຫັນເປັນດິຈິຕອນເພີ່ມຂຶ້ນ	 ເຮັດໃຫ້ເປັນສິ່ງທ້າທາຍ	 ແລະ	
ໂອກາດໃໝ່.	 ໃນຂະນະທີ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງພວກມັນໄດ້ປະກົດໃຫ້ເຫັນບໍ່ພຽງແຕ່ຢູ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ,	 ແຕ່ຍັງຢູ່ໃນຊີວິດ	
ປະຈໍາວັນຂອງພວກເຮົາ,	 ຜົນສະທ້ອນໃນໄລຍະຍາວຂອງພວກເຂົາແມ່ນຍາກທີ່ຈະຄາດຄະເນໄດ້.	 ເປັນທີ່ຄາດກັນວ່າ	
ການຫັນເປັນດີຈີຕອນ	 ແລະ	 AI	 ຈະປ່ຽນແປງຄວາມຕ້ອງການວຽກຕໍ່າສຸດທີ່ສົ່ງຜົນໃຫ້ເກີດຄວາມບໍ່ແນ່ນອນໃນຕະຫຼາດ	
ແຮງງານເພີ່ມຂຶ້ນ.	 ໃນອີກດ້ານໜ່ຶງ,	 AI	 ສະເໜີໂອກາດທີ່ຈະຫຸຼດຜ່ອນຈໍານວນຄົນທີ່ມີທັກສະຕໍ່າ,	 ວຽກທີ່ໃຊ້ແຮງງານ,								
ຍ້ອນວ່າວຽກງານເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຈະເປັນອັດຕະໂນມັດ	 ແລະ	 ໃນບາງອຸດສາຫະກໍາ	 ດິຈິຕອນເພີ່ມໂອກາດສໍາລັບນັກຮຽນຈົບ
ໃໝ່ທີ່	 ຈະເຂົ້າສູ່ຕະຫຼາດແຮງງານ,	 ນັບຕັ້ງແຕ່ເຕັກໂນໂລຢີການສື່ສານສາມາດເອົາຊະນະຊາຍແດນລະຫວ່າງຊາດໄດ້	
ແລະ	ຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ຜູ້ຄົນເຂົ້າເຖິງວຽກເຮັດງານທໍາໃນທົ່ວໂລກ.

ແຕ່ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ,	ມັນມີຄວາມສ່ຽງຫຼາຍຢ່າງທີ່ການພັດທະນາເຫຼົ່ານີ້	ໃນໂລກຂອງການເຮັດວຽກທີ່ເຕັກໂນໂລຢີ	ແລະ	
ICT	ນໍາມາ.	ມີຄວາມຢ້ານກົວ,	ອີງຕາມແນວໂນ້ມທີ່ມີຢູ່ແລ້ວວ່າເຕັກໂນໂລຢີອາດຈະທົດແທນແຮງງານ,	ໂດຍປະສະຈາກ	
ການເປີດວຽກໃໝ່;	ການຕ້ອງການຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກທີ່ຍາວກວ່າ;	ເງື່ອນໄຂການເຮັດວຽກທີ່ຕ້ອງການຫຼາຍຂຶ້ນ	ແລະ	ສົ່ງຜົນ	
ໃຫ້ຈໍານວນຄົນຫວ່າງງານເພີ່ມຂຶ້ນທີ່ຈະຕໍ່ສູ້	ເພື່ອຄວາມຢູ່ລອດໃນຕົວເມືອງທີ່ແອອັດ	ແລະ	ຊົນນະບົດຂອງໂລກ.	ການເຮັດ
ວຽກຢູ່ໃນພື້ນທີ່ດິຈິຕອນອາດຈະໝາຍຄວາມວ່າ	 ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ໜ້ອຍສໍາລັບການຈັດຕັ້ງງານສັງຄົມຂອງແຮງງານ
ແລະ	ດັ່ງນັ້ນຈຶ່ງມີໂອກາດໜ້ອຍໃນການໂຄສະນາ	ແລະ	ການເຈລະຈາສິດທິແຮງງານ,	ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ,	ການຕ້ານ	
ການຈໍາແນກ	ແລະ	ສິດທິອື່ນໆທີ່ຕ້ອງການສໍາລັບການເຮັດວຽກທີ່ເໝາະສົມ	ແລະ	ເງິນເດືອນທີ່ເໝາະສົມ.

ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ,	ມັນກໍມີທາງເລືອກທີ່ກໍາລັງເກີດຂຶ້ນ:	ການປະສົມປະສານຂອງນະວັດຕະກໍານະໂຍບາຍ,	ມີຄວາມຍືດຫຍຸ່ນ
ຫຼາຍຂຶ້ນ.	 ການຈັດສັນບ່ອນເຮັດວຽກທີ່ເຫັນໄດ້	 ຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19,	 ໂອກາດການຈ້າງງານ	
ດ້ວຍຕົນເອງ	 ແລະ	 ການຈັດລະບຽບແບບໃໝ່ໃນບັນດາຄົນງານທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ,	 ແມ່ນການທ້າທາຍແນວຄິດທີ່ວ່າ	
ວຽກທີ່ບໍ່ດີແມ່ນຫຼີກລ່ຽງບໍ່ໄດ້.	 ໃນຂະນະທີ່ການຫັນປ່ຽນຂອງການເຮັດວຽກນີ້ມັກຈະຖືກຮັບຮູ້ວ່າເປັນຕົວຂັບເຄື່ອນສໍາລັບ
ຜູ້ໃຫຍ່ທີ່ຈະສືບຕໍ່ຮຽນຮູ້,	 ມັນເປັນສິ່ງສໍາຄັນທີ່ຈະຮັບຮູ້ວ່າ	 ຮູບແບບຂອງການເຮັດວຽກນີ້ແບບໃໝ່ແມ່ນຜົນໄດ້ຮັບ
ຂອງການຮຽນຮູ້ທີ່ຈະເຂົ້າໃຈ,	ປັບຕົວ	ແລະ	ຕອບໂຕ້ຕໍ່ການປ່ຽນແປງ.

ແຕ່	 ALE	 ບໍ່ພຽງແຕ່ຊ່ວຍໃຫ້ຄົນທີ່ມີຄວາມຕ້ອງການໃນການເຮັດວຽກ	 ແລະ	 ການຈ້າງງານ	 -	 ມັນສະໜອງໂອກາດໃໝ່	
ສໍາລັບບຸກຄົນ	 ແລະ	 ຊ່ວຍຈິນຕະນາການ	 ແລະ	 ພັດທະນາວິທີການໃໝ່ຂອງຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ກັບ	 ‘ວຽກ’.	 ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ເປັນ
ສິ່ງສໍາຄັນໃນການຄິດຄືນໃໝ່ກ່ຽວກັບວິທີທາງເສດຖະກິດການເມືອງທີ່ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີ່ທີ່ມີຄວາມທ່ຽງທໍາ	 ແລະ	
ຄວາມຍຸດຕິທໍາທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີ່ຍິ່ງໃຫຍ່ກວ່າເກົ່າ.

ALE	 ສາມາດມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການປະກອບສ່ວນໃຫ້ກັບອະນາຄົດດິຈິຕອນຂອງພວກເຮົາ.	 ນັບຕັ້ງແຕ່ການຫັນເປັນ	
ດິຈິຕອນ	 ແລະ	 ປັນຍາປະດິດ	 (artificial	 intelligence)	 ສືບຕໍ່ກາຍເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງທຸກມິຕິຂອງຊີວິດຂອງພວກເຮົາ,		
ຄວາມເປັນຈິງນີ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ປະຕິບັດ	 ແລະ	 ຜູ້ຮຽນ	 ALE	 ຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມສ່ຽງ.	 ການແບ່ງແຍກທາງດິຈິຕອນສາມາດ			
ຂະຫຍາຍຊ່ອງຫວ່າງໃນລັກສະນະດຽວກັນທີ່ມັນສາມາດພົວພັນກັບໂອກາດຕ່າງໆ,	 ເຊັ່ນ:	 ທ່າແຮງຂອງເຕັກໂນໂລຢີ	
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ທີ່ຈະເຂົ້າເຖິງ	ແລະ	ເຊື່ອມຕໍ່ຄອບຄົວໃນທົ່ວທຸກລຸ້ນຄົນ,	ເຊື່ອມຕໍ່ຜູ້ຮຽນ	ແລະ	ຄູສອນໃນທຸກໄລຍະທາງ	ແລະ	ທຸກເວລາ.
ຕົວຢ່າງໜຶ່ງແມ່ນວິທີ	 ທີ່ບັນດາລັດທີ່ເປັນເກາະຂະໜາດນ້ອຍທີ່ກໍາລັງພັດທະນາ	 ທີ່ມີຊັບພະຍາກອນຈໍາກັດສາມາດ
ຮຽນຮູ້	ແລະ	ແບ່ງປັນຄວາມຮູ້ກັບເພື່ອນຮ່ວມງານໃນທົ່ວເກາະຂອງພວກເຂົາ	ແລະ	ທົ່ວໂລກ.	ALE	ຈະຕ້ອງຂັບເຄື່ອນຄືນໃໝ່
ກ່ຽວກັບການພັດທະນາເຕັກໂນໂລຢີທີ່ກ້າວໜ້າ,	 ໂດຍຄວາມເຂົ້າໃຈ	 ແລະ	 ການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີ	 ເພື່ອສ້າງເຄື່ອງມື	
ດິຈິຕອນ	ແລະ	 ເວທີສໍາລັບການຮຽນຮູ້	 ແລະ	ການມີສ່ວນຮ່ວມ.	ALE	ຈະຕ້ອງສ້າງການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານດິຈິຕອນ
ຢ່າງຫ້າວຫັນ,	 ໂດຍການສ້າງຈິດສໍານຶກຂອງຄວາມບໍ່ສົມດຸນຂອງອໍານາດໃນຄວາມເປັນເຈົ້າຂອງສະພາບແວດລ້ອມ	
ແຫ່ງດິຈິຕອນເຫຼົ່ານີ້	 ແລະ	 ຄວາມສ່ຽງໃນການຂັດຂວາງການໃຊ້ເຄື່ອງມືດິຈິຕອນເຫຼົ່ານີ້	 ເພື່ອສົ່ງເສີມການຮຽນຮູ້	
ເປັນສິ່ງດີທົ່ວໄປ.	ນອກຈາກນັ້ນ,	ຊ່ອງຫວ່າງດິຈິຕອນ	(ເຊິ່ງມັກຈະມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ	ໃນບາງພາກພື້ນທີ່	ແລະ	ບາງກຸ່ມ
ອາຍຸ),	 ລວມທັງໂຄງສ້າງພື້ນຖານ	 ແລະ	 ທັກສະທີ່ຈໍາເປັນໃນການນໍາໃຊ້	 ICT	 ສໍາລັບການຮຽນຮູ້,	 ຍັງມີຄວາມສ່ຽງ	
ຕໍ່ການລະເລີຍ	 /ພື້ນທີ່ຂອງການຮຽນຮູ້ທີ່ຕ້ອງການຫຼາຍກ່ວາການນໍາໃຊ້ດິຈິຕອນ.	 ເຄື່ອງມື	 ເຊັ່ນ:	 ການຄິດວິພາກວິຈານ,	
ສັນຕິພາບ,	 ການສຶກສາພົນລະເມືອງ	 ແລະ	 ວັດທະນະທໍາລະຫວ່າງຊາດ,	 ສິລະປະ	 ແລະ	 ການພັກຜ່ອນຢ່ອນອາລົມ.	
ດ້ານສັງຄົມ	 ແລະ	 ທາງດ້ານຈິດໃຈຂອງການຮຽນຮູ້ຍັງມີບົດບາດສໍາຄັນ,	 ໂດຍສະເພາະໃນບັນດາຜູ້ສູງອາຍຸ	 ຫຼື	 ຜູ້ທີ່	
ຮູ້ໜັງສືຕໍ່າ	ແລະ	ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ.	ALE	ສາມາດນໍາໃຊ້ຮູບແບບຕ່າງໆ,	ປະສົມປະສານລະຫວ່າງວິທີການແກ້ບັນຫາ
ດ້ວຍດິຈິຕອນ	 ແລະ	 ແບບເຊິ່ງໜ້າ,	 ຊອກຫາວິທີການທີ່ດີທີ່ສຸດເພື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງກຸ່ມ	 ແລະ	
ຂະແໜງການ	ຕ່າງໆ	ທີ່ຫຼາກຫຼາຍ.

2. ແນວຄວາມຄິດຂອງ ALE ສໍາລັບອະນາຄົດ

ແນວຄິດທີ່ວ່າການຮຽນຮູ້	 ແລະ	 ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ	 ແມ່ນມາດຕະການຊົດເຊີຍແມ່ນຍັງມີຢູ່
ຂ້ອນຂ້າງທົ່ວໄປ,	 ໂດຍສະເພາະໃນປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ.	 ເຖິງແມ່ນວ່າໃນເວລາທີ່ມັນບໍ່ໄດ້ຖືກເຫັນວ່າເປັນການ
ຊົດເຊີຍ,	ມັນຖືກເຂ້ົາໃຈວາ່ມີຂ້ັນຕອນໜອ້ຍເມ່ືອທຽບກັບໂຮງຮຽນ,	ຊ່ຶງໝາຍຄວາມວາ່ການເຂ້ົາເຖິງການສຶກສາຂ້ັນພ້ືນຖານ,
ປະຖົມ,	 ມັດທະຍົມ	 ແລະ	 ການສຶກສາຊັ້ນສູງ.	 ເນື່ອງຈາກສິ່ງທ້າທາຍຈໍານວນຫຼາຍ,	 ມັນຈະກາຍເປັນເລື່ອງຮີບດ່ວນ	
ຫຼາຍຂຶ້ນ	 ເພື່ອປະຕິບັດແນວຄວາມຄິດຂອງການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ແລະ	 ການສຶກສາ,	 ບໍ່ແມ່ນບາງຮູບແບບສັງຄົມທີ່	
ສົມບູບແບບ,	 ແຕ່ເປັນຍຸດທະສາດການຢູ່ລອດທີ່ຊັດເຈນສໍາລັບເຊື້ອຊາດຂອງມະນຸດ.	 	 ຫຼັງຈາກຫຼາຍສັດຕະວັດ	 ທີ່ສ້າງ	
ແລະ	ສະສົມຄວາມຮູ້,	ມະນຸດຊາດໄດ້ລືມຕັ້ງຄໍາຖາມຕໍ່ກັບ	ການກະທໍາ	ແລະ	ຂໍ້ຈໍາກັດຂອງເຂົາເຈົ້າ,	ດ້ວຍຄວາມຍິ່ງຍະໂສ	
ທີ່ສົ່ງຜົນສະທ້ອນທີ່ບໍ່ດີຕໍ່ສຸຂະພາບທາງດ້ານຮ່າງກາຍ	 ແລະ	 ຈິດໃຈຂອງຄົນ,	 ຕໍ່ການເປັນຢູ່ຂອງຊຸມຊົນ	 ແລະ	
ສິ່ງແວດລ້ອມທາງທໍາມະຊາດ.

ALE	 ໃນນາມເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຂະບວນການຂອງການຮຽນຮູ້	 ແລະ	 ການສຶກສາຕະຫຼອດຊີວິດນີ້	 ຖືກຮຽກຮ້ອງເພື່ອ	
ເຊື່ອມຕໍ່ພວກເຮົາກັບຄວາມຮູ້ສຶກອັນເລິກເຊິ່ງ	 ແລະ	 ຄວາມສຸກຂອງການດໍາລົງຊີວິດເຊິ່ງການຮຽນຮູ້ເປັນສ່ວນພື້ນຖານ	
ສໍາຄັນ.	ໃນຂະນະທີ່ການເຮັດວຽກ	ແລະ	ວຽກງານສ້າງສັນທີ່ເໝາະສົມເພີ່ມຂຶ້ນ	ຈະຍັງຄົງເປັນສ່ວນໜຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຂອງຊີວິດ,	
ALE	 ຈະມີຄວາມກັງວົນກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການລວມຂອງພວກເຮົາສໍາລັບການຮຽນຮູ້ເພື່ອດໍາລົງຊີວິດທີ່ມີສຸຂະພາບດີ,	
ມີຊີວິດທີ່	 ຕື່ມເຕັມ,	ມີອາລົມ,	 ຈິດໃຈວິນຍານ	ແລະ	ສະຕິປັນຍາ	ທີ່ໜ້າພໍໃຈ.	 ອັນນີ້ຈະປະກອບມີຄວາມເຂົ້າໃຈບົດບາດ	
ຂອງພວກເຮົາ	 ເຊິ່ງກ່ອນອື່ນໝົດແມ່ນເປັນ	ຜູ້ເບິ່ງແຍງໂລກ,	ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ	ແລະ	ຮູບແບບອື່ນໆ	ຂອງຊີວິດ	
ແລະ	 ອັນທີສອງ	 ແມ່ນເປັນສະມາຊິກຂອງຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ	 ແລະ	 ທົ່ວໂລກ.	 ໂດຍຜ່ານການເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຊຸມຊົນ
ພວກເຮົາພັດທະນາຄວາມຮູ້ສຶກໃໝ່ຂອງການຮ່ວມກັນ	 ແລະ	 ການເຊື່ອມຕໍ່ກັບມະນຸດຄົນອື່ນໆ,	 ເອົາຊະນະແນວຄວາມ
ຄິດເອກະລາດຂອງບຸກຄົນ	 (atomized),	 ແລະ	 ຜ່ານສະຖານະການທີ່ຄວາມຕ້ອງການສັງຄົມທີ່ແທ້ຈິງແມ່ນ	 ‘ຖືກສໍ້ໂກງ’	
ໂດຍການຂະຫຍາຍ	‘ຄວາມຕ້ອງການ’	ສິນຄ້າ.

ດັ່ງນັ້ນ,	 ALE	 ບໍ່ພຽງແຕ່ກ່ຽວກັບບຸກຄົນທີ່ພະຍາຍາມເພື່ອການໄດ້ມາ	 ແລະ	 ຄວາມສໍາເລັດ,	 ແຕ່ຍັງມີອົງປະກອບຂອງ	
ການຕໍ່ສູ້ເພື່ອຄຸນຄ່າລວມ,	 ເຊິ່ງຖືກສ້າງຂຶ້ນໂດຍຜ່ານເຫດຜົນ	 ແລະ	 ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂລກທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ	
ໂດຍຜ່ານການມີສ່ວນຮ່ວມນໍາກັນ.	 ອັນນີ້ສາມາດເຮັດໄດ້	 ເມື່ອພວກເຮົາເຂົ້າໃຈລັກສະນະ	 ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່	 (an-
dragogical)	ຂອງຊີວິດ	-	ສິ່ງທີ່ພວກເຮົາຮຽນຮູ້ຈາກຊີວິດ	ແລະ	ສ່ິງທີ່ຊີວິດສອນພວກເຮົາ	-	ເປັນແນວຄວາມຄິດອົງລວມ.	
ການຮຽນຮູ້ຢ່າງຫ້າວຫັນ,	 ຮອບດ້ານ	 ແລະ	 ສະແດງໃຫ້ເຫັນຊັດເຈນ	 ຄວນຊອກຫາສະຖານທີ່ຂອງມັນຢູ່ໃນນະໂຍບາຍ	
ALE	 ເພາະວ່າມັນເກີດຂຶ້ນໃນການປະຕິບັດ,	 ຖືກຄອບຄຸມໂດຍຂະບວນວິວັດຂອງການຮຽນຮູ້ຂອງ	 Cartesian	 ແລະ	
ການແບ່ງແຍກ	ພື້ນຖານ	ລະຫວ່າງຈິດໃຈ	ແລະ	ບັນຫາ	ແລະ	ເນັ້ນໃສ່ດ້ານວັດຖຸ	ແລະ	ສະຕິປັນຍາ.
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ALE	 ແມ່ນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຂະບວນການການສຶກສາ	 ທີ່ກວ້າງຂວາງຂອງການຮຽນຮູ້ທີ່ມີການຈັດຕັ້ງເປັນລະບົບ	 ແລະ
ມີການຈັດຕັ້ງໜ້ອຍ,	 ເຊິ່ງໃນບາງຊ່ວງເວລາ,	 ຂະບວນການ	 ການຮຽນຮູ້ໃນຕົວມັນເອງໄດ້ຖືກສຶກສາ,	 ແລະ	 ພວກເຮົາ	
ຄົ້ນຫາວິທີການຮຽນຮູ້	 ແລະ	 ສິ່ງທີ່ຄວນຮຽນຮູ້.	 ໃນຂະນະທີ່ແນວຄວາມຄິດຂອງການສຶກສາເປັນສິດທິມະນຸດແມ່ນໄດ້ຮັບ
ການຍອມຮັບທົ່ວໄປ,	 ແຕ່ບໍ່ສາມາດເວົ້າຄືກັນໄດ້ສໍາລັບຄວາມຮູ້.	 	 ຄວາມຮູ້ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ	 ແມ່ນເປັນຄວາມດີຂອງ	
ສ່ວນລວມ	 ແລະ	 ທົ່ວໄປ,	 ເຊັ່ນດຽວກັນກັບການສຶກສາ.	 ບໍ່ວ່າຄົນໜຶ່ງຈະຮຽນຮູ້ຫຼາຍປານໃດກໍຕາມ,	 ມັນກໍບໍ່ໄດ້ເຮັດໃຫ້
ມີການສູນເສຍມາດຖານຂອງການຮຽນຮູ້	 ທີ່ໃຫ້ຄົນອື່ນຈະເຂົ້າເຖິງ.	 ໃນເວລາດຽວກັນ,	 ມັນຈໍາເປັນຕ້ອງຮັບຮູ້ວ່າ	
ບໍ່ມີພຽງ	 ແຕ່ໜຶ່ງ,	 ແຕ່ຫຼາຍຮູບແບບຂອງການຮູ້.	 ຄວາມຍິ່ງຍະໂສທາງດ້ານ	 ການສຶກສາຈິດຕະວິທະຍາ	 (Epistemo-
logical)	 ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຮູບແບບຂອງການພັດທະນາ	 ເກີດວິກິດການຈໍານວນໜຶ່ງແລ້ວ.	 ເພື່ອຫຼີກເວັ້ນເຫດການນີ້ເກີດຂຶ້ນ	
ອີກໃນອະນາຄົດ,	ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານ	ການສຶກສາຈິດຕະວິທະຍາ	(Epistemological)	ແມ່ນຈໍາເປັນ,	ເຊິ່ງກ່ຽວຂ້ອງ	
ກັບການພັດທະນາ	ວິທີການຂອງ	ALE	ໃຫ້ມີການປະສົມປະສານ	ແລະ	ຮອບດ້ານ	ຫຼາຍຂຶ້ນ.

ເຖິງແມ່ນວ່າ	 ALE	 ມີຄວາມສໍາຄັນໃນການສະໜັບສະໜູນປະຊາຊົນ	 ເພື່ອຮັບມືກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທີ່ແຕກຕ່າງກັນໃນ	
ຊີວິດຂອງເຂົາເຈົ້າ,	ALE	ຕ້ອງເປັນຫຼາຍກວ່າເຄື່ອງມື	ແລະ	ປະຕິກິລິຍາໂຕ້ຕອບ.	ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງທີ່ວ່າປະຊາຊົນ
ແລະ	 ສັງຄົມມີສ່ວນຮ່ວມ	 ການເຂົ້າເຖິງກາລະໂອກາດການຮຽນຮູ້ໃນສາມຮູບແບບຂອງການສຶກສາແລະ	 ການຮຽນຮູ້	 -	
ເປັນທາງການ,	ບໍ່ເປັນທາງການ	ແລະ		ຕາມອັດຕະຍາໃສ,	ເຊິ່ງທັງໝົດນີ້	ຕ້ອງຮັບການສະໜັບສະໜູນ.		ການສະໜັບສະໜູນ	
ALE	 ຈາກລັດຖະບານ	 ມັກຈະຖືກສຸມໃສ່ເປົ້າໝາຍໃນສິ່ງທີ່ຖືກຮັບຮູ້ວ່າເປັນເຄື່ອງມືທີີ່ມີຄວາມຕ້ອງການໃນທັນທີ	 -	 ເຊິ່ງ	
ອາດຈະເປັນເຫດຜົນທີ່ສົມເຫດສົມຜົນໃນບາງໄລຍະ,	 ຕົວຢ່າງ,	 ວິກິດການ	 ຂອງໂລກລະບາດ	 ແລະ	 ສິ່ງແວດລ້ອມ	 -	
ແຕ່ວ່າ	 ອັນນີ້	 ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຄິດໄລຍະຍາວ	 ແລະ	 ການຄິດຄືນໃໝ່.	 ຄວາມສໍາຄັນຂອງສີ່ເສົາຫຼັກຂອງການຮຽນຮູ້ທີ່	
ລະບຸໄວ້ໃນບົດລາຍງານຂອງ	Delors	ບໍ່ໄດ້ຫຼຸດລົງ,	ແລະ	ALE	ຄວນອີງໃສ່ພວກມັນ:	ການຮຽນຮູ້ທີ່ຈະຮູ້,	ຮຽນຮູ້ທີ່ຈະເຮັດ,	
ການຮຽນຮູ້ທີ່ຈະຢູ່ຮ່ວມກັນ	ແລະ	ການຮຽນຮູ້ທີ່ຈະເປັນ.

3. ALE ເປັນສິ່ງສໍາຄັນຕໍ່ກັບ ການສຶກສາ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ 

ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ແລະ	 ການສຶກສາສືບຕໍ່ເປັນຈຸດມຸ່ງຫວັງໃນຫຼາຍປະເທດ.	 ການປະຕິວັດອຸດສາຫະກໍາຄັ້ງທີສີ່	
ອະທິບາຍວ່າເປັນການລວມຕົວຂອງໂລກທາງດ້ານຮ່າງກາຍ,	ຊີວະສາດ	ແລະ	ດິຈິຕອນທີ່ເຄາະປະຕູບ້ານຂອງພວກເຮົາ,	
ມັນເປັນສິ່ງສໍາຄັນຫຼາຍທີ່	 ALE	 ແລະ	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ຍຶດຖືວາລະການພັດທະນາທີ່ພົ້ນເດັ່ນຂຶ້ນໃນທົ່ວໂລກ
ເປັນຈຸດສຸມທີ່ສໍາຄັນ.	 ແນ່ນອນ,	 ການຖືເບົາຕໍ່ກັບ	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ແມ່ນເປັນທີ່ຮູ້ຈັກກັນດີ,	 ລວມທັງການມີ
ງົບປະມານທີ່ພຽງພໍ,	ແລະ	ພາບພົດທີ່ໂດດເດັ່ນຂອງການສຶກສາ	ໃນລະບົບການສຶກສາທີ່ຢູ່ຕໍ່ໜ້າ.		ມັນຍັງໄດ້ຖືກຍອມຮັບ
ວ່າ	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ສຸມໃສ່ການສຶກສາວິຊາຊີບ.	 ມັນບໍ່ພຽງພໍທີ່ຈະມີກໍາລັງແຮງງານ	 ທີ່ການສຶກສາ	
ແລະ	 ການຮຽນຮູ້ຢຸດຢູ່ໃນອາຍຸປະມານ	 20	 ປີ,	 ແຕ່ຕ້ອງເປັນພົນລະເມືອງທີ່ຫ້າວຫັນ	 ແລະ	 ມີການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ.	
ອັນນີ້ຕ້ອງການວິທີການທີ່ມີລະບົບ,	 ນະໂຍບາຍການສຶກສາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ຢືນຢັນສິດທິໃນການຮຽນຮູ້	 ແລະ	 ສະໜອງ	
ການສະໜັບສະໜູນຢ່າງພຽງພໍ.

ALE	 ຮັບຮູ້	 ແລະ	 ໃຫ້ຄຸນຄ່າຄວາມຄ່ອງແຄ້ວລະຫວ່າງການຮຽນຮູ້ແບບບໍ່ເປັນທາງການ,	 ຕາມອັດທະຍາໃສ,	 ແລະ	
ການຮຽນຮູ້ທີ່ເປັນທາງການ	 ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນທຸກມິຕິຂອງຊີວິດຂອງບຸກຄົນ,	 ແລະ	 ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງການໃຊ້ເຕັກໂນ-
ໂລຊີທີ່ທັນສະໄໝ,	ໂດຍສະເພາະແມ່ນ	ICT,	ຈະເພີ່ມທະວີສະຖານທີ່ການຮຽນຮູ້	ແລະ	ຮູບແບບການຮຽນຮູ້ທີ່ຫຼາກຫຼາຍ.	
ດັ່ງນັ້ນ,	ການພັດທະນານະໂຍບາຍຄວນຮັບຮູ້ທຸກຮູບແບບ,	ສະຖານທີ່	ແລະ	ສະພາບການຂອງການຮຽນຮູ້ເຫຼົ່ານີ້.	ດັ່ງນັ້ນ,
ຈາກທັດສະນະຂອງ	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ,	 ການຮຽນຮູ້ທ່ີມີຄວາມໝາຍ	 ບໍ່ຄວນຖືກຕີຄວາມໝາຍວ່າເກີດຂຶ້ນໃນ	
ໂຮງຮຽນຢ່າງດຽວ	ຫຼື	 ຖືກປະປ່ອຍໄປ	 ໃນໄລຍະນີ້ຂອງຊີວິດ.	 ດັ່ງນັ້ນ,	 ການຮັກສາການຮຽນຮູ້ຈິ່ງເປັນລັກສະນະເດັ່ນຂອງ	
ຊີວິດ	ແລະ	ເປັນເປົ້າໝາຍການພັດທະນາສ່ວນບຸກຄົນ	ແລະ	ຊຸມຊົນຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍອມຮັບ.

ມັນເປັນສິ່ງຈໍາເປັນທີ່ຈະທໍາລາຍທັດສະນະຄະຕິ,	 ແນວຄິດ	 ແລະ	 ຄວາມເຊື່ອແບບດັ້ງເດີມກ່ຽວກັບການສຶກສາ	 ແລະ	
ຄິດຄືນໃໝ່	 ແລະ	 ປ່ຽນຕໍາແໜ່ງ	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ໃນສະຕະວັດທີ	 21	 ເປັນຂອບແນວຄວາມຄິດລວມຂອງ	
ລະບົບການສຶກສາຂອງປະເທດ.	 ນັບຕັ້ງແຕ່	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນສໍາລັບ
ການບັນລຸເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ	 (SDG),	 ຫຼາຍປະເທດ	 ແລະ	 ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາສາກົນ,	 ເຊັ່ນດຽວກັນ
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ກັບອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ສະໜອງທຶນໃນທົ່ວໂລກ	ສົ່ງເສີມການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ,	ດ້ວຍຄວາມເຊື່ອທີ່ວ່າ	ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດ
ຊີວິດປະກອບສ່ວນໃນທຸກດ້ານຂອງບຸກຄົນ,	 ການພັດທະນາສັງຄົມ	 ແລະ	ຊຸມຊົນ.	 ປະກົດການຂອງ	 ‘ການຈັດບູລິມະສິດ	
ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ’	 	 ທີ່	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບ	 ແລະ	 ຖືກຮັບຮອງເອົາ,	 ແຕ່ການຂາດຊັບພະຍາກອນ
ຖືກນໍາໃຊ້	ເພື່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນພຽງແຕ່ການລົງທຶນໃນການສຶກສາຂອງເດັກນ້ອຍ,		ການສຶກສາຢ່າງເປັນທາງການ,	ໂຮງຮຽນ	
ສ່ວນໃຫຍ່,	 ບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນແນວຄວາມຄິດທີ່ລ້າສະໄໝ,	 ແຕ່ຍັງມີຜົນກະທົບທາງລົບ.	 ຜົນສໍາເລັດດ້ານການສຶກສາຂອງ
ເດັກນ້ອຍແມ່ນຂຶ້ນກັບການສຶກສາຂອງພໍ່ແມ່ຂອງເຂົາເຈົ້າ.	 ຄອບຄົວເປັນຫົວໜ່ວຍການຮຽນຮູ້ທີ່ມີຫຼາກຫຼາຍວິທີ,	 ການ
ຂາດສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ໃນບ້ານ	 ເຮັດໃຫ້ຄວາມຍືນຍົງຂອງຜົນກາສຶກສາທີ່ບັນລຸໄດ້ຫຼຸດລົງ	 ບໍ່ວ່າຈະຢູ່	
ໃນກຸ່ມໃດກໍຕາມ.	 ດັ່ງນັ້ນ,	 ວິທີການທີ່ສອດຄ່ອງກັບຊຸມຊົນທີ່ສ້າງສັນ,	 ປ່ຽນແປງໄດ້,	 ສາມາດເກັບກໍາຄວາມຕ້ອງການ				
ຂອງການຮຽນຮູ້ຂອງທຸກກຸ່ມເປົ້າໝາຍທີ່ເປັນຄວາມຕ້ອງການລວມ,	 ຮູບແບບ,	 ເນື້ອໃນ	 ແລະ	 ວິທີການຂອງການຮຽນຮູ້	
ແລະ	ການສຶກສາ	ທີ່ລວມເຂົ້າກັນ.	ນະໂຍບາຍຂອງ	ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	ຕ້ອງການທີ່ຈະຍອມຮັບການປະຕິບັດເຫຼົ່ານີ້	
ແລະ	ສະໜອງໂຄງຮ່າງການເຮັດວຽກ	ແລະ	ການສະໜັບສະໜູນສໍາລັບການພັດທະນາໃນຂັ້ນຕໍ່ໄປຂອງພວກເຂົາ.

ການຄຸ້ມຄອງ ALE
ALE	 ທີ່ມີຄຸນະພາບພຽງແຕ່ສາມາດບັນລຸໄດ້ໃນລະດັບຂະໜາດໃຫຍ່ຖ້າຫາກວ່າມັນມີກົນໄກການປົກຄອງ.	 ແລະ	
ໂຄງປະກອບການສະໜັບສະໜູນ	 ຄືກັນກັບທຸກຂະແໜງການຍ່ອຍອື່ນໆຂອງໂຮງຮຽນ,	 ວິຊາຊີບ	 ຫຼື	 ການສຶກສາຊັ້ນສູງ.	
ພາຍໃນການປົກຄອງຂອງ	ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	ທີ່ເໝາະສົມ,	ມີສ່ວນຮ່ວມ	ລວມ	ແລະ	ມີປະສິດຕິຜົນ,	ALE	ຕ້ອງການ	
ກົດລະບຽບຂອງຕົນເອງຕໍ່ກັບນະໂຍບາຍ,	ນິຕິກໍາ,	ແລະ	ການເງິນເພື່ອເຮັດວຽກໄດ້ດີໃນພາກປະຕິບັດ,	ແລະ	ສ້າງ	ແລະ	
ເຮັດໃຫ້ໂອກາດທາງການສຶກສາ	ແລະ	ການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ໃຫຍ່	ມີຄວາມຍືນຍົງ		ເຊິ່ງກວມເອົາທຸກຂົງເຂດຂອງຊີວິດ	ແລະ	
ການເຮັດວຽກ.

ສິ່ງທີ່ສາມາດຮຽນຮູ້ໄດ້	 ຈາກຕົວຢ່າງທົ່ວໂລກ	 ເຖິງແມ່ນວ່າການກໍານົດເປັນສິດທິມະນຸດ	 ແລະ	 ການໄດ້ຮັບການສະໜອງ	
ໂດຍຜ່ານນະໂຍບາຍ,	 ນິຕິກໍາ	 ແລະ	 ການເງິນຈະມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍຖ້າ	 ALE	 ສະໜັບສະໜູນລະບົບການສຶກສາ	
ໃນຄວາມພະຍາຍາມຂອງຕົນ	 ເພື່ອເພີ່ມຄຸນນະພາບ	ແລະ	ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຮຽນຮູ້	 ແລະ	ສ້າງໂອກາດເທົ່າທຽມ	
ກັນສໍາລັບຄົນໝຸ່ມ	ແລະ	ຜູ້ສູງອາຍຸ.

ມີຄວາມຈໍາເປັນຫຼາຍສໍາລັບ	ALE	ທີ່ຈະອີງໃສ່ນະໂຍບາຍ	ທີ່ພົວພັນຫຼາຍຂະແໜງການ.	ໃນລະດັບການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ,	
ອັນນີ້ແມ່ນສັບສົນ,	ແຕ່ມີຄວາມຕ້ອງການໃຫ້ອົງການຮ່ວມມືລະດັບຊາດ,	ແຕ່ຍັງຢູ່ໃນລະດັບພາກພື້ນ	ແລະ	ໃນທົ່ວໂລກ,	
ແມ່ນຂອບການສ້າງ	 ແລະ	 ປະສານສົມທົບດ້ານນະໂຍບາຍ	 ແລະ	 ການເງິນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຖິງການສຶກສາ,	 ຄຸນວຸດທິ,	
ການຝຶກອົບຮົມ	 ແລະ	 ການຮໍ່າຮຽນ.	 ຕົວຢ່າງ	 ຂອງລັດຖະບານ	 ທີ່ສະໜອງໂອກາດດັ່ງກ່າວ	 ສໍາລັບໄວໜຸ່ມ	 ແລະ	
ຜູ້ໃຫຍ່ໃນຂະແໜງການ	 ຂອງການປະຕິບັດຂອງເຂົາເຈົ້າ,	 ເປັນຫຼັກຖານທີ່ຊັດເຈນ.	 	 ການແຜ່ລະບາດຂອງ	 COVID-19	
ໄດ້ສະແດງໃຫ້ພວກເຮົາເຫັນ,	 ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອັນໃຫຍ່ຫຼວງຂອງຊີວິດຂອງມະນຸດ,	 ຄວາມຜິດພາດຂອງການສືບຕໍ່ແຍກ								
ນະໂຍບາຍສາທາລະນະທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສຶກສາ,	ສຸຂະພາບ,	ການເຮັດວຽກ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມທໍາມະຊາດ.

ເອກະລັກທີ່ແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄົນ	ຄວນຖືກຮັບຮູ້ວ່າເປັນທ່າແຮງ		ແລະ	ນໍາໃຊ້ເປັນຕົວກະຕຸ້ນທີ່ສໍາຄັນໃນການສົ່ງເສີມ
ນະໂຍບາຍ	 ແລະ	 ການປະຕິບັດກ່ຽວກັບ	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ,	 ໂດຍສະເພາະໃນດ້ານນະໂຍບາຍທີ່ສຸມໃສ່	
ການຂະຫຍາຍຕົວ	ແລະ	ການພັດທະນາທີ່ສົມບູນຂອງບຸກຄົນໃນທຸກຂົງເຂດຂອງຊີວິດ,	ຄອບຄົວ,	ຊຸມຊົນ,	ການເຮັດວຽກ,
ການພັກຜ່ອນ	 ແລະ	 ອື່ນໆ.	 ໃນເລື່ອງນີ້,	 ການພັດທະນານະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ຕ້ອງເບິ່ງ	
ທ່າແຮງສູງສຸດຂອງບຸກຄົນ.	ອັນນ້ີຈະຕ້ອງ	ບໍ່ຖືກປ່ຽນແປງໃນໄລຍະສັ້ນ	ຫຼື	ຖືກຍົກເລີກ.		ອີງໃສ່ບັນຫາດັ່ງກກ່າວນັ້ນ,	ການ	
ສະແຫວງຫາການພົວພັນລະຫວ່າງສອງປະເທດແມ່ນເປັນໄປໄດ້	ເມື່ອມີຄວາມພະຍາຍາມໂດຍເຈດຕະນາ	ເພື່ອພັດທະນາ
ນະໂຍບາຍທີ່ບັນຈຸ	ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	ເຂົ້າໃນວາລະການພັດທະນາ,	ກ່ຽວກັບການພັດທະນາໃຫ້ດີຂຶ້ນ	ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ
ຂອງບຸກຄົນ/ມະນຸດ.	ໃນເວລາດຽວກັນ,	ALE	ໃນຖານະທີ່ເປັນນະໂຍບາຍທີ່ກໍານົດໄວ້,	ການຄົ້ນຄວ້າ	ແລະ	ການປະຕິບັດ	
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການສົ່ງເສີມ	ແລະ	ສະໜັບສະໜູນ.
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ການວາງແຜນງົບປະມານຂອງ ALE
ການສຶກສາໂດຍທົ່ວໄປປະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທາຍຕໍ່ກັບຊັບພະຍາກອນທີ່ບໍ່ພຽງພໍ,	ແລະ	ALE	ແມ່ນໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ	
ການເຊື່ອມໂຍງທີ່	 ໜ້ອຍທີ່ສຸດໃນລະບົບຕ່ອງໂສ້ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ.	 ການຄົ້ນຄວ້າຫຼາຍຢ່າງຢືນຢັນວ່າ	 ALE	
ຍັງຂາດທຶນທົ່ວໂລກໃນຫຼາຍປະເທດ	 ແລະ	 ໄດ້ຮັບເງິນທຶນລວມໜ້ອຍກວ່າເມື່ອທຽບໃສ່ກັບຂົງເຂດການສຶກສາອື່ນໆ.
ພິຈາລະນາເຖິງຄວາມຕ້ອງການອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃນປະຈຸບັນ,	ແຕ່ຍັງຄາດຄະເນການພັດທະນາ	 (ຈໍານວນຜູ້ໃຫຍ່ທີ່ບໍ່ຮູ້ໜັງສື,	
ຈັງຫວະຂອງການປ່ຽນແປງທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ,	 ບັນຫາສິ່ງແວດລ້ອມແລະ	 ສະພາບອາກາດເພີ່ມຂຶ້ນ,	 ໄພຂົ່ມຂູ່	
ຕໍ່ສັນຕິພາບ,	ຄວາມປອດໄພ	ແລະ	ປະຊາທິປະໄຕ	ໄດ້ເພີ່ມທະວີຂຶ້ນ),	ມັນເບິ່ງຄືວ່າບໍ່ມີຄວາມຈິງທີ່ຈະຄາດຫວັງວ່າຈະມີ
ວິທີເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາເຫຼົ່ານີ້	 ໂດຍປາສະຈາກການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງການລົງທຶນໃນການສຶກສາສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ	
ຄວາມຕ້ອງການທີ່ພົ້ນເດັ່ນຂຶ້ນ	ສໍາລັບການສຶກສາເພື່ອການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ,	ການສຶກສາ	ຂອງພົນລະເມືອງທົ່ວໂລກ	
ແລະ	 ການເຄື່ອນໄຫວ,	 ສັນຕິພາບ,	 ສິດທິມະນຸດ	 ແລະ	 ປະຊາທິປະໄຕ	 -	 ຂົງເຂດເຫຼົ່ານີ້	 ມີຄວາມສໍາຄັນເພີ່ມຂຶ້ນ	 ແລະ	
ບໍ່ສາມາດປ່ອຍໃຫ້ຕະຫຼາດເສລີ,	ກອງທຶນເອກະຊົນ	ແລະ	ມູນນິທິຕ່າງໆ.

ເຖິງແມ່ນວ່າຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງກອງທຶນເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການແກ້ໄຂ	ແລະ	ຮູບແບບການສະໜອງທຶນທີ່ແຕກຕ່າງກັນ	
ອາດຈະຖືກນໍາໃຊ້ໃນຂະແໜງການຍ່ອຍທີ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງ	 ALE,	 ການສະໜອງທຶນຂອງລັດຍັງຄົງເປັນໜຶ່ງໃນແຫຼ່ງທຶນ	
ຕົ້ນຕໍ,	 ສອດຄ່ອງກັບແນວຄວາມຄິດຂອງການສຶກສາເປັນຜົນປະໂຫຍດສາທາລະນະ,	 ໂດຍສະເພາະແມ່ນ	 ການສຶກສາ	
ຂັ້ນພື້ນຖານຂອງຜູ້ໃຫຍ່	ແລະ	ການຮູ້ໜັງສື,	ແລະ	ໃນ	ALE	ສໍາລັບກຸ່ມຄົນທີ່ຂາດເຂີນ	ແລະ	ດ້ອຍໂອກາດ.	ພາລະບົດບາດ
ຕົ້ນຕໍຂອງລັດແມ່ນບໍ່ຈໍາເປັນຢູ່ໃນປະລິມານການສະໜອງທຶນ,	 ແຕ່ຄວນມີບົດບາດຫຼາຍ	 ກ່ຽວກັບການກໍານົດ	
ກອບໂຄງຮ່າງການເຮັດວຽກ,	ກໍານົດຫຼັກການ,	ກົດລະບຽບ,	ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ	ແລະ	ການສະໜອງການຊຸກຍູ້ໃຫ້ກຸ່ມ	
ບູລິມະສິດ.	 ລັດຖະບານ,	 ຮ່ວມມືກັບບັນດາຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນທົ່ວປະເທດ,	 ຍັງຄົງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການກໍານົດ	
ຂອບເຂດໂຄງຮ່າງການເຮັດວຽກ,	 ການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ,	 ການເຂົ້າຮ່ວມ	 ແລະ	 ການມີສ່ວນຮ່ວມ	 ແລະ	
ວິທີການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທຸກຂະແໜງການ.	 ຊັບພະຍາກອນທີ່ຂາດເຂີນສໍາລັບ	 ALE	 ແມ່ນບັນຫາຂອງການແຈກຢາຍຫຼາຍ	
ກ່ວາການຂາດທຶນຮອນ.	ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ,	ໂລກໃຊ້ຈ່າຍໃນການທະຫານຫຼາຍກວ່າ	ໃນ	ALE	ຢ່າງທຽບກັນບໍ່ໄດ້.	ໂຄງສ້າງພາສີ
ທີ່ເອື້ອປະໂຫຍດໃຫ້ຄົນລວຍ	 ສິ່ງຈູງໃຈດ້ານພາສີທີ່ເປັນອັນຕະລາຍ	 ແລະ	 ການບິນທີ່ຜິດກົດໝາຍ	 ເຮັດໃຫ້ຊັບສິນ	
ຂອງລັດທີ່ຕ້ອງການ,	 ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈໍາເປັນຫຼາຍທີ່ສາມາດຈັດສັນໃຫ້ກັບການສຶກສາ,	 ALE	 ແລະ	 ການບໍລິການ	
ສັງຄົມອື່ນໆ	 ນັ້ນຂາດແຄນ.	 ມາດຕະການຍຸດຕິທໍາດ້ານພາສີສະເໜີ	 ການແກ້ໄຂທາງດ້ານການເງິນ	 ທີ່ເປັນໄປໄດ້ທີ່ສຸດ	
ເພື່ອຂະຫຍາຍຊັບພະຍາກອນສາທາລະນະ	 ຈາກຫຼາຍຕື້ຫາຫຼາຍໂກດ	 ທີ່ຕ້ອງການເພື່ອປິດຊ່ອງຫວ່າງ	 ດ້ານການເງິນ	
ໃນການສຶກສາລວມທັງ	 ການຈັດສັນທີ່ສົມຄວນ	 ໃຫ້ກັບ	 ALE.	 ດັ່ງນັ້ນ,	 ການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງ	 ALE	
ໃນນະໂຍບາຍ	ແລະ	ການປະຕິບັດສາມາດມາພ້ອມກັບ	ການເພີ່ມທຶນ.

ສໍາລັບຫຼາຍປະເທດໃນໂລກ,	 ການຮ່ວມມືດ້ານການພັດທະນາຍັງຄົງເປັນແຫຼ່ງທຶນອັນສໍາຄັນຂອງ	 ALE.	 ເພື່ອເຮັດໃຫ້
ວຽກງານດັ່ງກ່າວມີຄວາມສະດວກຫຼາຍຂຶ້ນໃນຕໍ່ໜ້າ,	 ການສະໜັບສະໜູນແບບນີ້	 ຄວນມີການປັບປ່ຽນໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ
ກວ່າເກົ່າ	 ເພື່ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງແຕ່ລະປະເທດ,	 ຄວນວາງແຜນ	 ແລະ	 ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຮ່ວມກັບ	
ບັນດາຄູ່ຮ່ວມມືທ້ອງຖິ່ນ.	 ການຮ່ວມມືດ້ານການພັດທະນາ	 ແລະ	 ODA	 (ການຊ່ວຍເຫຼືອການພັດທະນາຢ່າງເປັນ	
ທາງການ)	ຄວນເຮັດໃຫ້ເທດເໝາະສໍາກັບປະຊາຊົນຂອງປະເທດນັ້ນ,	ແລະ	ບໍ່ແມ່ນໃຫ້ເທດເໝາະກັບອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ໃຫ້
ບໍລິຈາກ,	ມູນນິທິ	ຫຼື	ລັດຖະບານຜູ້ໃຫ້ບໍລິຈາກ.

4. ເນື້ອໃນ, ບຸລິມະສິດ ແລະ ຂອບເຂດຂອງ ALE

ຄວາມເຂົ້າໃຈ	ແລະ	ການປະຕິບັດໃນປະຈຸບັນຂອງ	ALE	ສະໜອງຄວາມຮູ້,	ທັກສະ	ແລະ	ທັດສະນະຄະຕິທີ່ຈໍາເປັນໃນທົ່ວ
ທຸກດ້ານຂອງການຮຽນຮູ້	ຕະຫຼອດຊີວິດ	ທີ່ຍາວນານ,	ກວ້າງຂວາງ	ແລະ	ເລິກເຊິ່ງ.	ດັ່ງນັ້ນພວກເຮົາເຊື່ອວ່າແນວຄວາມຄິດ
ທີ່ກົງກັນຂ້າມແບບເກົ່າ	ທີ່ຖືກເຂົ້າໃຈວ່າເປັນສິ່ງທີ່ແຍກອອກຈາກກັນ	ເຊັ່ນ:	ຄວາມຮູ້	ແລະ	ຄວາມສາມາດ;	ທັກສະວິຊາຊີບ	
ແລະ	 ບໍ່ແມ່ນວິຊາຊີບ;	 ທັກສະຊີວິດ	 ແລະ	 ການເຮັດວຽກ,	 ແລະ	 ການສຶກສາແບບເປັນທາງການ	 ແລະ	 ນອກໂຮງຮຽນ,	
ທັງໝົດນີ້ແມ່ນບໍ່ມີປະໂຫຍດອີກຕໍ່ໄປ	ໃນການຮັບຮູ້	ແລະ	ສະເຫຼີມສະຫຼອງການຮຽນຮູ້ທີ່ຄ່ອງຕົວ	ແລະ	ຍືດຫຍຸ່ນຫຼາຍກວ່າ	
ເຊິ່ງເປັນທີ່ຕ້ອງການຕະຫຼອດຊີວິດ.
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ດ້ວຍຫຼັກການນໍາທາງເຫຼົ່ານີ້ຢູ່ໃນໃຈ,	ຫຼາຍໆ	ຂົງເຂດບູລິມະສິດສໍາລັບການຮຽນຮູ້	ສາມາດຖືກກໍານົດ,	ເຊິ່ງຈະເປັນສ່ວນໜຶ່ງ	
ທີ່ເປັນເອກະລັກສະເພາະທີ່ມີຄ່າ	ຂອງຫຼັກສູດສໍາລັບ	ແລະ	ຂອງອະນາຄົດຂອງ	ALE:

ພື້ນຖານ, ພໍຮູ້ໃຊ້ ແລະ ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບດິຈິຕອນ ຈະສືບຕໍ່ເປັນພື້ນຖານຂອງ	ALE.	 ຄວາມບໍ່ຮູ້ໜັງສື	 ຍັງຄົງເປັນໜ່ຶງໃນ
ບັນຫາທີ່ໃຫຍ່ທີ່ສຸດຂອງໂລກ.	 ທີ່ບໍ່ໄດ້ແກ້ໄຂເວັ້ນເສຍແຕ່ຈະໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງເຕັມຮູບແບບ,	 ຄວາມບໍ່ຮູ້ໜັງສື	
ຈະສືບຕໍ່ຫຼອກລວງພວກເຮົາໃນ	‘ການເດີນທາງໄປສູ່ອະນາຄົດ’	ພວກເຮົາ.	ດັ່ງນັ້ນ,	ມັນຈະຍັງຄົງເປັນສິ່ງທ້າທາຍທີ່ສໍາຄັນ
ທີ່	 ALE	 ຕ້ອງແກ້ໄຂ.	 ມັນໄດ້ຖືກຮັບຮູ້ວ່າການຮູ້ໜັງສື	 ແມ່ນສິ່ງເກີດຂຶ້້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ	 ແລະ	 ຂຶ້້ນກັບສະພາບການຕົວຈິງ.
ມັນບໍ່ພຽງແຕ່ກ່ຽວກັບການຂຽນ,	 ການອ່ານ	 ແລະ	 ການຄິດໄລ່ພື້ນຖານເທົ່ານັ້ນ,	 ແຕ່ລວມເຖິງຄວາມຕ້ອງການທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ	
ຂອງຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການຮູ້ໜັງສືປະເພດອື່ນໆ	(ຄວາມຮູ້ພື້ນຖານ	ທາງດ້ານການເງິນ,	ສື່ມວນຊົນ,	ພົນລະເມືອງ,	ການຮູ້	
ດິຈິຕອນ	 ...	 )	 ແລະ	 ຄວາມສາມາດໃນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມ	 ຢ່າງມີສະຕິ	 ແລະ	 ມີປະສິດຕິຜົນ.	 ໂອກາດສໍາລັບ	
ການຮູ້ໜັງສືນີ້ຄວນຈະມີໃຫ້ທຸກຄົນ,	 ໂດຍສະເພາະ,	 ຊາວໜຸ່ມ	 ແລະ	 ຜູ້ໃຫຍ່ຜູ້ທີ່ອາດຈະພາດໂອກາດການຮຽນຮູ້	 ໃນ	
ຕອນຕົ້ນຂອງຊີວິດ.	 ໃນອະນາຄົດຄວາມຮູ້ພື້ນຖານທີ່ເປັນປະໂຫຍດບໍ່ພຽງແຕ່ຈະປະກອບມີການຮູ້ໜັງສືດິຈິຕອນເທົ່ານັ້ນ
ແຕ່ປະກອບມີຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ທີ່ຈະຮຽນຮູ້.	 ການຮັກສາຈັງຫວະຕາມການພັດທະນາດິຈິຕອນບໍ່ຄວນ			
ກີດຂວາງພວກເຮົາຈາກການສັງເກດຄວາມຕ້ອງການອັນໃຫຍ່ຫຼວງສໍາລັບການຮູ້ໜັງສືພື້ນຖານ	 ແລະ	 ເປັນປະໂຫຍດ,	
ເພາະວ່າໃນປັດຈຸບັນເກືອບ	800	ລ້ານຄົນໃນທົ່ວໂລກບໍ່ສາມາດອ່ານ	ແລະ	ຂຽນປະໂຫຍກງ່າຍໆ.	ດັ່ງນັ້ນ,	ແນວຄວາມຄິດ
ຂອງການຮູ້ໜັງສືບໍ່ຄວນຖືກຂະຫຍາຍໂດຍການ	‘ໂຫຼດ’	ເນື້ອຫາໃຫ້ຫຼາຍເທົ່າທີ່ເປັນໄປໄດ້	-	ມັນມີພື້ນທີ່ຄວາມຮູ້ເພີ່ມເຕີມ	
ແລະ	 ຄວາມສາມາດຈໍານວນຫຼາຍ,	 ເຊິ່ງມີແນວໂນ້ມທີ່ຈະທຽບເທົ່າກັບການຮູ້ໜັງສືທີ່ເປັນປະໂຫຍດກັບແນວຄວາມຄິດ
ທີ່ກວ້າງຂວາງກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ຫຼື	 ກັບການສຶກສາຂັ້ນພື້ນຖານ.	 ລັກສະນະທີ່ເປັນ									
ປະໂຫຍດຂອງການຮູ້ໜັງສືຍັງມີຄວາມສໍາຄັນ	 -	 ມັນຕ້ອງຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ	 ທີ່ເປັນຜູ້ໃຫຍ່	
ໃນພາລະບົດບາດຂອງຊີວິດ	 ແລະ	 ສະພາບການຂອງເຂົາເຈົ້າ,	 ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ	 ແລະ	 ສະໜັບໜູນ	
ການພັດທະນາການຄິດແບບວິເຄາະ.

ອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ແມ່ນໜຶ່ງໃນໜ້າວຽກຫຼັກຂອງ	ALE	ສະເໝີ	ແລະ	ຈະຍັງຄົງເປັນໜ້າວຽກ
ທີ່ສໍາຄັນໃນອະນາຄົດ.	 ການເຄື່ອນໄຫວທີ່ບໍ່ແນ່ນອນຂອງການເຮັດວຽກຂອງໂລກ	 ເຮັດໃຫ້ໂຮງຮຽນ	 ແລະ	 ການສຶກສາ
ແບບດັ້ງເດີມມີຄວາມວ່ອງໄວໜ້ອຍລົງ	 ເພື່ອທີ່ຈະຮັບມືກັບສິ່ງທ້າທາຍເຫຼົ່ານີ້ຢ່າງພຽງພໍ.	 ດ້ວຍການປ່ຽນໂຄງສ້າງຂອງ	
ເສດຖະກິດ,	ການກາຍພັນໃນຕະຫຼາດແຮງງານ	ແລະ	ບ່ອນເຮັດວຽກ,	ALE	ແມ່ນໜຶ່ງໃນສອງສາມວິທີທີ່ຈະຊ່ວຍນໍາທາງ
ໃຫ້ຄົນຂ້າມຜ່ານໄລຍະເວລາທີ່ຍາວນານທີ່ສຸດຂອງຊີວິດຂອງຄົນເຮົາ.	 ນອກຈາກນັ້ນ,	 ມັນບໍ່ແມ່ນພຽງແຕ່ກ່ຽວກັບ	
ການເຮັດວຽກເທົ່ານັ້ນ,	ແຕ່	ALE	ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ	ໃນການພັດທະນາຄວາມສາມາດສໍາລັບການເຮັດວຽກ	ທີ່ເໝາະສົມ	
ແລະ	 ການຈ່າຍເງິນທີ່ເໝາະສົມ,	 ເຊິ່ງເປັນຄວາມຕ້ອງການຕົ້ນຕໍສໍາລັບຊີວິດທີ່ເໝາະສົມ.	 ມັນໝາຍຄວາມວ່າ	 ALE	
ສໍາລັບການເຮັດວຽກ	 ແລະ	 ການຈ້າງງານຄວນສະໜອງວິທີການປະສົມປະສານກັບການພັດທະນາຄວາມສາມາດ
ທີ່ລວມເອົາທັກສະທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຮັດວຽກ,	 ທັກສະພື້ນຖານ	 ແລະ	 ການຮູ້ໜັງສື	 ເຊັ່ນດຽວກັນກັບທັກສະສໍາລັບ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ	 ແລະ	ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພົນລະເມືອງ.	 ດັ່ງນັ້ນ,	 ການແບ່ງແບບດັ້ງເດີມທີ່ແຍກການຝຶກອົບຮົມ
ວິຊາຊີບ	ແລະ	ບໍ່ແມ່ນວິຊາຊີບ	ອອກຈາກກັນກາຍເປັນສິ່ງທີ່ບໍ່ເໝາະສົມປານໃດ,	ການແບ່ງແຍກລະຫວ່າງທັກສະວິຊາຊີບ	
ແລະ	 ຄວາມສາມາດໃນການດໍາລົງຊີວິດຫຼຸດລົງ	 ເຮັດໃຫ້ການຮຽນຮູ້ສໍາລັບ	 ‘ວຽກ’	 ແລະ	 ‘ການດໍາລົງຊີວິດ’	 ຫຍັບເຂົ້າ	
ໃກ້ຄຽງກັນ.

ALE	ຍັງຄວນສຸມໃສ່ການພັດທະນາຄວາມຮູ້ທົ່ວໄປ	ແລະ	ຄວາມສາມາດຂ້າມຜ່ານ,	ເຊິ່ງຈະເປັນປະໂຫຍດສໍາລັບສະພາບ
ແວດລ້ອມວິຊາຊີບທີ່ມີການປ່ຽນແປງໄວ	 ແລະ	 ລວມທັງວິທີການທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ,	 ວິທີການທີ່ເປັນສິລະປະ	 ທີ່ສົ່ງເສີມ
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບຄວາມຄິດສ້າງສັນ	 ແລະ	 ການຄິດ	 ‘ອອກຈາກກອບ’	 -	 ແມ່ນສິ່ງທີ່ຕ້ອງການສໍາລັບ	 ເສດຖະກິດ	
ຂອງສະຕະວັດທີ	 21.ALE	 ຮັບຮູ້	 ແລະ	ສະໜັບສະໜູນຮູບແບບຕ່າງໆຂອງ	ALE	ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກ	ແລະ	ການລວມ
ສິ່ງເຫຼົ່ານັ້ນເຂົ້າໃນນະໂຍບາຍຂອງ	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 (ແຮງຈູງໃຈສ່ວນບຸກຄົນ,	 ການຮຽນຮູ້ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ,
ຮູບແບບການແນະນໍາຕ່າງໆໃນພາກປະຕິບັດ,	ແລະ	ອື່ນໆ)	ALE	ມີຄວາມຍືດຫຍຸ່ນ	ແລະ	ເປີດເຜີຍ	ສໍາລັບໂຄງການຕ່າງໆ	
ທີ່ເຮັດຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງບັນດາກຸ່ມຄົນຕ່າງໆ,	 ໃນຂະນະທີ່ມີການ	 ຮັບຮູ້ຄວາມທຽບເທົ່າຂອງຄຸນວຸດທິ	 ທີ່ໄດ້ຮັບ
ຈາກການສຶກສາໂຮງຮຽນ,	 ເນື່ອງຈາກວ່າການເຮັດວຽກຢູ່ໃນເສດຖະກິດນອກລະບົບ	 ຍັງເປັນວິທີຕົ້ນຕໍ	 ເພື່ອຮັບປະກັນ
ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນຫຼາຍລ້ານຄົນໃນທົ່ວໂລກ.
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ການສຶກສາທີ່ມີຄວາມນິຍົມ, ແບບເສລີ ແລະ ແບບຊຸມຊົນ ໄດ້ກ່າວເຖິງຄວາມຕ້ອງການການຮຽນຮູ້ທີ່ເຮັດໃຫ້ຄົນມີຄວາມ
ໝັ້ນໃຈຕົນເອງ,	 ປະສິດທິພາບໃນຕົວເອງ	 ແລະ	 ຮັບຮູ້ຄວາມສາມາດ	 ແລະ	 ທັກສະຂອງຕົນເອງ,	 ເຊິ່ງຈະກາຍເປັນ	
ຄວາມສາມາດໃນການຄຸ້ມຄອງຊີວິດ	 ແລະ	 ສຸຂະພາບ	 ຂອງຕົນເອງຫຼາຍຂຶ້ນ.	 ນີ້ປະກອບມີ	 ALE	 ທີ່ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນ
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນວັດທະນະທໍາ	 ແລະ	 ສິລະປະ,	 ຮຽນຮູ້ຫົວຂໍ້ຈາກການສຶກສາທົ່ວໄປ,	 ໄດ້ຮັບພາສາໃໝ່,	 ຫຼິ້ນເຄື່ອງດົນຕີ	
ແລະ	 ມ່ວນຊື່ນກັບການຫຼິ້ນກິລາ.	 ALE	 ໃຫ້ໂອກາດ	 ທີ່ຈະນໍາຄົນມາຮ່ວມກັນ	 ແລະ	 ດັ່ງນັ້ນຈຶ່ງສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ານ
ເຄືອຂ່າຍທາງສັງຄົມຂອງເຂົາເຈົ້າ,	 ຊຶ່ງເປັນສິ່ງສໍາຄັນ	 ສໍາລັບຄວາມສາມັກຄີຂອງຊຸມຊົນ.	 ຄວາມເຫັນອົກເຫັນໃຈ	 ແລະ	
ຄວາມສາມາດໃນການພົວພັນກັບກັນ	 ແລະ	 ກັນ	 ໃນທົ່ວວັດທະນະທໍາທີ່ຫຼາກຫຼາຍ	 ຈະຊ່ວຍບໍາລຸງລ້ຽງການເຊື່ອມຕໍ່	
ບໍ່ພຽງແຕ່ກັບຄົນເທົ່ານັ້ນ,	 ແຕ່ກັບສະພາບແວດລ້ອມ	 ຂອງພວກເຮົາອີກດ້ວຍ.	 ເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນອົງປະກອບທີ່ສໍາຄັນຂອງ
ການພົວພັນທາງດ້ານນິເວດ-ຈິດວິນຍານທີ່	 ກ່ຽວຂ້ອງກັບ	 ການເຄົາລົບຕົນເອງ,	 ຄົນອື່ນໆ	 ແລະ	 ທໍາມະຊາດ.	 ມັນຍັງ	
ຮັບຮູ້ຄວາມຮູ້ຂອງຊົນເຜົ່າພື້ນເມືອງ	 ແລະ	 ວິທີການທີ່ພົວພັນກັບສະພາບແວດລ້ອມຂອງພວກເຮົາ.	 ນອກຈາກນັ້ນ,	
ການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ	 ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຕ້ອງການທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ	 ສໍາລັບຄວາມຮູ້ດ້ານສຸຂະພາບເພີ່ມ	
ເຕີມເພື່ອຕ້ານກັບຂ່າວປອມ	ແລະ	ທິດສະດີສົມຮູ້ຮ່ວມຄິດ,	ເຊິ່ງມີທ່າແຮງທີ່ຈະຂ້າຄົນຢ່າງແທ້ຈິງ.	ການຄິດວິພາກວິຈານ,	
ເປັນຮູບແບບຂອງການຮູ້ຂໍ້ມູນ,	 ສະໜອງຊັບພະຍາກອນ	 ເພື່ອມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີວິພາກວິຈານ	 ດ້ວຍເນື້ອໃນອອນໄລນ໌	
ແລະ	ຄວນຈະເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຄວາມພະຍາຍາມດ້ານ	ການສຶກສາໃດໆ	ກັບຜູ້ໃຫຍ່.	ອີກດ້ານໜຶ່ງ,	ALE	ສະເໜີໂອກາດ	
ບໍ່ພຽງແຕ່ສໍາລັບການຮຽນຮູ້ດ້ານມັນສະໝອງເທົ່ານັ້ນ	 ແຕ່ປະກອບດ້ວຍອົງປະກອບທີ່ສໍາຄັນຂອງການຮຽນຮູ້ທາງດ້ານ	
ສັງຄົມ	ແລະ	ອາລົມອີກ,ດັ່ງນັ້ນການປະກອບສ່ວນຕໍ່ສຸຂະພາບ	ຈິດ,	ສຸຂະພາບກາຍ	ແລະ	ສະຫວັດດີການຂອງສັງຄົມຂອງ
ພວກເຮົາແມ່ນຂຶ້ນກັບຫຼາຍອົງປະກອບ	ແລະ	ຫົວຂໍ້ເຫຼົ່ານີ້ຂອງ	ALE.

ALE ແລະ ການເປັນພົນລະເມືອງຂອງໂລກທີ່ຫ້າວຫັນ	 ແມ່ນການຕອບສະໜອງອັນຮີບດ່ວນ	 ແລະ	 ສໍາຄັນຕໍ່ຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງໂລກຂອງພວກເຮົາ.	 ສິດທິມະນຸດ,	 ສັນຕິພາບ	ແລະ	ປະຊາທິປະໄຕແມ່ນໜຶ່ງໃນບັນດາເສົາຄໍ້າຕົ້ນຕໍ	 ຂອງ	
ALE	ມາເປັນເວລາດົນນານ.	 ດ່ັງນັ້ນ,	 ALE	ຕ້ອງໄດ້ລວມເອົາ	 ຈຸດປະສົງສໍາລັບການພັດທະນາຄວາມຮູ້ສຶກ	ຂອງຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບທາງສັງຄົມ	ແລະ	ພົນລະເມືອງ;	ຄວາມຮັບຮູ້ທາງການເມືອງ	ແລະ	ຄວາມພ້ອມທີ່ຈະປະຕິບັດ,	ແລະ	ຄວາມ
ເຂົ້າໃຈທີ່ສໍາຄັນຂອງບັນຫາໃນລະດັບຊາດ	 ແລະ	 ສາກົນ,	 ໃນນັ້ນລວມມີຫົວຂໍ້ທີ່ສຸມໃສ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບທົ່ວໂລກ,	
ສິດທິມະນຸດ	ແລະ	ສັນຕິພາບ,	ຄວາມຍຸດຕິທໍາ	ແລະ	ເສລີພາບ,	ຄວາມເຂົ້າໃຈສາກົນ	ແລະ	ການຮ່ວມມື,	ຄວາມສາມັກຄີ	
ແລະ	ຄວາມຮັບຜິດຊອບ	ຫຼາຍກວ່າທີ່ເຄີຍ.

ALE	ຂອງອະນາຄົດມີຄວາມຈໍາເປັນອັນຮີບດ່ວນທີ່ຈະເນັ້ນໜັກເຖິງຄວາມບໍ່ຍອມຈໍານົນ	ຕໍ່ການໃຊ້ຊັບພະຍາກອນເຂົ້າໃນ	
ສົງຄາມເພື່ອຈຸດປະສົງຂອງການຂະຫຍາຍ,	ການຮຸກຮານ	ແລະ	ການຄອບຄອງ,	ຫຼື	ການນໍາໃຊ້ກໍາລັງ	ແລະ	ຄວາມຮຸນແຮງ
ເພື່ອຈຸດປະສົງການກົດຂີ່ຂົ່ມເຫັງ,	 ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ	 ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງສາກົນ	 ແລະ	 ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງ
ສັນຕິພາບໂລກ	ແລະ	ກິດຈະກໍາຕ່າງໆ.	ໃນການຕໍ່ສູ້ຕ້ານລັດທິອານານິຄົມ	ແລະ	ລັດທິນີໂອ-ອານານິຄົມໃນທຸກຮູບແບບ	
ແລະ	ປະກົດການຂອງເຂົາເຈົ້າ,	ແລະ	ຕ້ານກັບທຸກຮູບແບບ	ແລະ	ທຸກປະເພດ	ຂອງລັດທິ	ເຊື້ອຊາດ	ແລະ	ຟາດຊິດ.

ALE ແລະ ການຮຽນຮູ້ທີ່ຈະດໍາລົງຊີວິດແບບຍືນຍົງ ແມ່ນອີງໃສ່ການປະຕິບັດໃນປະຈຸບັນຂອງ	 ການສຶກສາເພື່ອການ	
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ	 (ESD).	 ການສຶກສາສໍາລັບໂລກໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຍຸດຕິທໍາຂອງລະບົບນິເວດແມ່ນມີຄວາມ
ຈໍາເປັນຖ້າຫາກວ່າພວກເຮົາຍັງເລີ່ມຕົ້ນທີ່ຈະອະນຸຍາດໃຫ້ຕົວເຮົາເອງ	 ແລະ	 ຫຼານໆ	 ຂອງພວກເຮົາມີອະນາຄົດອັນທີ່ມີ	
ມູນຄ່າທີ່ຈະດໍາຊີວິດ.	 ພວກເຮົາຕ້ອງໄດ້ຄິດຄືນ	 ກ່ຽວກັບຮູບແບບໃນປະຈຸບັນ	 ທີ່ຈະຍາຍາມຊ່ວຍຄົນໃຫ້ນໍາໃຊ້	
ຊັບພະຍາກອນ	ດ້ວຍວິທີທີ່ຍືນຍົງຂອງ	ດໍາລົງຊີວິດທີ່ສອດຄ່ອງກັບສິ່ງແວດລ້ອມ	ແລະ	ເລີ່ມຮຽນຮູ້ວິທີທາງຂອງພວກເຮົາ
ທີ່ຈະອອກຈາກສິ່ງທ້າທາຍຕົ້ນຕໍຂອງໂລກ	ແລະ	ບັນຫາສິ່ງແວດລ້ອມທີ່ປະເຊີນໜ້າກັບມະນຸດ.		ຫຼັກການຂອງການຮຽນຮູ້
ການດໍາລົງຊີວິດແບບຍືນຍົງຄວນຈະຖືກຝັງຢູ່ໃນທັງໝົດຂອງ	ALE.

5. ALE ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ

ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ,	 ກຸ່ມຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ	 ແລະ	 ການເຄື່ອນໄຫວທາງສັງຄົມໄດ້	 ແລະ	 ໄດ້ດໍາເນີນການ	 ແລະ	 ສືບຕໍ່	
ການເຄຶ່ອນໄຫວ	ຢູ່ໃນອັນດັບຕົ້ນໆ,	ແລະ	ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການທີ່ສໍາຄັນ	ກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ໃຫຍ່	ແລະ	ການສຶກສາຊຸມຊົນ.	
ໃນຂະນະທີ່ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການອື່ນໆ	 (ລັດຖະບານ,	 ພາກເອກະຊົນ)	 ປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງ
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ບຸກຄົນທີ່ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນອະນາຄົດທີ່ດີກວ່າ,	ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ,	ອົງການຈັດຕັ້ງຊຸມຊົນ	ແລະ	ການເຄື່ອນໄຫວ
ທາງສັງຄົມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ	ALE	ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົາບໍ່ພຽງແຕ່ສ້າງອະນາຄົດສ່ວນບຸກຄົນຂອງພວກເຮົາ,	ແຕ່ຈິນຕະນາການ,	
ຮຽນຮູ້	ແລະ	ປະກອບສ່ວນ.	ເພື່ອບັນລຸອະນາຄົດທາງເລືອກ.	

ໃນເວລາເວົ້າເຖິງການສຶກສາ,	 ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງສັງຄົມພົນລະເຮືອນ,	 ໃນຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງມັນ,	 ໄດ້ເປັນປັດໄຈ	
ຕັດສິນ	ໃນການສ້າງການສຶກສາເພື່ອທຸກຄົນ	 ເຊິ່ງແມ່ນການເຄື່ອນໄຫວທົ່ວໂລກ,	ແລະ	 ເປັນກໍາລັງຕົ້ນຕໍໃນການສະໜັບ-
ສະໜູນຊາວໜຸ່ມ	ແລະ	ຜູ້ໃຫຍ່ນັບລ້ານຄົນໃນທົ່ວໂລກໃນການເຂົ້າໃຈສິດໃນການສຶກສາ.

ເຖິງວ່າຈະມີການປະກອບສ່ວນອັນໃຫຍ່ຫຼວງຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທາງຄົມ,	 ພວກເຮົາເຫັນແນວໂນ້ມ	 ທີ່ຖົດຖອດໃນຫຼາຍ	
ປະເທດ	 -	 ການຫຼຸດລົງຂອງ	 ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ,	 ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງລະບອບຜະເດັດການທີ່ເຮັດໃຫ້ຂະບວນການ	
ປະຊາທິປະໄຕອ່ອນແອລົງ,	 ນໍາໄປສູ່ການຈໍາກັດຊ່ອງຫວ່າງສໍາລັບສິດສຽງຂອງປະຊາຊົນທັງໝົດ,	 ໂດຍສະເພາະແມ່ນ	
ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດທີ່ສຸດ.	 ຍັງມີໂອກາດໜ້ອຍສໍາລັບການປຶກສາຫາລືຢ່າງກວ້າງຂວາງກ່ຽວກັບການສຶກສາ	 ແລະ	 ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຈໍາກັດຫຼາຍຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມໃນຂະບວນການສ້າງນະໂຍບາຍ	 ແລະ	 ການວາງແຜນຂອງ	
ລັດຖະບານ.

ການເຂົ້າຮ່ວມຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ	 ໃນວາລະການພັດທະນາແບບໃໝ່	 ແມ່ນໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກ	
ສະຖາປັດຕະຍະກໍາທີ່ໜັກແໜ້ນເພື່ອມີສ່ວນຮ່ວມໃນ	 SDG	 4	 -	 ການສຶກສາ	 2030	 -	 ຫຼາຍອົງການໄດ້ຮັບໝາກຜົນ	
ທີ່ສໍາຄັນແລ້ວ	ແລະ	ໄດ້ຈັດຕັ້ງການເຄື່ອນໄຫວ	ໃນລະດັບ	ສາກົນ,	ລະດັບຊາດ,	ທ້ອງຖິ່ນ	ແລະ	ຮາກຖານ.		ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ,	
ສິ່ງທ້າທາຍໃນອະນາຄົດ	ແລະ	ວາລະການສຶກສາໃນອະນາຄົດຈໍາເປັນຕ້ອງຮັບຮູ້:

•	 ທ່າແຮງດ້ານນະວັດຕະກໍາຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ,	ໂດຍສະເພາະໃນການອອກແບບ	ແລະ	ການປະຕິບັດ	
ນະວັດຕະກໍາການສຶກສາ	 ແລະ	 ວິທີການຮຽນຮູ້,	 ພ້ອມທັງປະສົບການທີ່ເລິກເຊິ່ງໃນການເຮັດວຽກກັບບັນດາ	
ກຸ່ມຄົນ	 ຕ່າງໆໃນສັງຄົມ	 ເຊັ່ນ	 ແມ່ຍິງ,	 ຄົນພື້ນເມືອງ;	 ຄົນຫວ່າງງານ;	 ຄົນພິການ,	 ບໍ່ພຽງແຕ່ໃຫ້ຄວາມຮູ້	 ແລະ	
ຄວາມສາມາດ,	 ແຕ່ຍັງປະກອບສ່ວນສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງຕົນເອງ,	 ດັ່ງນັ້ນ	 ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາເປັນ	
ພົນລະເມືອງທີ່ຫ້າວຫັນ	ແລະ	ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງວິພາກວິຈານ,	ໃຫ້ທັດສະນະທີ່ເບິ່ງເຫັນໄດ້	ແລະ	ສະໜັບສະໜູນ
ຜູ້ທີ່ຕ້ອງການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ສຸດ;

•	 ການຮຽນຮູ້	 ແລະ	 ເຮັດວຽກເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ	 ຈະສືບຕໍ່ມີຄວາມສໍາຄັນ	
ຄວາມສໍາຄັນ	 ສໍາລັບ	 ALE	 ແລະ	 ສໍາລັບອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ,	 ເຊິ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງ	
ຈິງຈັງກັບແມ່ຍິງ,	ເຊັ່ນດຽວກັນກັບບຸກຄົນທີ່ມີເອກະລັກທາງເພດທີ່ຫຼາກຫຼາຍ;

•	 ບົດບາດຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ	 ‘ເພື່ອນທີ່ສໍາຄັນ’	 ແລະ	 ຜູ້ທີ່ມີບົດບາດຂອງສັງຄົມທີ່ສາມາດມີອິດທິພົນ
ຕໍ່	ນະໂຍບາຍ	ແລະ	ຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ລັດຖະບານຮັບຜິດຊອບ	ແລະ	ຕິດຕາມຄໍາໝັ້ນສັນຍາ;

•	 ອົງການຈັດຕັ້ງທາງ	 ສັງຄົມເປັນນັກສະແດງທີ່ປະຕິບັດວຽກງານສ່ວນໃຫຍ່ເພື່ອການຮຽນຮູ້ແບບປະຕິບັດ,
ຊ່ວຍເຫຼືອ	 ຄົນ	 ໃນວຽກງານຕົວຈິງ	 ແລະ	 	 ສະຖານະການຊີວິດ	 ແລະ	 ວິກິດການ,	 ການຈັດຕັ້ງ	 ແລະ
ການຮຽນຮູ້ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງການ	ເຄື່ອນໄຫວທາງສັງຄົມທີ່ຢູ່ອ້ອມແອ້ມ,	ນໍ້າ,	ສຸຂາພິບານ,	GBV	(ຄວາມຮຸນແຮງ	
ທີ່ອີ່ງໃສ່ເພດ),	ສິ່ງແວດລ້ອມ	ແລະ	ອື່ນໆ;

•	 ຄວາມຮີບດ່ວນຂອງວິທີການຫັນປ່ຽນຢ່າງແທ້ຈິງ	ແລະ	ບໍ່ແມ່ນ	‘ທຸລະກິດຕາມປົກກະຕິ’	-	ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ	
ທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ໃນ	 ALE	 ມີບົດບາດສໍາຄັນທີ່ຈະທ້າທາຍຮູບແບບທີ່ເຄັ່ງຄັດ,	 ໂຄງສ້າງສັງຄົມ,	 ສະຖາປັດຕະຍະກໍາ	
ອໍານາດ	ແລະ	ຄວາມສໍາພັນແບບດັ້ງເດີມທີ່ເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ການພັດທະນາຂອງບຸກຄົນ	ແລະ	ສັງຄົມ.

ສະນັ້ນ,	 ຜູ້ວາງນະໂຍບາຍຄວນຮັບຮູ້ການສຶກສາເປັນຫຼັກການຂອງການຫັນເປັນສັງຄົມ,	 ແລະ	 ປະກອບມີຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງ,	
ລວມທັງອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມເປັນຄູ່ຮ່ວມຢ່າງຄົບຖ້ວນ	ໂດຍ:

•	 ລວມທັງການວາງນະໂຍບາຍການສຶກສາ,	ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ	ແລະ	ການຕິດຕາມ;
•	 ເປີດໃຈ	ເປັນທັງຄູ່ຮ່ວມມື	ແລະ	ວິທີການສໍາຄັນຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ,	ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງເປົ້າໝາຍ	

ລວມຂອງການສຶກສາ;
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•	 ບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານກັບອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມເທົ່ານັ້ນ,	 ແຕ່ຍັງສະໜັບສະໜູນພວກເຂົາເຈົ້າ	 (ການ
ສະໜອງພື້ນທີ່	 ແລະ	 ຊັບພະຍາກອນ),	 ໂດຍບໍ່ມີການຈໍາກັດເອກະລາດຂອງການເຮັດວຽກ	 ແລະ	
ການຕັດສິນໃຈຂອງເຂົາເຈົ້າ;

•	 ສະໜັບສະໜູນຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງຮູບແບບວິທີການຈັດຕັ້ງ	 ແລະ	 ການເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ	
ທາງສັງຄົມ,	 ໂດຍຄິດເຖິງຄວາມອ່ອນໄຫວຕໍ່ກັບປັດໄຈພາຍນອກໃນສະພາບແວດລ້ອມທາງດ້ານສັງຄົມ	 ແລະ	
ທາງດ້ານການເມືອງ	 ທີ່ເພີ່ມຄວາມທ້າທາຍທີ່ຮຸນແຮງກວ່າເກົ່າໃຫ້ແກ່ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ	 (ລວມທັງ
ສະມາຊິກ	 ແລະ	 ‘ຜູ້ໃຊ້’),	 ວິກິດການເສດຖະກິດ	 ແລະ	 ສຸຂະພາບ,	 ຂໍ່ຂັດແຍ່ງ,	 ສົງຄາມ,	 ຄວາມຮຸນແຮງ,	
ຄວາມເຊື່ອອັນເກົ່າແກ່;

•	 ຊ່ວຍເຫຼືອອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ	ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ	ALE	ເພື່ອບັນທຶກຜົນໄດ້ຮັບໃນການເຮັດວຽກຂອງ
ເຂົາເຈົ້າ	ແລະ	ຮັບຮູ້ຄວາມແຕກຕ່າງ,	ນະວັດຕະກໍາ	ແລະ	ວິທີການ	ຕ່າງໆ	ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ;

ຕ້ອງມີການຮ່ວມມືຢ່າງແໜ້ນແຟ້ນ	ແລະ	 ເປັນເຄືອຂ່າຍຂອງທຸກພາກສ່ວນ	ແລະ	ຮ່ວມກັບອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ	ໃນ
ຖານະເປັນຄູ່ຮ່ວມມືທີ່ສະເໝີພາບຂອງລັດ,	ແບ່ງປັນພາລະໃນວາລະການສຶກສາທີ່ສໍາຄັນ,	ເປັນຜູ້ປະກອບສ່ວນສໍາຄັນໃນ
ການພັດທະນາໃນຕໍ່ໜ້າ.

6. ALE ແມ່ນອາຊີບ ແລະ ວິຊາການ ທີ່ມີວິໄນ

ອີງຕາມຂໍ້ກໍານົດຂອງ	CONFINTEAs	ທັງໝົດນັບຕັ້ງແຕ່ປີ	1972,	ຄໍາແນະນໍາຂອງ	UNESCO	ກ່ຽວກັບການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່	
(1976,	 2015)	 ແລະ	 ປະຕິບັດຕາມ	 SDG4	 ທີ່ບອກວ່າ	 ຄຸນນະພາບ	 ເປັນຄຸນລັກສະນະຕົ້ນຕໍຂອງການສຶກສາ	 ແລະ	
ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	ສໍາລັບທຸກຄົນ,	ພວກເຮົາເນັ້ນໜັກເຖິງຄວາມຕ້ອງການທີ່ຈະສືບຕໍ່ຄວາມພະຍາຍາມສໍາລັບການ
ປະກອບອາຊີບ.	ຂອງ	ALE,	ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບຢ່າງເຕັມທີ່ຕໍ່ກັບຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງສະພາບການ.	ນີ້ປະກອບມີ:

•	 ການເສີມສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງໂຄງສ້າງຂອງສະຖາບັນຕ່າງໆ	 (ເຊັ່ນ:	 ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ,	 ສໍາລັບ	
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ	ALE)	ແລະ	ປົກປ້ອງບົດບາດຂອງພະນັກງານ	ALE,

•	 ປັບປຸງການສຶກສາທີ່ຢູ່	 ໃນການບໍລິການ	 ແລະ	 ກ່ອນການບໍລິການ,	 ການສຶກສາເພີ່ມເຕີມ,	 ການຝຶກອົບຮົມ,	
ສ້າງຄວາມສາມາດ	ແລະ	ເງື່ອນໄຂການວຽກເຮັດ	ຂອງຜູ້ເຮັດວຽກໃນການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່,

•	 ພັດທະນາເນື້ອຫາ/ຫຼັກສູດ	 ແລະ	 ຮູບແບບການຈັດສົ່ງຄວາມຮູ້	 ທີ່ເໝາະສົມສໍາລັບຜູ້ຮຽນທີ່ເປັນ,	 ອີງຕາມຜົນ	
ການຄົ້ນຄວ້າ.

ຄວາມຕ້ອງການສໍາລັບຄວາມພະຍາຍາມເພີ່ມເຕີມ	 ເພື່ອຄວາມເປັນມືອາຊີບຂອງ	 ALE	 ໃນອະນາຄົດແມ່ນອີງໃສ່	
ສະຖານທີ່ຕົ້ນຕໍດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:

•	 ຄຸນນະພາບຂອງການສຶກສາ	 ແລະ	 ALE	 ເປັນໄປບໍ່ໄດ້	 ຖ້າບໍ່ມີພະນັກງານທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງ,	 ເສີມດ້ວຍ	
ໂຄງສ້າງພື້ນຖານ	 ແລະ	 ໂຄງການທີ່ມີຄຸນນະພາບ.	 ພຽງແຕ່ໂດຍຜ່ານການສຶກສາ	 ແລະ	 ການຝຶກອົບຮົມ	
ທີ່ມີຄຸນນະພາບດັ່ງກ່າວ	 ຂອງພະນັກງານ,	 ພວກເຂົາເຈົ້າຈະສາມາດສ້າງແຮງຈູງໃຈ	 ແລະ	 ສ້າງຄວາມ	
ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນທຸກໄວ,	 ເພີ່ມທະວີການມີສ່ວນຮ່ວມ,	 ແລະ	 ກຽມພ້ອມຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສໍາລັບວຽກງານ	
ແລະ	 ພາລະບົດບາດຕ່າງໆຂອງເຂົ້າເຈົ້າ,	 ແລະ	 ສໍາລັບ	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ແລະ	 ການໄດ້ມາ	 ແລະ	
ການນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້	ແລະ	ທັກສະ	ຢ່າງເປັນເອກະລາດ.

•	 ໃນການປະຕິບັດ	ALE,	ຫຼາຍຄົນມີສ່ວນຮ່ວມໃນດ້ານຕ່າງໆ	ແລະ	ໃນລະດັບທີ່ແຕກຕ່າງກັນ,	ແຕ່ພວກສ່ວນຫຼາຍ
ແລ້ວພວກເຂົາມັກຈະບໍ່ມີການກະກຽມຕົວດ້ານການສຶກສາ	 ແລະ	 ຄວາມຮູ້	 ແລະ	 ທັກສະທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພື່ອນໍາໃຊ້	
ຫຼັກການ	ການສອນ	ແລະ	ວິທີການສອນທີ່ເນັ້ນໃສ່ຜູ້ຮຽນ;

•	 ການປ່ຽນແປງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ	 ຂອງໂລກທັນສະໄໝ	 ແລະ	 ຂະແໜງການສຶກສາຕ້ອງການພະນັກງານການສຶກສາ
ຜູ້ໃຫຍ່ທີ່ມີຄວາມຮູ້ພື້ນຖານ,	 ຄວາມສາມາດທີ່ຖ່າຍໂອນຕໍ່ໄດ້	 ແລະ	 ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້	 ແລະ	
ການປັບປຸງຕົນເອງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ
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ສະພາບການ,	 ສະຖາບັນ	 ແລະ	 ໂຄງສ້າງຂອງການຈັດຫາ	 ALE	 ແມ່ນມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ,	 ເຊັ່ນດຽວກັນກັບໜ້າທີ່	 ຂອງ	
ALE	 ທີ່ມີຢູ່ໃນບໍລິບົດ	 ການເຮັດວຽກ	 ແລະໃນຊີວິດແຕກຕ່າງກັນ	 ແລະ	 ໃນໄລຍະຕ່າງໆຂອງຊີວິດຂອງມະນຸດ.	 ດັ່ງນັ້ນ,	
ຄວາມເປັນມືອາຊີບຂອງ	ALE	ຕ້ອງໄດ້ຮັບຮູ້	ແລະ	ຕອບສະໜອງຢ່າງມີປະສິດທິພາບຕໍ່ຄວາມຫຼາກຫຼາຍນີ້.	 ເພື່ອບັນລຸຄ
ວາມເປັນມືອາຊີບໃນລະດັບນີ້,	ພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງ:

•	 ກໍານົດມາດຕະຖານຕໍ່າສຸດທີ່ຂອງຄວາມຮູ້,	 ທັກສະ	 ແລະ	 ທັດສະນະຄະຕິຂອງພະນັກງານການສຶກສາທີ່	
ຈະຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ	 ແລະ	 ການປັບຕົວຂອງ	 ALE,	 ຮັບຮູ້ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງພາລະບົດບາດທີ່ກ່ຽວ
ຂ້ອງກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຂອງ	 ALE,	 ລວມທັງ	 ຜູ້ໃຫ້ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່,	 ຄູສອນ,	 ຄູຝຶກສອນ,	
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ,	 ຜູ້ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ,	 ຜູ້ທີ່	 ເຮັດວຽກໃນຫຼາກຫຼາຍລະດັບຄວາມສາມາດ	 (ເຕັມເວລາ,	
ນອກເວລາ	ແລະ	ເປັນອາສາສະໝັກ)

•	 ສ້າງຕັ້ງໂຄງການພັດທະນາຄວາມເປັນມືອາຊີບ	 ກັບຂົງເຂດວິຊາສະເພາະຕາມຄວາມຕ້ອງການ.	 ຄວາມ	
ພະຍາຍາມທີ່ສໍາຄັນຈາກຂະແໜງການ	 ALE	 ເອງໄດ້ໃຫ້ກໍາເນີດບັນດາໂຄງການເຊັ່ນ	 ຫຼັກສູດການສຶກສາ	 ແລະ	
ການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ໃຫຍ່ຂອງໂລກ	 (Curriculum	 globALE)	 ແລະ	 ຫຼັກສູດສະຖາບັນ	 ALE	 (Curriculum	
InstitutionALE),	ເຊິ່ງໄດ້ຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ	ແລະ	ປັບຕົວໃຫ້ເຂ້ົາ	ກັບຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງສະພາບການ	ແລະ	
ພາສາ;

•	 ຮັບຮູ້ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍລິການດ້ານການສຶກສາ,	 ໂຄງການສ້າງຄວາມອາດສາມາດ	 ແລະ	 ການຝຶກອົບ
ຮົມຄູຝຶກ	 (ToT)	 ສໍາລັບພະນັກງານການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່.	 ໃນບາງປະເທດ,	 ມະຫາວິທະຍາໄລມີບົດບາດສໍາຄັນ	
ໃນການກະກຽມຜູ້ທີ່ສອນ	 ຜູ້ໃຫຍ່ໃນອະນາຄົດໂດຍຜ່ານໂຄງການຕ່າງໆໃນ	 ລະດັບປະລິນຍາຕີ	 ແລະ	 ຫຼັງ
ປະລິນຍາຕີ	 ໃນ	 ALE,	 ໂດຍມີຈຸດສຸມ,	 ໄລຍະເວລາ,	 ຮູບແບບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ,	 ແລະ	 ຂົງເຂດ
ຄວາມຊ່ຽວຊານທີ່ຫຼາກຫຼາຍ.	 ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ,	 ມັນເປັນສິ່ງສໍາຄັນທີ່ຈະຮັບຮູ້ວ່າສະຖາບັນ	 ແລະ	 ອົງການຈັດຕັ້ງ	
ອື່ນໆ	ສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມ,	ລວມທັງອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ,	ອົງການຈັດຕັ້ງດ້ານວິຊາຊີບ,	ສູນການ	ຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ,	
ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ,	ແລະ	ບໍລິສັດເອກະຊົນ.

•	 ເປີດການຍອມຮັບ,	 ການຢືນຢັນ,	 ແລະ	 ການຮັບຮູ້ການຮຽນຮູ້ທີ່ໄດ້ມາກ່ອນ,	 ໂດຍສະເພາະສໍາລັບຄູຝຶກ,	
ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ	ແລະ	ຄູສອນ.	ການເຊື່ອມຊືມ	ຄວາມເປັນມືອາຊີບ	ທັງແນວຕັ້ງ	ແລະ	ແນວນອນສາມາດ
ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນໂດຍການສະໜອງຄວາມຮູ້ທົ່ວໄປຂອງພາກສະໜາມ,	 ຄວາມສາມາດທີ່ກວ້າງຂວາງ,	
ທັກສະ	ICT	ແລະ	ແຮງຈູງໃຈສໍາລັບການຮຽນຮູ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ	ແລະ	ການປັບປຸງວິຊາຊີບ.

ເຖິງແມ່ນວ່າມີການຂະຫຍາຍຕົວຂອງການຄົ້ນຄວ້າໃນຂົງເຂດຕ່າງໆຂອງ	ALE,	ແຕ່ມັນຍັງບໍ່ພຽງພໍ.	ມັນມີຄວາມຈໍາເປັນ
ທີ່ຈະມີການຄົ້ນຄ້ວາຫຼາຍປະເພດ,	ດໍາເນີນການໂດຍອົງການຄົ້ນຄ້ວາທີ່ແຕກຕ່າງກັນເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ.	ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ	
ແມ່ນລັກສະນະທີ່ສໍາຄັນຂອງ	 ALE	 ທີ່ຄວນສະທ້ອນເຖິງວ່າວິທີການຄົ້ນຄ້ວາໄດ້ຖືກດໍາເນີນແນວໃດ.	 ການເກັບກໍາຂໍ້ມູນ	
ແລະ	ສະຖິຕິໃນປະຈຸບັນກ່ຽວກັບ	ALE	ຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງ,	ລວມທັງວິທີການທາງດ້ານປະລິມານ	ແລະ	ຄຸນນະພາບ,	
ເຊັ່ນດຽວກັນກັບການຄົ້ນຄວ້າແບບມີສ່ວນຮ່ວມ.	 ໜ້າທີ່ການຄ້ົນຄວ້າຂອງມະຫາວິທະຍາໄລຄວນຈະມີໃຫ້ກັບ	 ALE	
ແລະ	 ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	 ທີ່ມີທັດສະນະ	 ແລະ	 ການປ້ອນຂໍ້ມູນ	 ຄວາມຮູ້ທີ່ຫຼາກຫຼາຍວິຊາ,	 ການເສີມສ້າງທ່າແຮງ
ຂອງ	 ALE	 ເປັນລະບຽບວິໄນທາງວິຊາການ.	 ມາດຕະການນະໂຍບາຍທີ່ແຕກຕ່າງກັນຄວນເຮັດໃຫ້ການເຜີຍແຜ່	 ແລະ
ການນໍາໃຊ້ຜົນໄດ້ຮັບການຄົ້ນຄວ້າທີ່ດີກວ່າໃນການປະກອບສ່ວນຕໍ່ອະນາຄົດຂອງ	 ALE	 ແລະ	 ອະນາຄົດຂອງພວກເຮົາ	
ຮ່ວມກັນ.

ສະຫຼຸບ 

ໂລກມີການປ່ຽນແປງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ.	 ເປັນທີ່ຍອມຮັບກັນຢ່າງກວ້າງຂວາງວ່າສິ່ງທີ່ໄດ້ຮຽນຮູ້ໃນໄວເດັກ,	 ໂຮງຮຽນ	 ແລະ		
ການສຶກສາຊັ້ນສູງບໍ່ພຽງພໍອີກຕໍ່ໄປ.	ຄວາມຕ້ອງການສໍາລັບ	ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ	ແມ່ນຮັບການຕົກລົງ,	ແຕ່ບໍ່ໄດ້ຮັບ
ການເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງພຽງພໍກັບຕໍ່ກັບ	ALE	ພາຍໃຕ້	ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ,	ຈົ່ງຈື່ໄວ້ວ່າ:

•	 ການເປັນຜູ້ໃຫຍ່ແມ່ນໄລຍະເວລາທີ່ຍາວທີ່ສຸດໃນຊີວິດຂອງທຸກຄົນ,	ແລະ	ໃນສັງຄົມສ່ວນໃຫຍ່,	ຜູ້ໃຫຍ່ແມ່ນກຸ່ມ	
ທີ່ໃຫຍ່ທີ່ສຸດ,	ເປັນກຸ່ມທີ່ຕ້ອງຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາ	ແລະ	ບາງຄັ້ງກໍ່ເປັນຕາຕື່ນຕົກໃຈ	ແຕ່ຍັງເປັນກຸ່ມ
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ທີ່ຕ້ອງໄດ້ຕັດສິນໃຈບັນຫາທີ່ສໍາຄັນທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ມື້ນີ້	ແລະ	ອະນາຄົດ;
•	 ຄວາມຮີບດ່ວນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວາລະ	 2030,	 ລວມທັງວິກິດການຈໍານວນຫຼາຍ,	 ໄພຂົ່ມຂູ່ຕໍ່ໂລກ	

ແລະ	 ມະນຸດ	 ແລະ	 ຄວາມຈິງທີ່ວ່າມີປະຊາຊົນຫຼາຍລ້ານຄົນທີ່ຖືກປະຖິ້ມໄວ້ເບື້ອງຫຼັງແລ້ວ,	 ເຮັດໃຫ້	 ALE	
ເປັນໜຶ່ງໃນບູລິມະສິດສູງສຸດ	ແລະ	ເງື່ອນໄຂເບື້ອງຕົ້ນສໍາລັບຄວາມກ້າວໜ້າໃນດ້ານອື່ນໆອີກດ້ວຍ.

ດັ່ງທີ່ປະສົບການ	 ແລະ	 ການຄົ້ນຄວ້າໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ	 ALE	 ແມ່ນພື້ນຖານສໍາລັບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງບຸກຄົນ,
ການພັດທະນາຊຸມຊົນ,	 ຜົນປະໂຫຍດດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ,	 ຄວາມກ້າວໜ້າທາງດ້ານເສດຖະກິດ	 ແລະ	 ການປັບປຸງ	
ຂອງສັງຄົມທັງໝົດ.	 ອະນາຄົດທີ່ພວກເຮົາສາມາດຈິນຕະນາການໃນມື້ນີ້ຈະບໍ່ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຕ້ອງການເຫຼົ່ານີ້ລົງ.	
ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ,	 ບັນຫາໃນອະນາຄົດເຊິ່ງໄດ້ຮັບການສືບທອດຈາກພວກເຮົາໃນມື້ນີ້ຈະຍິ່ງເພີ່ມຄວາມຕ້ອງການເຫຼົ່ານີ້
ຂຶ້ນ,	 ບໍ່ພຽງແຕ່ຊ່ວຍໃຫ້ຄົນສາມາດຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງຕະຫຼອດຊີວິດຂອງເຂົາເຈົ້າ,	 ແຕ່ຍັງສະໜັບສະໜູນພວກເຂົາ	
ໃຫ້ກາຍເປັນຜູ້ຮັບຮູ້,	 ມີຂໍ້ມູນ,	 ສໍາຄັນ	 ແລະ	 ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຖານະເປັນຜູ້ສ້າງອະນາຄົດດ້ວຍກັນ.	 ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບ
ອັນໃຫຍ່ຫຼວງທີ່ແຜ່ລາມໄປທົ່ວໂລກໃນທຸກມື້ນີ້	ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການປັບໂຄງສ້າງຄືນໃໝ່	ແລະ	ການພັດທະນາຮູບແບບໃໝ່.	
ອະນາຄົດທີ່ມີກຽດສັກສີ	 ແລະ	 ມີຄວາມຍຸຕິທໍາສໍາລັບທຸກຄົນສາມາດບັນລຸໄດ້	 ແລະ	 ຍືນຍົງໄດ້	 ພຽງແຕ່ຖ້າຫາກວ່າ
ການສຶກສາສາມາດເຂົ້າເຖິງທຸກຄົນ,	 ການຮຽນຮູ້ແມ່ນມີຄຸນປະໂຫຍດໃນທຸກໆ	 ດ້ານຂອງຊີວິດຂອງພວກເຮົາ,	 ແລະ	
ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງປະຊາຊົນ,	ສັງຄົມ	ແລະ	ໂລກ.	ພຽງແຕ່	ALE	ທີ່ເປັນໄປຕາມນະໂຍບາຍ,	ການຄົ້ນຄວ້າ	
ແລະ	ພື້ນທີ່ປະຕິບັດ	ທີ່ກໍານົດໄວ້	ຈິ່ງສາມາດສະໜັບສະໜູນການບັນລຸເປົ້າໝາຍດັ່ງກ່າວ.
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ການຮັບຮູ້:
ເອກະສານສະບັບນີ້ແມ່ນການປະກອບສ່ວນຂອງສະພາການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ສາກົນ (ICAE) ໃຫ້ແກ່ ການລິເລີ່ມການສຶກສາ 
ໃນອະນາຄົດຂອງອົງການ UNESCO. ມັນເປັນຄວາມພູມໃຈທີ່ເປັນຜະລິດຕະພັນສ່ວນລວມຂອງຂະບວນການຂຽນ
ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມກັບຜູ້ຕາງໜ້າຂອງ ສະມາຊິກ ICAE ຈາກ ພາກພື້ນ, ລະດັບຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ, ຄູ່ຮ່ວມງານ 
ຍຸດທະສາດ ແລະ ເຄືອຂ່າຍຂອງພວກເຮົາ, ສະມາຊິກສ່ວນບຸກຄົນ, ເພື່ອນຮ່ວມງານທີ່ໃຫ້ຄໍາໝັ້ນສັນຍາ ແລະ ພະນັງານ 
ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່. ພວກເຮົາໄດ້ພະຍາຍາມເກັບກໍາທັດສະນະ ແລະ ປະສົບການທີ່ກວ້າງຂວາງ ແລະ ຫຼາກຫຼາຍຂອງ 
ສະມາຊິກຂອງພວກເຮົາ, ເຊິ່ງໄດ້ບົດຮຽນມາຈາກເກືອບ 50 ປີຂອງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການສຶກສາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ຂອງ ICAE. 
ພວກເຮົາຂໍຂອບໃຈບຸກຄົນຜູ້ທີ່ປະກອບສ່ວນໂດຍກົງເຂົ້າໃນຂະບວນການຮ່າງເອກະສານນີ້. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ພວກເຮົາຮັບ
ຮູ້ວ່າເອກະສານນີ້ເກັບກໍາຄວາມເຂົ້າໃຈ, ພາບລວມຂອງຊ່ວງເວລາສະເພາະໃດໜຶ່ງ. ໃນຂະນະທີ່ໂລກລະບາດໄດ້ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນ, ໂລກຂອງພວກເຮົາສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ທັນທີ. ດັ່ງນັ້ນພວກເຮົາຍິນດີຕ້ອນຮັບໂອກາດສໍາລັບເອກະສານສະບັບ 
ນີ້ ເພື່ອເລີ່ມຕົ້ນການສົນທະນາ, ແລະ ໂດຍຜ່ານການສົນທະນາເຫຼົ່ານີ້, ມັນຈະກາຍເປັນເອກະສານທີ່ມີຊີວິດທີ່ ຊ່ວຍໃຫ້ 
ພວກເຮົາເລີ່ມຕົ້ນຮ່ວມກັນໃນການກໍານົດ ອະນາຄົດທີ່ພວກເຮົາຕ້ອງການ - ໃນມື້ນີ້. ເຂົ້າເບິ່ງເວັບໄຊທ໌ ICAE . Visit the 
ICAE Website (www.icae.org) ຖ້າທ່ານຕ້ອງການເຂົ້າຮ່ວມການສົນທະນານີ້.





ຮວບຮວມ ແລະ ຈັດພິມໂດຍ
ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ
ຫ້ອງການປະຈຳພາກພື້ນອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້
351/19 ຖະໜົນວັດນາກໃຫຍ່, ບ້ານທ່າພະລານໄຊ
ເມືອງສີສັດຕະນາກ
ຕູ້ ປ.ນ. 1215, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
ໂທ.: +856 21 315832-3
ແຟັກ: +856 21 312511
info@dvv-international.la
www.dvv-international.la


	2_YALE-Book 1.pdf
	AEDC			ກອງປະຊຸມການສຶກສາ ແລະ ການພັດທະນາຜູ້ໃຫຍ່




